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31 de marzo de 2016       Comunicado nº 5 

Para CCOO la Patronal desequilibra la balanza con sus propuestas 

En la quinta reunión de la Mesa de Negociación del Convenio Colectivo de Mediación de Seguros 

Privados celebrada el 30 de marzo, se han tratado las materias que quedaban por ver relativas a 

faltas y sanciones, movilidad geográfica, suspensión y cese, protección y salud laboral, igualdad y 

derechos sindicales. 

La reunión se ha iniciado haciendo entrega AEMES de unas propuestas relativas al capítulo de 

Formación tratado anteriormente, donde proponen que el derecho del permiso regulado en el art. 23 

del Estatuto de los Trabajadores compute a efectos del cumplimiento del tiempo de formación 

regulado en el Convenio. Así mismo, proponen suprimir del Convenio la obligación de constituir 

Comisiones Paritarias de Formación en las empresas que cuenten con un Plan de Formación. 

En lo relativo a movilidad geográfica, la propuesta patronal es aumentar a 50 km el límite desde el 

centro de trabajo para que el cambio de centro sea considerado movilidad geográfica o que no se 

considere movilidad geográfica si no implica un cambio de residencia del trabajador. 

En el capítulo de suspensión y extinción del contrato, proponen una nueva redacción en el 

procedimiento de solicitud de las excedencias indicando que las empresas no reconocerán el 

derecho preferente al reingreso, si no se ha completado el periodo de excedencia que fue concedido. 

Además, proponen añadir que la reincorporación se producirá salvo que exista “otro con mejor 

derecho”. Así mismo, en los casos de cese voluntario, si no se cumple el periodo de preaviso, 

proponen que las empresas procedan a descontar de la liquidación no sólo del Salario Base y del 

Complemento por Experiencia, sino de todo el salario fijo. 

Por parte de CCOO, hemos propuesto que en el actual art. 50 del Convenio, apartado b).b.2) 

“Excedencia por cuidado de familiar”, se añada que durante el primer año de excedencia el trabajador 

tendrá derecho a la reserva de su puesto de trabajo; transcurrido dicho plazo la reserva quedará 

referida a un puesto de trabajo del mismo Grupo profesional y nivel retributivo. 

Respecto al capítulo de faltas y sanciones, la patronal insiste en ligar la “reducción del rendimiento y 

la productividad” al régimen sancionador. También proponen que se pueda sancionar al trabajador 

que no cumpla con la formación que le facilite la empresa, así como que durante los cuatro días para 

presentar alegaciones en los casos de imputación por la comisión de una falta, las empresas puedan 

suspender al trabajador de empleo y también de sueldo.  

En el capítulo de Igualdad de Oportunidades y Conciliación, desde CCOO hemos propuesto que 

se realice una revisión completa de todos los artículos del convenio de forma que impregnemos el 

mismo de una verdadera política y apuesta por la Igualdad de Oportunidades entre hombres y 

mujeres (Organización del Trabajo, Principios Generales, Plantilla, Principios de Formación 

Profesional, Principios Clasificación Profesional, Principios Generales de Empleo y Política de 

Contratación, etc.). 

También queremos dotar de más contenido a la Comisión de Igualdad de Oportunidades y establecer 

una periodicidad de sus reuniones. También desde CCOO hemos propuesto ampliar el permiso por 

nacimiento de hijo, acogimiento o adopción y demás causas recogidas. 
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Ficha de afiliación    fecha ………... ..  /  ……………..……… /…………. 

Nombre y apellidos ......................................................................................................................................................................................................................... 

DNI  .…….....…….......................................    Teléfono ….......................................…..................... Fecha nacimiento  ….............. / ............................. / ….……. 

Dirección ........................................................................................................................................................................................................................................... 

Población  ....................................................................................................................................................................  Código postal  .......................................... 

Empresa/centro de trabajo ............................................................................................................................................................................................................ 

Correo electrónico ……………………………………....….................................................................…...................................  

Firma de afiliación: 

Orden de domiciliación código internacional IBAN:   

E S                           
IBAN                    NÚMERO DE ENTIDAD          OFICINA                              DC CUENTA 

Con mi firma autorizo a CCOO para cargar a mi cuenta los importes correspondientes. 
Concepto: cuota sindical - Tipo de pago: periódico       

 

Localidad .................................................................................. Firma de orden de domiciliación: 

 

(Entrégala a tus representantes de CCOO o envíala directamente a Calle Ramírez de Arellano, 19, 5ª planta  28043 - MADRID) 
 

PROTECCIÓN DE DATOS:  

Tus datos serán incorporados a un fichero titularidad 
de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a 
la confederación o unión regional correspondiente 
según el lugar en que radique tu centro de trabajo, 
a la federación del sector al que pertenezca la 
empresa en la que trabajes, así como - en todo caso 
- a la CSCCOO. En la siguiente URL puedes consultar 

los diferentes entes que componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La 
finalidad del tratamiento de tus datos por parte de 
todas ellas la constituye el mantenimiento de tu 
relación como afiliado, con las concretas finalidades 
establecidas en los estatutos.  Además de lo 
indicado tus datos pueden ser empleados por CCOO 
para remitirte información sobre las actividades y 
acuerdos de colaboración que se establezcan con 
otras entidades. Siempre estarás informado en la 
web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos 
acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes 
ejercer tus derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y, en su caso, oposición, enviando una 
solicitud por escrito acompañada de la fotocopia de 
tu DNI dirigida a CSCCOO con domicilio en la C/ 
Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. Deberás 
indicar siempre la referencia “PROTECCIÓN DE 
DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto puedes 
remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por 
teléfono al 917028077. 

 

Proponemos además desde CCOO la Obligatoriedad de negociar Planes de Igualdad, con plazos y 

contenidos mínimos en empresas con plantilla superior a 100 personas. 

Finalmente, en el capítulo de derechos sindicales y para un mejor aprovechamiento de los recursos, 

desde CCOO hemos propuesto la utilización de las herramientas telemáticas por las organizaciones 

sindicales. Rebajar el límite a 125 trabajadores para permitir la elección de un delegado o delegada 

sindical y poder constituir bolsa de horas por parte de las secciones sindicales. 

Una vez finalizado este primer repaso a todas las materias objeto de la negociación, la conclusión 

que sacamos desde CCOO es que las pretensiones patronales son mucho más ambiciosas que las 

propuestas sindicales. La Patronal AEMES ha presentado un amplio catálogo de propuestas que 

pretenden modificar desde el artículo 1 “ámbito funcional y personal de aplicación” del Convenio   

hasta las disposiciones finales, propuestas encaminadas en la mayoría de los casos a recortar  

derechos. 

Esperamos que a partir de la próxima ronda de reuniones la Patronal esté dispuesta a rebajar sus 

pretensiones, pues lógicamente la negociación es un tema de equilibrios entre lo que se pretende y la 

disposición a hacer concesiones a cambio, Por tanto, cuanto mayores son las pretensiones, mayores 

han de ser también las concesiones a la otra parte. 

La próxima reunión de la Mesa de Negociación está prevista para el día 19 de Abril, donde también 

se abordará el tema de clasificación profesional. Confiamos en poder ir acercando posiciones poco a 

poco, pues por el momento se encuentran distanciadas. 

Seguiremos informando de los avances de la negociación. 

 

¡AHORA ES EL MOMENTO DE DEFENDER TU CONVENIO! ¡AFÍLIATE A CCOO! 

 


