A/A
Sr./Sra. ________________________________________________________


(Càrrec Empresa)_________________________________________________

A .............................................,  ...... de febrer de 2018

Benvolgut senyor, benvolguda senyora,
Amb motiu de la convocatòria realitzada per CCOO i UGT de Vaga General de dues hores per torn per al proper dia 8 de març de 2018 per denunciar la desigualtat, la precarietat i les violències que sofreixen les dones d'aquest país li informo:

Que he decidit donar suport a aquesta convocatòria i exercir el meu dret de vaga en tal data en el torn de treball que coincideixi amb la meva jornada laboral.

Per tant, li sol·licito que realitzi el descompte corresponent en la meva retribució salarial per exercir l’esmentat dret de vaga de dues hores el proper dia 8 de març de 2018.

Atentament,

D/Dª__________________________________________________________________

Treballador/a de _________________________________________________________

Membre del Comitè d'empresa de_________________________________________

Delegada/o de Personal de_________________________________________________

Delegada/o Sindical de la Secció Sindical de__________________________________
A/A
D/Dª ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​      _______________________________________________________


(Cargo Empresa)_________________________________________________
En …………………., a ………. de febrero de 2018
Estimado Sr/Sra:

Con motivo de la convocatoria realizada por CCOO y UGT de Huelga General de dos horas por turno para el próximo día 08 de marzo de 2018 para denunciar la desigualdad, la precariedad y las violencias que sufren las mujeres de este país le informo:
Que he decido apoyar dicha convocatoria y ejercer mi derecho de huelga en tal fecha en el turno de trabajo que coincida con mi jornada laboral.
Por consiguiente, le solicito que realice el descuento correspondiente en mi retribución salarial por ejercer el mencionado derecho de huelga de dos horas el próximo día 08 de marzo de 2018.
Atentamente,

D/Dª__________________________________________________________________

Trabajador/a de _________________________________________________________

Miembro del Comité de Empresa de_________________________________________

Delegada/o de Personal de_________________________________________________

Delegada/o Sindical de la Sección Sindical de__________________________________[image: image1.png]



