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serveis sobre contractacio v DRETS

30 marc 2022: entra en vigor la Reforma sobre contractacio

El 30/03/2022 entren en vigor els nous articles 11 -contracte formatiu-, 15 -contractacio temporal- i
16 -contracte fix discontinu- de I'Estatut dels Treballadors, segons la redaccié de la Reforma laboral
pactada al Dialeg social i plasmada al RDL 32/2021.

Cal tenir en compte que els contractes de durada determinada subscrits abans del 30/12/2021 (per
obra i servei, eventuals, d'interinitat o formatius) estaran vigents fins a la durada fixada o maxima,
llevat que fossin en frau de llei. Els que s'hagin subscrit del 30/12/2021 al 30/03/2022 estaran vigents
6 mesos com a maxim.

La Reforma laboral suposa una aposta clara per la reduccié de la temporalitat en diversos eixos:
e El contracte de treball es presumeix com a indefinit.

e Les empreses només podran fer contracte temporal per circumstancies de la produccio o per
substitucio (a part dels contractes formatius, de relleu o d’insercio).

* A més, aquestes modalitats han de tenir causes justificades més delimitades que abans.
e Desapareix el contracte per obra o servei, font de frau i precarietat croniques.

e Es redueix el periode de concatenacié de contractes, passant d'un periode de 24 mesos en 30
mesos, a 18 en 24 mesos per considerar-se com a contractes indefinits. Els limits de la concatenacié
operen tant sobre la persona treballadora com sobre el lloc de treball.

e Passen a considerar-se indefinits els contractes en frau de llei i a més tots els que incompleixin el
gue estableix aquesta regulacié.

e Esreforca la modalitat del contracte fix discontinu, per a conversié en indefinida de part de la
temporalitat injustificada o fraudulenta anterior.

e S'articulen nous mecanismes de lluita contra el frau i I'abus a la contractacid: cotitzacié addicional
per a contractes inferiors a 30 dies i infraccions per cada contracte.

Uniques causes gue justifiquen la contractacio temporal

A partir del 30/03/2022 les empreses només podran utilitzar la contractacié temporal:

e Per circumstancies de la produccid, per cobrir increment ocasional i imprevisible, o bé oscil-lacions
que, tot i ser activitat normal, generen desajust temporal d'ocupacié necessari -llevat de suposits f.
discontinu-, incloent vacances anuals. Durada maxima 6 mesos (excepte ampliacié en conveni
sectorial, maxim 1 any), incloent prorrogues.

e Per circumstancies de la produccid, per atendre situacions ocasionals, previsibles i amb durada
reduida. Us durant un maxim de 90 dies a I'any, no continuats (sense limitacié de nim. de
contractes en aquest periode), i informant a la RLPT de la previsi6 d'us.

e Per substitucio de persona treballadora amb dret a reserva del lloc de treball.

e A partir d'ara, ja no es pot fer servir contractacié temporal per cobrir obra i servei, ni contractes,
subcontractes o concessions que siguin activitat habitual o ordinaria.
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Casos en gue el contracte temporal es converteix en fix

Per encadenament de contractes, es converteix en contracte fix:

- Persona treballadora amb 2 o més contractes causa productiva (inclos ETT) durant 18 mesos en
periode de 24 mesos, mateix o diferent lloc, mateixa empresa o grup.

- Ultima persona contractada en lloc de treball ocupat per contractes causa productiva (inclos
ETT) durant 18 mesos en periode de 24.

- Aix0 ja ha entrat en vigor el 30/12/2021, computant el contracte a aquesta data.

A més, es converteix en fix si falta alta en la Seguretat Social en un termini igual al periode de prova,
i en general si s'incompleix el que estableix la normativa. Logicament, tot aixd a més dels acords de
pas a fix que es puguin assolir en convenis o acords.

Millora de la regulacio dels contractes formatius

Modalitat Contracte de formacio en alternanca:

e Laformacio, tant tedrica com practica, és part substancial del contracte.
¢ Durada: minim 3 mesos, maxim 2 anys.

e Retribucio: la fixada per conveni per a aquest contracte. Si no n'hi ha, minim del 65 % el primer
any i el 75 % el segon any del grup o nivell, amb garantia de I'SMI.

Modalitat Contracte formatiu per a I'obtencié de practica professional:

e Amb titulacié universitaria o equivalent, durant els 3 anys després d'acabar estudis.
¢ Durada: minim 6 mesos, maxim 1 any.

e Retribucié: la fixada per conveni per a aquest contracte. Si no n'hi ha, I'establerta al grup o
nivell, tot aixdo amb el minim de la modalitat d'alternanga i amb garantia de I'SMI.

- - - - -
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trohis en una situacio d'incompliment, ahis o frau, no dubtis a contactar a través de la teva Seccio E

Per a treballs de naturalesa estacional o vinculats a activitats productives de temporada.

Per a feines de prestacid intermitent, amb periodes d'execucié certs (determinats o indeterminats).
Integra aixi els de crida certa, abans indefinits a temps parcial.

Per a treballs en execucié de contractes, subcontractes i concessions administratives (nou suposit
que pretén substituir part del que es cobria amb obra i servei). En aquest cas, només hi pot haver
periodes d'inactivitat com a terminis d'espera entre subcontractacions, amb el maxim de 3 mesos -
llevat que s'amplii per conveni sectorial-.

El contracte fix discontinu NO es pot fer a temps parcial, llevat que es pacti en conveni col-lectiu
sectorial. També es remet a la negociacio col-lectiva, entre altres aspectes, la possibilitat de fixar un

periode minim de crida i com fer-ho. E E
. r

Sindical o delegades/ts de CC00, a través del teu sindicat territorial, del teléfon 933 100 000 o Afilia’t a

adrecant la teva consulta al formulari https://consulta.ccoo.cat CCO0 SEMPRE AMB TU!.
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