#8M2020 “Denuncia i accio” m

Plans d’IGUALTAT REAL! serveis

guest 8 de Mar¢ CCOO continuem impulsant els plans d’igualtat que negociem a

les empreses permetent-nos avancar cap una Igualtat real. Seguidament, detallem

els diferents continguts que formen un pla d’igualtat i els objectius als que han de
donar resposta, per aixo aquest #8M2020 també denunciem els impediments que ens
trobem en algunes empreses per fer-los possible.

ACCES A L’EMPRESA Exigim accedir a les empreses en)
igualtat de condicions que els homes. Que a les entrevistes de
treball no se’ns pregunti si tenim fills o si pensem tenir-los, si som
massa joves 0 massa grans.

CONTRACTACIO Exigim treballar amb contractes indefinits i a
temps complet, volem seguretat pel futur, viure dignament. /

FORMACIO Exigim formacié per tenir més oportunitats i fer carrera
professional. Accedir a llocs de treball qualificats i ben remunerats.

PROMOCIO Exigim trencar el sostre de vidre i arribar als llocs de
direcci6 en les mateixes condicions que els homes.

RETRIBUCIONS Exigim erradicar la bretxa salarial
i cobrar el mateix que cobren els homes.

CONCILIACIO Exigim mesures per poder conciliar
la nostra vida laboral, personal i familiar, i encara més, exigim
corresponsabilitat, d’aquesta manera estarem en igualtat de
condicions per poder optar a les mateixes posicions que els homes.

LLENGUATGE NO SEXISTA Exigim ser
nombrades, no invisibles. El llenguatge tradicional
invisibilitza i discrimina a les dones. El que no es
nombra, no existeix.

SALUT LABORAL Exigim una salut laboral amb perspectiva de
genere perque els cossos de les dones no sén com els dels homes.

PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RA&

DE SEXE Exigim protocols per a la prevencidé i I'abordatge de
'assetjament sexual i per rad de sexe a la feina que atempta contra
drets fonamentals basics com sén la llibertat, la intimitat, la dignitat,
la no-discriminaci6 per rad de sexe, la seguretat, la salut i la integritat
fisica i moral.

VIOLENCIA DE GENERE Exigim viure lliures de violéncies
masclistes. /

Compromeses M_ dia a dia
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#8M2020 “Denunciay accion”

'Planes de IGUALDAD REAL! gerveis

ste 8 de Marzo CCOO continuamos impulsando los planes de igualdad que

negociamos en las empresas permitiéndonos avanzar hacia una lIgualdad real.

Seguidamente, detallamos los diferentes contenidos que forman un plan de igualdad y
los objetivos a los que tienen que dar respuesta, por eso este #8M2020 también denunciamos
los impedimentos que nos encontramos en algunas empresas para hacerlos posible.

a ACCESO A LA EMPRESA Exigimos acceder a las empresas\

9 ® en igualdad de condiciones que los hombres. Que en las entrevistas
de trabajo no se nos pregunte si tenemos hijos 0 si pensamos
% tenerlos, si somos demasiado jovenes o demasiado mayores.

CONTRATACION Exigimos trabajar con contratos indefinidos y a
tiempo completo, queremos seguridad por el futuro, vivir dignamente. /

FORMACION Exigimos formacion para tener mas oportunidades y
hacer carrera profesional. Acceder a puestos de trabajo cualificados
y bien remunerados.

J .
L\
ﬂ PROMOCION Exigimos romper el techo de vidrio y llegar a los
o
i
/

lugares de direccion en iguales condiciones que los hombres.

RETRIBUCIONES Exigimos erradicar la brecha
o salarial y cobrar el mismo que cobran los hombres.

LENGUAJE NO SEXISTA Exigimos ser nombradas, ‘ o
no invisibles. El lenguaje tradicional invisibiliza y discrimina
a las mujeres. Lo que no se nombra, no existe.

SALUD LABORAL Exigimos una salud laboral con

perspectiva de género porque los cuerpos de las
mujeres no son como los de los hombres.

-
/ PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEX&
Exigimos protocolos para la prevencion y el abordaje del acoso sexual y

no-discriminacion por razon de sexo, la seguridad, la salud y la integridad

CONCILIACION Exigimos medidas para poder &7 |
conciliar nuestra vida laboral, personal y familiar, y todavia mas,
exigimos corresponsabilidad, de esta manera estaremos en igualdad de
condiciones para poder optar a las mismas posiciones que los hombres.
@ fisica y moral.

. . por razén de sexo en el trabajo que atenta contra derechos
- ‘ fundamentales béasicos como son la libertad, la intimidad, la dignidad, la

VIOLENCIA DE GENERO Exigimos vivir libres de violencias
machistas.

Compromeses M_ dia a dia
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