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_—— El dimarts 31 de juliol de 2018 hem
signat el conveni col-lectiu de comer¢ de la
pell de Barcelona per als anys 2018 i 2019.

Les principals novetats son les segtients:

B Vigeéncia: 2 anys (2018-2019).

B Increment salarial: d'un 2% per a l'any 2018
i dun 2% per a lany 2019. Operara la
clausula de revisio a I'lPC real per a cada un
dels anys si aquest index supera l'increment
salarial pactat.

B Nocturnitat: s'introdueix el recarrec del 25%
en les hores nocturnes (sobre les hores
realitzades entre les 22: 00h i les 06: 00h).

B Discriminacié per ra6 d'edat: s'eliminen els
nivells retributius establerts en funci6 de I'edat
de les persones treballadores.

H Malaltia: s'adequa a la llei el procediment per
poder verificar I'estat de salut de les persones
treballadores.

B Jornada: reduccié de la jornada de 1826
hores i 27 minuts a 1815 hores.

B Llenguatge no sexista: utilitzacio de
llenguatge no sexista en la classificacio
professional.

Valoracié: per CCOO tots els canvis introduits en
el text del conveni s6n d'avan¢ respecte al
conveni anterior, tant en els aspectes socials com
en els salarials, ja que vam recuperar la clausula
de revisi6 salarial, introduim nous drets
economics, eliminem els nivells salarials més
baixos i reduim la jornada maxima anual.

Compromesos amb tu!

CONVENIO DEL COMERC DE LA PELL DE BARCELONA

31l dejuliol de 2018

- Signat el Conveni de Comerc¢ de la pell de
Pel Barcelona (2018-2019)

El martes 31 de julio de 2018 hemos firmado el
convenio colectivo de comercio de la piel de
Barcelona para los afios 2018 y 2019.

Las principales novedades son las siguientes:

B Vigencia: 2 afios (2018-2019).

B Incremento salarial: de un 2% para el afio
2018 y de un 2% para el afio 2019. Operara la
clausula de revision al IPC real para cada uno
de los afios si dicho indice supera el incremento
salarial pactado.

B Nocturnidad: se introduce el recargo del 25%
en las horas nocturnas (sobre las horas
realizadas entre las 22:00h y las 06:00h).

B Discriminacién por razén de edad: se eliminan
los niveles retributivos establecidos en funcion de
la edad de las personas trabajadoras.

B Enfermedad: se adecua a la ley el
procedimiento para poder verificar el estado de
salud de las personas trabajadoras.

B Jornada: reduccion de la jornada de 1826
horas y 27 minutos a 1815 horas.

B Lenguaje no sexista: utilizacion de lenguaje no
sexista en la clasificacién profesional.

Valoracién: para CCOO todos los cambios
introducidos en el texto del convenio son de
avance respecto al convenio anterior, tanto en los
aspectos sociales como en los salariales, ya que
recuperamos la clausula de revision salarial,
introducimos nuevos derechos econdémicos,
eliminamos los niveles salariales mas bajos y
reducimos la jornada méaxima anual.

iComprometidos contigo!

FITXA D’AFILIACIO A CCOO =

DADES PERSONALS serveis
NIF / NIE / Passaport Data de naixement Provincia o pais de naixement Home Dona G. no binari
Nom 1r cognom 2n cognom

Teléfon mobil Teléfon 2 Adreca electronica

Adreca (carrer — niimero - pis - porta) Codi postal - Poblacié
DADES DE L'EMPRESA

Nom CIF/NIF

Adrega centre de treball (si treballes en una altra empresa, indica-ho) Localitat

DADES BANCARIES

Numero de compte IBAN Numero d’entitat ~ Oficina DcC Compte

Nota: a la teva entitat et poden oferir informacié addicional sobre els drets relatius a aquesta ordre de domiciliacié

PROTECCIO DE DADES: Signatura

Les teves dades formen part d'un fitxer del qual és titular CCOO de Catalunya. La finalitat d'aquest fitxer &s mantenir la relacio afiliativa i informar-te de I'accio
sindical, els serveis i les activitats de CCOQ. Les teves dades no son cedides a tercers fora de les organitzacions de servei de CCOO, la federacit a la qual
correspon la teva empresa i la Confederacio Sindical de CCOO. D'acord amb la posada en marxa del nou Reglament general de proteccio de dades (RGPD),
pots enviar-nos totes les teves observacions, dubtes i suggeriments a 'adreca electronica rgpd@ccoo.cat. A més, pots contactar amb nosalires a través del
teléfon 93 481 27 00. També tinformem que pots exercir els teus drets d'acces, rectificacio, supressio i oposicié adregant-te a la Delegaci6 de Proteccié de
Dades de CCOO de Catalunya (Via Laietana, 16, 08003 Barcelona). Per consultar tota la informacio relacionada amb 'RGPD, hem posat en marxa una nova

web, rgpd.ccoo.cat, on també podrem interactuar sobre aquest tema. L'edat minima per afiliar-se son 16 anys




