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Signatura d’afiliacio:

IBAN NUMERO D'ENTITAT OFICINA DC COMPTE
Amb la meva signatura autoritzo a CCOO per carregar al meu compte els imports corresponents.
Concepte: quota sindical - Tipus de pagament: periodic

Ordre de domiciliacié codi internacional IBAN:

LOCANITAL ...cviiiic e Signatura d’ordre de domiciliacié:

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament a Via Laietana, 16-2n — 08003 BARCELONA)
PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del qual és titular la Confederacié Sindical de la Comissié Obrera
Nacional de Catalunya. També seran incorporades a un fitxer de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
i de la Federaci6 corresponent al sector a que ?ertany I'empresa en que treballis i que pots comprovar en
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les teves dades en aquests fitxers es el manteniment de la teva
relacio com a persona afiliada amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més aquestes dades
podran servir per enviar-te informacié sobre les activitats i acords de col- Iaboramo als que s’arribi amb altres

entitats. Sempre estaras informat en www.ccoo.cat, g en la web de la CS CCQOO, dels acords | de les dades
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificacio, cancel Iacm i, enels as, d’oposicio
enviant una sol-licitud per escrit acompanyada de la fotocopia del teu’ DNI j indicant * PROTECCIO DE DADES”, al

dOmICI|I de la CS CONC, situat en Via Lale na 16, 08003 arcelona er al fitxer de la CS CONC, i al domicili'de
O, situat en el carrer Fernandez de’la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers de la CS CCOO i de les
federamons Si tens algun dubte pots enviar un correu electronic a Iopd@ccoo cat o trucar al telefon 934. 812 902

Af(,ia- —t'hi la teva participacio

construeix
el teu sindicat

Posa’t en contacte amb els teus delegats i delegades
de CCOO i et tramitaran la fitxa d’afiliacio
o bé afilia-t’hi directament a través de la web
WWW.CCOO-serveis.cat

Les baixes
laborals  oiesrons

BASIQUES

'{’A

Amb el RD 625 del 2014 va entrar en vigor una nova
regulacio dels processos d'incapacitat temporal (IT) durant
els primers 365 dies.

En aquest diptic t'informem d’alguns conceptes basics del
sistema d’altes i baixes mediques.

Per a qualsevol dubte, contacta amb el teus delegats i
delegades de CCOO.
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Actuacions | terminis segons tipus d’IT (Incapacitat Temporal)

TRAMITACIO DE LA BAIXA SEGONS DURADA

Data 1a
Data de baixa revisio /

Durada prevista Segiients Revisions

de la baixa mediques

alta

Alta i baixa en el mateix acte medic. La data d'alta
prevista podra ser la mateixa que la de la baixa o algun
dels 3 dies naturals seglients.

. El treballador pot sol:licitar reconeixement medic per al
1- 4 dies naturals  4j; d'alta fixat, per valorar si escau continuar de baixa.

Molt curta:

En aquest cas, el metge emetra un part de confirmacié de
baixa que anul-lara I’alta anterior.
Entre els diferents

Curta: Dia de 'acte Maxim 7 . L
5 - 30 dies medic, consignant - dies P podra haver iz
data de propera després de dif podra d s d
naturals e la baixa iferéncia de més de
14 dies naturals
Mitja: Dia de I'acte Maxim 7 Egzs gésc%ﬁirf;;ié
. medic, consignant dies P R ;
31 - 60 dies data de propera després de no podra haver-hi una
naturals revisio 3 baixa diferéncia de més de

28 dies naturals

) Maxim 14 Entre els diferents
Llarga: Dia de l'acte parts de confirmacio

o i dies
61 dies naturals g‘iglg’ecgpgégeﬁgnt després de  no podra haver-hi una

0 més revisioé la baixa diferencia de més de
35 dies naturals

IMPORTANT: La incompareixenca a la revisié meédica prevista en els parts de
baixa i confirmacid, pot suposar I'alta médica.

Documentacié que el treballador o treballadora haura d’entregar a I'empresa:

Resta de durades de baixa:

El part de baixa i els de confirmacid,
Part de baixa + alta i de confirmacié  dyrant els 3 dies habils posteriors.
en el seu cas: abans de les 24 hores El part dalta, en les 24 hores

seguents. .. oy
seglients a la seva expedicid.

Baixa durada prevista Molt curta:

Si tens una malaltia tens dret al temps i condicions necessaries per curar-te

PRESTACIONS SEGONS TIPUS D’IT

IT DERIVADA DE MALALTIA IT DERIVADA DE MALALTIA
COMUNA O ACCIDENT NO PROFESSIONAL O ACCIDENT
LABORAL LABORAL

z

DRET A PRESTACIO

Malaltia comuna: Periode minim  No existeix requisit de cotitzacié

de cotitzacié de 180 dies, en els
ultims 5 anys.

Accident NO laboral: no existeix
requisit

EL TREBALLADOR/A REBRA

Del 4t al 20eé dia Dia de I'accident o malaltia
El 60% de la base reguladora* 100% del salari

A partir del dia 21 Des del 2n dia
El 75% de la base reguladora* El 75% de la base reguladora*

QUI PAGA?

Del 4t al 15¢ dia Dia de I’accident o malaltia

prévia

Empresa Empresa
A partir del 16é dia Des del 2n dia
Mutua o INSS Mutua o INSS

QUI ES RESPONSABILITZA DEL TRACTAMENT MEDIC?

Metge de capcalera o especialista Mutua o bé metge de capgalera o

de la Seguretat Social especialista de la Seguretat Social
(si 'empresa té les contingéncies
professionals amb el INSS)

* Agquestes quantitats poden millorar en funcio del conveni col-lectiu

d’aplicacié o per acord amb I'empresa.

Aquestes millores s6n pagades per I'empresa i, per tant, desapareixen
si finalitza la relacio contractual estant de baixa.




