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Signat el conveni g
col-lectiu ~
del sector de comerg i 7
importadors d'articles [
fotografics, video i so ’
de Barcelona i ol
provincia

Després de 17 mesos de negociacions,

s'ha signat el conveni col-lectiu per

part de CCOO, UGT i el Gremi de

Fotografia i la Imatge de Catalunya amb

les segiients novetats:

B Vigéncia: 3 anys (2022-2024).

B Increments salarials:

- 2022: 4%

- 2023: 3,5% +una revisié salarial si
I'lPC real supera el 3,5%, amb el limit
del 4,5%.

- 2024: 3%+ una revisio salarial si
I''PC real supera el 3% amb el limit
del 4%.

B Inclusio del nivell retributiu “Técnic/a
de video” i definici6 del lloc de
treball.

B Inclusi6 d'una bossa de llicencies
retribuides de fins a 16 hores per
acompanyament de familiars de primer
grau de consanguinitat a tractaments
de radioterapia i quimioterapia.

B Regulacié dels plans d’igualtat.

B Regulacié del teletreball i de les
despeses de teletreball (minim 1,60€
diaris).

B Regulacié del dret a la desconnexio
digital

Des de CCOO valorem positivament el fet
d'haver assolit un acord en un conveni
que s'hauria d'haver tancat durant I'any
2022. Recuperem la clausula de revisio
salarial i increments en la linia del que
s'ha acordat al V Acord per a I'Ocupacio i
la Negociacié Col-lectiva i pactem una
quantia minima de compensacié per al
teletreball.
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Firmado el convenio
colectivo del sector de
comercio e
importadores de
articulos fotograficos,
video i sonido de
Barcelona y provincia

Después de 17 meses de negociaciones,

se ha firmado el convenio colectivo por

parte de CCOO, UGT y el Gremi de

Fotografia i la Imatge de Catalunya con

las novedades siguientes:

B Vigencia: 3 afios (2022-2024).

B Incrementos salariales:

- 2022: 4%

- 2023: 3,5% +una revisién salarial si
el IPC real supera el 3,5%, con el
tope del 4,5%.

- 2024: 3%+ una revision salarial si el
IPC real supera el 3% con el tope del
4%.

B Inclusion del nivel retributivo
“Técnico/a de video” y definicion del
puesto de trabajo.

B Inclusion de una bolsa de licencias
retribuidas de hasta 16 horas para
acompanamiento de familiares de primer
grado de consanguinidad a tratamientos
de radioterapia y quimioterapia.

B Regulacién de los planes de igualdad.
Regulacion del teletrabajo y de los
gastos de teletrabajo (minimo 1,60€
diarios)

B Regulacién  del
desconexion digital

derecho a |la

Desde CCOO valoramos positivamente el
hecho de haber alcanzado un acuerdo en un
convenio que se tendria que haber cerrado
durante el ano 2022. Recuperamos la
clausula de revision salarial e incrementos
en la linea de lo acordado en el V Acuerdo
para el Empleo y la Negociacion Colectiva y
pactamos una cuantia minima de
compensacion para el teletrabajo.
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