
 

 

 La persona treballadora no haurà de presentar la comunicació de baixa, alta ni 

confirmació a lempresa a partir de l’1 de abril per baixes inferiors a un any. 

CANVIS 
Cesa l'obligació per part de la persona treballadora d'haver d'aportar la còpia en paper dels comunicats de baixa i alta mèdica. 

 

L'empresa o la mútua han de fer les gestions oportunes de manera telemàtica i immediata amb la Seguretat Social (SS). 

 

En els processos de baixes mèdiques, cal establir el període concret de revisió mèdica. 

ACTUACIONS SEGONS LA DURADA DE LES BAIXES 
 

DIES NATURALS 

BBAAIIXXAA IINNFFEERRIIOORR AA 

55 DDIIEESS 

PROCESSOS 

 

EENNTTRREE 55 I 3300 DDIIEESS 

 
 
 
 
 

EENNTTRREE 3311 I 6600 

 
 
 
 

61 DDIIEESS OO MMÉÉSS 

•••    EEElll    fffaaacccuuullltttaaatttiiiuuu   dddeeelll    SSSeeerrrvvveeeiii    PPPúúúbbbllliiiccc   dddeee   SSSaaallluuuttt,,,    dddeee   lll '''eeemmmppprrreeesssaaa   

cccooolll···lllaaabbbooorrraaadddooorrraaa   ooo   dddeee   lllaaa   mmmúúútttuuuaaa,,,    eeemmmeeetttrrrààà   eeelll    cccooommmuuunnniiicccaaattt   dddeee   bbbaaaiiixxxaaa   

cccooonnnsssiiigggnnnaaannnttt   lllaaa   dddaaatttaaa   dddeee   lllaaa   rrreeevvviiisssiiióóó   mmmèèèdddiiicccaaa   ppprrreeevvviiissstttaaa   qqquuueee,,,    eeennn   cccaaappp   

cccaaasss,,,    nnnooo   eeexxxccceeedddiiirrrààà   mmmééésss   dddeee   ssseeettt   dddiiieeesss   nnnaaatttuuurrraaalllsss   aaa   lllaaa   dddaaatttaaa   dddeee   bbbaaaiiixxxaaa   

iiinnniiiccciiiaaalll...    

•••    AAA   lllaaa   dddaaatttaaa   dddeee   rrreeevvviiisssiiióóó   sss'''eeesssttteeennndddrrrààà   eeelll    cccooommmuuunnniiicccaaattt   ddd'''aaallltttaaa   ooo,,,    eeennn   cccaaasss   

dddeee   rrrooommmaaannndddrrreee   lllaaa   iiinnncccaaapppaaaccciiitttaaattt,,,    eeelll    cccooommmuuunnniiicccaaattt   dddeee   cccooonnnfffiiirrrmmmaaaccciiióóó   dddeee   

lllaaa   bbbaaaiiixxxaaa...    DDDeeesssppprrrééésss   ddd'''aaaqqquuueeesssttt   ppprrriiimmmeeerrr   cccooommmuuunnniiicccaaattt   dddeee   cccooonnnfffiiirrrmmmaaaccciiióóó,,,    

eeelllsss   sssuuucccccceeessssssiiiuuusss,,,    qqquuuaaannn   sssiiiggguuuiiinnn   nnneeeccceeessssssaaarrriiisss,,,    nnnooo   eeesss   pppooodddeeennn   eeemmmeeetttrrreee   

aaammmbbb   uuunnnaaa   dddiiifffeeerrrèèènnnccciiiaaa   dddeee   mmmééésss   dddeee   111444   dddiiieeesss   nnnaaatttuuurrraaalllsss   eeennntttrrreee   sssiii ...    

 
•••    SSS'''eeemmmeeetttrrrààà   eeelll    cccooommmuuunnniiicccaaattt   dddeee   bbbaaaiiixxxaaa   cccooonnnsssiiigggnnnaaannnttt   lllaaa   dddaaatttaaa   dddeee   lllaaa   

rrreeevvviiisssiiióóó   mmmèèèdddiiicccaaa   ppprrreeevvviiissstttaaa   qqquuueee,,,    eeennn   cccaaappp   cccaaasss,,,    eeexxxccceeedddiiirrrààà   aaa   

mmmééésss   dddeee   ssseeettt   dddiiieeesss   nnnaaatttuuurrraaalllsss   aaa   lllaaa   dddaaatttaaa   dddeee   bbbaaaiiixxxaaa   iiinnniiiccciiiaaalll,,,    eeexxxpppeeedddiiinnnttt---

ssseee   lll lllaaavvvooorrrsss   eeelll    cccooommmuuunnniiicccaaattt   ddd'''aaallltttaaa   ooo,,,    sssiii    ééésss   eeelll    cccaaasss,,,    eeelll    cccooorrrrrreeessspppooonnneeennnttt   
cccooommmuuunnniiicccaaattt   dddeee   cccooonnnfffiiirrrmmmaaaccciiióóó   dddeee   lllaaa   bbbaaaiiixxxaaa...    

   

•••    DDDeeesssppprrrééésss   ddd'''aaaqqquuueeesssttt   ppprrriiimmmeeerrr   cccooommmuuunnniiicccaaattt   dddeee   cccooonnnfffiiirrrmmmaaaccciiióóó,,,    eeelllsss   

sssuuucccccceeessssssiiiuuusss,,,    qqquuuaaannn   sssiiiggguuuiiinnn   nnneeeccceeessssssaaarrriiisss,,,    nnnooo   eeesss   pppooodddrrraaannn   eeemmmeeetttrrreee   

aaammmbbb   uuunnnaaa   dddiiifffeeerrrèèènnnccciiiaaa   dddeee   mmmééésss   dddeee   222888   dddiiieeesss   nnnaaatttuuurrraaalllsss   eeennntttrrreee   sssiii ...    

   

   

•••    EEEnnn   eeelllsss   ppprrroooccceeessssssooosss   dddeee   ddduuurrraaadddaaa   eeessstttiiimmmaaadddaaa   dddeee   ssseeeiiixxxaaannntttaaa---uuunnn   dddiiieeesss   

nnnaaatttuuurrraaalllsss   ooo   mmmééésss,,,    eeelll    fffaaacccuuullltttaaatttiiiuuu   dddeeelll    SSSeeerrrvvveeeiii    PPPúúúbbbllliiiccc   dddeee   SSSaaallluuuttt,,,    dddeee   

lll '''eeemmmppprrreeesssaaa   cccooolll···lllaaabbbooorrraaadddooorrraaa   ooo   dddeee   lllaaa   mmmúúútttuuuaaa,,,    eeemmmeeetttrrrààà   eeelll    cccooommmuuunnniiicccaaattt   

dddeee   bbbaaaiiixxxaaa,,,    eeennn   qqquuuèèè   fffiiixxxaaarrrààà   lllaaa   dddaaatttaaa   dddeee   lllaaa   rrreeevvviiisssiiióóó   mmmèèèdddiiicccaaa   ppprrreeevvviiissstttaaa   ,,,    

lllaaa   qqquuuaaalll    eeennn   cccaaappp   cccaaasss   eeexxxccceeedddiiirrrààà   eeennn   mmmééésss   dddeee   111444   dddiiieeesss   nnnaaatttuuurrraaalllsss   aaa   lllaaa   

dddaaatttaaa   dddeee   bbbaaaiiixxxaaa   iiinnniiiccciiiaaalll,,,    eeexxxpppeeedddiiinnnttt---ssseee   lll lllaaavvvooorrrsss   eeelll    cccooommmuuunnniiicccaaattt   ddd'''aaallltttaaa   
ooo,,,    sssiii    ééésss   eeelll    cccaaasss,,,    eeelll    cccooorrrrrreeessspppooonnneeennnttt   cccooommmuuunnniiicccaaattt   dddeee   cccooonnnfffiiirrrmmmaaaccciiióóó   dddeee   

lllaaa   bbbaaaiiixxxaaa...    

   

•••    DDDeeesssppprrrééésss   ddd'''aaaqqquuueeesssttt   ppprrriiimmmeeerrr   cccooommmuuunnniiicccaaattt   dddeee   cccooonnnfffiiirrrmmmaaaccciiióóó,,,    eeelllsss   
sssuuucccccceeessssssiiiuuusss,,,    qqquuuaaannn   sssiiiggguuuiiinnn   nnneeeccceeessssssaaarrriiisss,,,    nnnooo   eeesss   pppooodddeeennn   eeemmmeeetttrrreee   aaammmbbb   

uuunnnaaa   dddiiifffeeerrrèèènnnccciiiaaa   dddeee   mmmééésss   dddeee   333555   dddiiieeesss   nnnaaatttuuurrraaalllsss   eeennntttrrreee   sssiii ...
 

NORMATIVA DE REFERÈNCIA 
Boletín Oficial del Estado Núm. 4 del Dijous 5 de gener de 2023 Sec. I. Pàg. 1160. Reial Decret 1060/2022, 

de 27 de desembre, pel qual es modifica el Reial Decret 625/2014, de 18 de juliol, pel qual es regulen 

determinats aspectes de la gestió i control dels processos per incapacitat temporal en els primers tres-cents 
seixanta-cinc dies de la durada.  

NOVETATS EN LA GESTIÓ I CONTROL DE LES COMUNICACIONS PER 

INCAPACITAT TEMPORAL (IT) A PARTIR DE L'1 D'ABRIL DEL 2023 

    EEElll    mmmeeetttgggeee   ooo   mmmeeetttgggeeessssssaaa   dddeee   lllaaa   SSSSSS   ooo   lllaaa   mmmúúútttuuuaaa   eeemmmeeetttrrrààà   eeelll    

cccooommmuuunnniiicccaaattt   dddeee   bbbaaaiiixxxaaa   iii    ddd'''aaallltttaaa   aaalll    mmmaaattteeeiiixxx   aaacccttteee...    

    EEElll    cccooommmuuunnniiicccaaattt   ddd'''aaallltttaaa   pppooottt   ssseeerrr   dddeeelll    mmmaaattteeeiiixxx   dddiiiaaa   ooo   dddeee   qqquuuaaalllssseeevvvooolll    dddeeelllsss   

tttrrreeesss   dddiiieeesss   ssseeegggüüüeeennntttsss...   

 



 

 

La persona trabajadora no tendrá que presentar parte de baja, alta ni confirmación 

a la empresa a partir del 1 de abril por bajas inferiores a un año. 

CAMBIOS 

Cesa la obligación por parte de la persona trabajadora de tener que aportar la copia en papel de los partes de baja y alta médica. 

 

La empresa o la mutua realizarán las gestiones oportunas de manera telemática e inmediata con la Seguridad Social (SS). 

 

En los procesos de bajas médicas, se establecerá el periodo concreto de revisión médica. 

 

ACTUACIONES SEGÚN LA DURACIÓN DE LAS BAJAS 
 

DÍAS NATURALES 

BBAAJJAA IINNFFEERRIIOORR AA 55 

DDÍÍAASS 

PROCESOS 

 

EENNTTRREE 55 YY 3300 DDÍÍAASS 

 
 
 
 
 

EENNTTRREE 3311 YY 6600 

 
 
 
 

6611 DDÍÍAASS OO MMÁÁSS 

•••    EEElll  fffaaacccuuullltttaaattt iiivvvooo dddeeelll  SSSeeerrrvvviiiccciiiooo PPPúúúbbblll iiicccooo dddeee SSSaaallluuuddd,,,  dddeee lllaaa eeemmmppprrreeesssaaa 

cccooolllaaabbbooorrraaadddooorrraaa ooo dddeee lllaaa mmmuuutttuuuaaa,,,  eeemmmiiittt iii rrrááá eeelll  pppaaarrrttteee dddeee bbbaaajjjaaa cccooonnnsssiiigggnnnaaannndddooo lllaaa 

fffeeeccchhhaaa dddeee lllaaa rrreeevvviiisssiiióóónnn mmmééédddiiicccaaa ppprrreeevvviiissstttaaa qqquuueee,,,  eeennn nnniiinnngggúúúnnn cccaaasssooo,,,  eeexxxccceeedddeeerrrááá eeennn 
mmmááásss dddeee sssiiieeettteee dddíííaaasss nnnaaatttuuurrraaallleeesss aaa lllaaa fffeeeccchhhaaa dddeee bbbaaajjjaaa iiinnniiiccciiiaaalll ... 

 
•••    EEEnnn lllaaa fffeeeccchhhaaa dddeee rrreeevvviiisssiiióóónnn ssseee eeexxxttteeennndddeeerrrááá eeelll  pppaaarrrttteee dddeee aaallltttaaa ooo,,, eeennn cccaaasssooo dddeee 

pppeeerrrmmmaaannneeeccceeerrr  lllaaa iiinnncccaaapppaaaccciiidddaaaddd,,,  eeelll  pppaaarrrttteee dddeee cccooonnnfff iiirrrmmmaaaccciiióóónnn dddeee lllaaa bbbaaajjjaaa...  

DDDeeessspppuuuééésss dddeee eeesssttteee ppprrriiimmmeeerrr pppaaarrrttteee dddeee cccooonnnfff iiirrrmmmaaaccciiióóónnn,,,  lllooosss sssuuuccceeesssiiivvvooosss,,,  cccuuuaaannndddooo 

ssseeeaaannn nnneeeccceeesssaaarrriiiooosss,,,  nnnooo pppooodddrrrááánnn eeemmmiiitttiiirrrssseee cccooonnn uuunnnaaa dddiiifffeeerrreeennnccciiiaaa dddeee mmmááásss dddeee 111444 

dddíííaaasss nnnaaatttuuurrraaallleeesss eeennntttrrreee sssííí ... 

 
•••    SSSeee eeemmmiiitttiiirrrááá eeelll  pppaaarrrttteee dddeee bbbaaajjjaaa cccooonnnsssiiigggnnnaaannndddooo lllaaa fffeeeccchhhaaa dddeee lllaaa 

rrreeevvviiisssiiióóónnn mmmééédddiiicccaaa ppprrreeevvviiissstttaaa qqquuueee,,,  eeennn nnniiinnngggúúúnnn cccaaasssooo,,,  eeexxxccceeedddeeerrrááá eeennn 
mmmááásss dddeee sssiiieeettteee dddíííaaasss nnnaaatttuuurrraaallleeesss aaa lllaaa fffeeeccchhhaaa dddeee bbbaaajjjaaa 

iiinnniiiccciiiaaalll ,,,  eeexxxpppiiidddiiiééénnndddooossseee eeennntttooonnnccceeesss eeelll  pppaaarrrttteee dddeee aaallltttaaa ooo,,,  eeennn sssuuu cccaaasssooo,,,  eeelll  
cccooorrrrrreeessspppooonnndddiiieeennnttteee pppaaarrrttteee dddeee cccooonnnfffiiirrrmmmaaaccciiióóónnn dddeee lllaaa bbbaaajjjaaa...  

 

•••    DDDeeessspppuuuééésss dddeee eeesssttteee ppprrriiimmmeeerrr pppaaarrrttteee dddeee cccooonnnfffiiirrrmmmaaaccciiióóónnn,,,  lllooosss sssuuuccceeesssiiivvvooosss,,,  
cccuuuaaannndddooo ssseeeaaannn nnneeeccceeesssaaarrriiiooosss,,,  nnnooo pppooodddrrrááánnn eeemmmiiitttiiirrrssseee cccooonnn uuunnnaaa 

dddiiifffeeerrreeennnccciiiaaa dddeee mmmááásss dddeee 222888 dddíííaaasss nnnaaatttuuurrraaallleeesss eeennntttrrreee sssííí... 

 
•••    EEEnnn lllooosss ppprrroooccceeesssooosss dddeee ddduuurrraaaccciiióóónnn eeesssttt iiimmmaaadddaaa dddeee ssseeessseeennntttaaa yyy uuunnnooo ooo mmmááásss dddíííaaasss 

nnnaaatttuuurrraaallleeesss,,,  eeelll  fffaaacccuuullltttaaattt iiivvvooo dddeeelll  SSSeeerrrvvviiiccciiiooo PPPúúúbbblll iiicccooo dddeee SSSaaallluuuddd,,,  dddeee lllaaa eeemmmppprrreeesssaaa 
cccooolllaaabbbooorrraaadddooorrraaa ooo dddeee lllaaa mmmuuutttuuuaaa,,,  eeemmmiiitttiiirrrááá eeelll  pppaaarrrttteee dddeee bbbaaajjjaaa,,,  eeennn eeelll  qqquuueee fff iii jjjaaarrrááá lllaaa 
fffeeeccchhhaaa dddeee lllaaa rrreeevvviiisssiiióóónnn mmmééédddiiicccaaa ppprrreeevvviiissstttaaa,,,  lllaaa cccuuuaaalll  eeennn nnniiinnngggúúúnnn cccaaasssooo eeexxxccceeedddeeerrrááá 

eeennn mmmááásss dddeee 111444 dddíííaaasss nnnaaatttuuurrraaallleeesss aaa lllaaa fffeeeccchhhaaa dddeee bbbaaajjjaaa iiinnniiiccciiiaaalll ,,,  eeexxxpppiiidddiiiééénnndddooossseee 
eeennntttooonnnccceeesss eeelll  pppaaarrrttteee dddeee aaallltttaaa ooo,,,  eeennn sssuuu cccaaasssooo,,,  eeelll  cccooorrrrrreeessspppooonnndddiiieeennnttteee pppaaarrrttteee dddeee 

cccooonnnfff iii rrrmmmaaaccciiióóónnn dddeee lllaaa bbbaaajjjaaa...  
 

•••    DDDeeessspppuuuééésss dddeee eeesssttteee ppprrriiimmmeeerrr pppaaarrrttteee dddeee cccooonnnfff iiirrrmmmaaaccciiióóónnn,,,  lllooosss sssuuuccceeesssiiivvvooosss,,,  cccuuuaaannndddooo 
ssseeeaaannn nnneeeccceeesssaaarrriiiooosss,,,  nnnooo pppooodddrrrááánnn eeemmmiiitttiiirrrssseee cccooonnn uuunnnaaa dddiiifffeeerrreeennnccciiiaaa dddeee mmmááásss dddeee 333555 

dddíííaaasss nnnaaatttuuurrraaallleeesss eeennntttrrreee sssííí... 
 

NORMATIVA DE REFERENCIA 
Boletín Oficial del Estado Núm. 4 del Jueves 5 de enero de 2023 Sec. I. Pág. 1160. Real Decreto 1060/2022, 

de 27 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan 

determinados aspectos de la gestión y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros 

trescientos sesenta y cinco días de su duración. 

NOVEDADES EN LA GESTIÓN Y CONTROL DE PARTES POR 

INCAPACIDAD TEMPORTAL (IT) A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2023 


