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Entrada en vigor 1/1/2023 serveis

Prestacions de desocupacio

e Prestacié de desocupacio contributiva: El % a aplicar sobre la base reguladora des del dia 181
s'eleva del 50% al 60%, aplicable també als que estiguin percebent la prestacié a 1-1-2023.

e L'IPREM puja a 600€. Aquest indicador és utilitzat com a referéncia per al calcul de I'import
d'ajuts i subsidis, que amb caracter general queden fixats en 480€

Revaloracio Prestacions

e Pensions contributives: pugen un 8,5%, d'acord amb I'increment de I'lPC mitja de novembre
del 2022 (amb el limit de la pensié maxima 2023: 3.059€).

e Pensions no contributives: s'incrementen, de manera extraordinaria, un 15%.

e Complement pensions per a la reduccié de bretxa de génere: puja fins a 30,4€ per fill/a.

e Complement a la infancia: 115€ per fill/a < 3 anys, 80,50€ 3-6 anys i 57,50€ > 6 anys.

Base maxima de cotitzacid: es revalora en un 8,6% i es fixa en 4.495,50€.

e Base minima de cotitzacié: es revalorara conforme ho faci I'SMI, per la qual cosa manté els
mateixos imports del 2022 fins que s'aprovi I'SMI per al 2023.

e Base cotitzacié contractes formacid i aprenentatge: es revalorara conforme ho faci el SMI.

e Entra en vigor nou sistema cotitzacio treballadors/es compte propia basat en rdns. nets.

e Entra en vigor cotitzacié addicional 0,6% (0,5% ocupador, 0,1% treballador/a) del Mecanisme
d'Equitat Intergeneracional, destinada al Fons de Reserva S.S. (previsié: 3.000 mil€ aquest any).

e El 2023 es manté l'increment extraordinari del 15% de I'IMV provat I'abril del 2022.
e Entra en vigor incentiu a I'ocupacio IMV per a perceptors que s'incorporin al mercat laboral.

nnllcacm periodes transitoris Reforma Pensions 2013:

En aplicacié del calendari progressiu pactat a la reforma de les pensions que va entrar en vigor
el 2013, I'edat legal de jubilacio el 2023 queda establerta en 65 anys per a les persones amb
37 anys i 9 mesos cotitzats, i en 66 anys i 4 mesos per a cotitzacions inferiors.

e Des de I'1-1-2023 fins al 31-12-2026 s'exigeixen 36 anys i 6 mesos cotitzats per tenir dret al
100% de la base reguladora a lI'import de la pensid de jubilacié.

e A partir de I'1-1-2023 es pot accedir a la jubilacié parcial amb relleu amb 2 anys i 8 mesos de
bestreta sobre |'edat ordinaria de jubilacié. La cotitzacio puja del 95% al 100%.

e Entra en vigor la nova regulacié i deduccions a I'IRPF dels plans de pensions d'ocupacid.
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Entrada en vigor 1/1/2023 serveis

Prestaciones de desempleo

e Prestacion desempleo contributiva: El % a aplicar sobre la base reguladora desde el dia 181 se
eleva del 50% al 60%, aplicable también a quienes estén percibiendo la prestacion a 1-1-2023.

e El IPREM se eleva a 600€. Este indicador es utilizado como referencia para el calculo del
importe de ayudas y subsidios, que con caracter general, quedan fijados en 480€

Revalorizacion Prestaciones

e Pensiones contributivas: suben un 8,5%, conforme al incremento del IPC medio de noviembre
2022 (con el limite de la pension maxima 2023: 3.059€).

e Pensiones no contributivas: se incrementan, de forma extraordinaria, un 15%.

e Complemento pensiones para la reduccion de brecha de género: sube hasta los 30,4€ por hijo/a.

e Complemento a la infancia: 115€ por hijo/a < 3 afios, 80,50€ 3-6 afios y 57,50€ > 6 afios.

Base maxima de cotizacidn: se revaloriza en un 8,6% y se fija en 4.495,50€.

e Base minima de cotizacidn: se revalorizard conforme lo haga el SMI, por lo que mantiene los
mismos importes de 2022 hasta tanto se apruebe el SMI para 2023.

e Base cotizacién contratos formacién y aprendizaje: se revalorizard conforme lo haga el SMI.

e Entra en vigor nuevo sistema cotizacion trabajadores/as cuenta propia basado en rdtos. netos.

e Entra en vigor cotizacién adicional 0,6% (0,5% empleador, 0,1% trabajador/a) del Mecanismo de
Equidad Intergeneracional, destinada al Fondo de Reserva S.S. (previsién: 3.000 mill€ este afio).

e Se mantiene en 2023 el incremento extraordinario del 15% del IMV probado en abril 2022.
e Entra en vigor incentivo al empleo IMV para perceptores que se incorporen al mercado laboral.

l\llllcaclllll periodos transitorios Reforma Pensiones 2013:

En aplicacién del calendario progresivo pactado en la reforma de las pensiones que entré en vigor
en 2013, |la edad legal de jubilacion en 2023 queda establecida en 65 afos para las personas con 37
afos y 9 meses cotizados, y en 66 aifos y 4 meses para las carreras de cotizacion inferiores.

e Desde 1-1-2023 hasta 31-12-2026 se exigen 36 afios y 6 meses cotizados para tener derecho al
100% de la base reguladora en el importe de la pensién de jubilacion.

e A partir del 1-1-2023 se puede acceder a la jubilacidn parcial con relevo con 2 afios y 8 meses
de anticipo sobre la edad ordinaria de jubilacion. La cotizacion se eleva del 95% al 100%.

e Entra en vigor la nueva regulacién y deducciones en el IRPF de los planes de pensiones de empleo.

EI
% m El poder de canviar-ho tot

Afll:aﬁau servels




