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En la reunión del pasado martes 25 de julio de 2017 
hemos firmado el convenio de comercio de 
materiales de la construcción de Barcelona y 
provincia para los años 2017 y 2018. 
 
Las principales novedades del nuevo convenio son 
las siguientes: 
 

 Se recoge el permiso retribuido para la 
formación y la posibilidad de acumularlo por 
periodos de 5 años. 

 Se mejora la redacción de la regulación de 
los periodos de prueba y de los ascensos, 
de las funciones de la especialidad de 
carretillero/a, de la contratación de 
trabajadores/as con discapacidad y de la 
reducción de jornada por guarda legal. 

 Contratación a tiempo parcial: tendrá 
prioridad el personal contratado a tiempo 
parcial de ampliar jornada antes que la 
empresa recurra a nuevas contrataciones. 

 Traslados de centro: las empresas han de 
comunicar a la representación legal de los 
trabajadores cualquier cambio de centro de 
trabajo de duración superior a 30 días. 

 Retribuciones: para el año 2017 se pacta el 
IPC real con un pago a cuenta del 1,30%. La 
cláusula de revisión salarial se aplicará con 
efectos retroactivos desde el 1 de enero del 
2017. Para el año 2018 se pacta el IPC real 
del 2017. 

 Vacaciones: se incorpora dictamen de la 
comisión paritaria que hace referencia a que 
se disfrutaran los 22 días laborables de 
manera ininterrumpida salvo acuerdo con la 
representación legal o con el/la trabajador/a 
si no la hay. 

 Personal de limpieza: se incrementa la 
retribución 135 € mensuales por 15 pagas y 
pasarán a percibir 5.22 € diarios en 
concepto de plus transporte.          

 
Desde CCOO valoramos positivamente la cláusula 
de revisión salarial al IPC real. En nuestra lucha para 
atajar la precariedad, hemos avanzado para limitar 
los contratos a tiempo parcial. También valoramos el 
avance contra las desigualdades salariales, 
dignificando el salario del personal de limpieza, que 
es en su práctica totalidad lo desempeñan mujeres. 
 
Desde CCOO también pensamos que se ha 
desarrollado un buen trabajo en aras a mejorar el 
redactado de muchos artículos, facilitándose la 
comprensión e interpretación de los mismos.   

 
 
 
 
 
 
A la reunió del passat dimarts 25 de juliol de 2017 es 
va signar el conveni de comerç de materials de la 
construcció de Barcelona i província per als anys 
2017 i 2018. 
 
Les principals novetats del nou conveni són les 
següents: 
 

 Es recull el permís retribuït per a la formació 
i la possibilitat d'acumular-per períodes de 5 
anys. 

 Es millora la redacció de la regulació dels 
períodes de prova i dels ascensos, de les 
funcions de l'especialitat de carretoner/a, de 
la contractació de treballadors/es amb 
discapacitat i de la reducció de jornada per 
guarda legal. 

 Contractació a temps parcial: tindrà prioritat 
el personal contractat a temps parcial 
d'ampliar jornada abans que l'empresa 
recorri a noves contractacions. 

 Trasllat de centre: les empreses han de 
comunicar a la representació legal dels 
treballadors qualsevol canvi de centre de 
treball de durada superior a 30 dies. 

 Retribucions: per a l'any 2017 es pacta l'IPC 
real amb un pagament a compte de l'1,30%. 
La clàusula de revisió salarial s'aplicarà amb 
efectes retroactius des de l'1 de gener de 
l'2017. Per a l'any 2018 es pacta l'IPC real 
del 2017. 

 Vacances: s'incorpora dictamen de la 
comissió paritària que fa referència al fet que 
es gaudiran els 22 dies laborables de 
manera ininterrompuda excepte acord amb 
la representació legal o amb el/la 
treballador/a si no n'hi ha. 

 Personal de neteja: s'incrementa la retribució 
135 € mensuals per 15 pagues i passaran a 
percebre 5.22 € diaris en concepte de plus 
transport. 

 
Des de CCOO valorem positivament la clàusula de 
revisió salarial a l'IPC real. En la nostra lluita per 
acabar amb la precarietat, hem avançat per limitar 
els contractes a temps parcial. També valorem 
l'avanç contra les desigualtats salarials, dignificant el 
salari del personal de neteja, que és en la seva 
pràctica totalitat el tenen dones. 
 
Des de CCOO també pensem que s'ha desenvolupat 
un bon treball per tal de millorar el redactat de molts 
articles, facilitant la comprensió i interpretació dels 
mateixos.    

CCOO signa el Conveni Col·lectiu del Comerç de materials de la 

construcció de Barcelona i província per als anys 2017 i 2018 

 


