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El dia 22 de mayo de 2017 se firmé el convenio
colectivo.

Las novedades mas significativas son las
siguientes:

Duracién: 3 afios (2017-2019)

Modificacion de la estructura salarial: Con
efectos del 1/01/17, el plus transporte pasa a
integrarse en el salario base, por lo que dicho
importe también se abonara cuando se abonen las
tres pagas extraordinarias que regula el convenio.
También se percibira en situacion de Incapacidad
temporal.

Incremento salarial: Con efectos del 1/01/17, los
importes plus vinculacién, horas extras y horas de
inventario se incrementan en un 1,5%

Para los afios 2018 y 2019, el salario base, plus
vinculacion, horas extra y horas de inventario se
incrementaran un 1,5% cada afio de vigencia.

Eliminacion del nivel retributivo Vi
(incorporacién al nivel V): Se trata del personal
de limpieza, que tenia el nivel salarial mas bajo y
no tenia plus transporte. Se equipara al nivel
salarial V, que supone un incremento mensual de
119,05€ que multiplicado por 15 mensualidades
hace un total de 1.785,75€ anuales. Esta mejora
supone eliminar una discriminacion por razén de
sexo histérica, ya que este nivel retributivo se les
aplica mayoritariamente a mujeres.

Reduccion de jornada: pasaremos de 1800 a
1794 en tres afios (una reduccion de dos horas por
afio de convenio).

Acumulacion del permiso por lactancia a la baja
por maternidad: se incrementa y pasa de 14 a 15
dias habiles.
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El dia 22 de maig de 2017 es va sighar el
conveni col-lectiu.

Les novetats més significatives sén les seglents:
Durada: 3 anys (2017-2019)

Modificacié de I'estructura salarial: Amb efectes
de I'1/01/17, el més transport passa a integrar-se al
salari base, de manera que aquest import també
s'abonara quan s'abonin les tres pagues
extraordinaries que regula el conveni. També es
percebra en situacié d'incapacitat temporal.

Increment salarial: Amb efectes de I'1/01/17, els
imports plus vinculacié, hores extres i hores
d'inventari s'incrementen en un 1,5%

Per als anys 2018 i 2019, el salari base, plus
vinculacié, hores extra i hores d'inventari
s'incrementaran un 1,5% cada any de vigéncia.

Eliminacié del nivell retributiu VI (incorporaci6
al nivell V): Es tracta del personal de neteja, que
tenia el nivell salarial més baix i no tenia plus
transport. S'equipara al nivell salarial V, que
suposa un increment mensual de 119,05€ que
multiplicat per 15 mensualitats fa un total de
1.785,75€ anuals. Aquesta millora suposa eliminar
una discriminacié per rad de sexe historica, ja que
aquest nivell retributiu se'ls aplica majoritariament a
dones.

Reduccié de jornada: passarem de 1800 a 1794
a tres anys (una reducci6 de dues hores per any de
conveni).

Acumulaci6 del permis per lactancia a la baixa
per maternitat: s'incrementa i passa de 14 a 15
dies habils.
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