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ENS QUEDEM SENSE CON

PREACORD EL 14
La patronal AEB s'ha mostrat avui disponible per pa ctar els termes d'un principi 
d'acord que ens permeti completar la negociació. Se nse abandonar cap dels 
punts que vénen manifestant, tampoc nosaltres, sí q ue han reconegut i defensat 
la necessitat d'un Con veni Col
arguments, alternatives i voluntat.
Ha quedat sobre la taula la proposta de CCOO, en la que
principi d'acord en la propera reunió del dilluns 14 de desembre:

a) Pagament a compte de l’increment per a 2015
regularitzaran en més o en menys en el seu moment, per abonar en la nòmina de desembre, i en 
el cas que hi hagués impediments tècnics, en la de gener.

b) Pròrroga de l a vigència del Conveni
un any de negociació real. 

c) Llistat de temes , uns més avançats que d’altres, que podrien conformar l'espai de diàleg i 
negociació per a un acord equilibrat del Conveni, amb la vo
les alternatives per aconseguir

Òbviament, que no tinguéssim Conveni suposaria un fracàs, per a totes les parts. Coneixem, perquè ho 
hem explicat, les importants diferències que avui ho impedeixen. Però que n
nos el marge necessari per seguir treballant per l'acord, havent demostrat capacitat i voluntat, seria 
encara més greu. 

La veritat és que la Reforma Laboral ens deixa sense conveni a partir del 19 de desembre, 
que sign ifica la fi de la ultraactivitat
nostres horaris, les nostres condicions laborals, les d’ara i les de futur.

CCOO defensem els interessos de tota la plantilla a  la Mesa
tots, amb la participació activa de cada persona, en aquest tram final de la negociació, per fer possible 
que continuem tenint el Conveni Col•lectiu com a garantia de les nostres condicions.
en la reunió d'avui, CCOO hem tornat a fer una aposta ferma per la negociació. De tal manera
lliurat textos concrets de les nostres propostes i alternatives en set capítols. Són documents 
exploratoris, que van en la línia de definir les possibilitats de l'acord i apostar per un conveni renovat, de 
modernització i de manteniment de drets i
d'acord a aconseguir en la pròxima Mes
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PROTECCIÓ DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aque
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per enviar
informació sobre les activitats i acords de 
col�laboració als que s’arribi am
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel�lació i, en el seu cas, 
d’oposició, enviant una sol�licitud per
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer 
Fernández de la Hoz, 12, 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902

NEGOCIACIÓ CONVENI COL·LECTIU DE 
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ENS QUEDEM SENSE CONVENI O HI HA 

PREACORD EL 14
La patronal AEB s'ha mostrat avui disponible per pa ctar els termes d'un principi 
d'acord que ens permeti completar la negociació. Se nse abandonar cap dels 
punts que vénen manifestant, tampoc nosaltres, sí q ue han reconegut i defensat 

veni Col -lectiu, en el que les dues parts treballem amb 
arguments, alternatives i voluntat.  

la proposta de CCOO, en la que treballarem conjuntament per arribar a un 
principi d'acord en la propera reunió del dilluns 14 de desembre: 

Pagament a compte de l’increment per a 2015  que finalment s'acordi: 350,00 
regularitzaran en més o en menys en el seu moment, per abonar en la nòmina de desembre, i en 
el cas que hi hagués impediments tècnics, en la de gener. 

a vigència del Conveni . Fins al 24 de febrer de 2016, data en la que
 

, uns més avançats que d’altres, que podrien conformar l'espai de diàleg i 
negociació per a un acord equilibrat del Conveni, amb la voluntat d’esgotar totes les possibilitats i 
les alternatives per aconseguir-ho. 

Òbviament, que no tinguéssim Conveni suposaria un fracàs, per a totes les parts. Coneixem, perquè ho 
hem explicat, les importants diferències que avui ho impedeixen. Però que no fóssim capaços de donar
nos el marge necessari per seguir treballant per l'acord, havent demostrat capacitat i voluntat, seria 

La veritat és que la Reforma Laboral ens deixa sense conveni a partir del 19 de desembre, 
ifica la fi de la ultraactivitat . Ens estem jugant en aquest Conveni la nostra nòmina, els 

nostres horaris, les nostres condicions laborals, les d’ara i les de futur. 

CCOO defensem els interessos de tota la plantilla a  la Mesa , però a més cal comptar amb 
tots, amb la participació activa de cada persona, en aquest tram final de la negociació, per fer possible 
que continuem tenint el Conveni Col•lectiu com a garantia de les nostres condicions.
en la reunió d'avui, CCOO hem tornat a fer una aposta ferma per la negociació. De tal manera
lliurat textos concrets de les nostres propostes i alternatives en set capítols. Són documents 
exploratoris, que van en la línia de definir les possibilitats de l'acord i apostar per un conveni renovat, de 
modernització i de manteniment de drets i condicions. També hem reiterat la nostra oferta de principi 

a aconseguir en la pròxima Mesa de l'1 de desembre: 
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PROTECCIÓ DE DADES:  

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el manteniment 
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per enviar-te 
informació sobre les activitats i acords de 
col�laboració als que s’arribi amb altres entitats. 
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel�lació i, en el seu cas, 
d’oposició, enviant una sol�licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer 
Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902 

NEGOCIACIÓ CONVENI COL·LECTIU DE BANCA 

adherida a l’union network international    

VENI O HI HA 

La patronal AEB s'ha mostrat avui disponible per pa ctar els termes d'un principi 
d'acord que ens permeti completar la negociació. Se nse abandonar cap dels 
punts que vénen manifestant, tampoc nosaltres, sí q ue han reconegut i defensat 

les dues parts treballem amb 

treballarem conjuntament per arribar a un 

que finalment s'acordi: 350,00 €, que es 
regularitzaran en més o en menys en el seu moment, per abonar en la nòmina de desembre, i en 

data en la que es compleix 

, uns més avançats que d’altres, que podrien conformar l'espai de diàleg i 
luntat d’esgotar totes les possibilitats i 

Òbviament, que no tinguéssim Conveni suposaria un fracàs, per a totes les parts. Coneixem, perquè ho 
o fóssim capaços de donar-

nos el marge necessari per seguir treballant per l'acord, havent demostrat capacitat i voluntat, seria 

La veritat és que la Reforma Laboral ens deixa sense conveni a partir del 19 de desembre, això és el 
. Ens estem jugant en aquest Conveni la nostra nòmina, els 

, però a més cal comptar amb totes i 
tots, amb la participació activa de cada persona, en aquest tram final de la negociació, per fer possible 
que continuem tenint el Conveni Col•lectiu com a garantia de les nostres condicions.En conseqüència, 
en la reunió d'avui, CCOO hem tornat a fer una aposta ferma per la negociació. De tal manera que hem 
lliurat textos concrets de les nostres propostes i alternatives en set capítols. Són documents 
exploratoris, que van en la línia de definir les possibilitats de l'acord i apostar per un conveni renovat, de 

condicions. També hem reiterat la nostra oferta de principi 
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