
PROTECCIÓN DE DATOS:  

Tus datos serán incorporados a un fichero titularidad 
de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a 
la confederación o unión regional correspondiente 
según el lugar en que radique tu centro de trabajo, 

a la federación del sector al que pertenezca la 
empresa en la que trabajes, así como - en todo caso 
- a la CSCCOO. En la siguiente URL puedes consultar 
los diferentes entes que componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La 
finalidad del tratamiento de tus datos por parte de 
todas ellas la constituye el mantenimiento de tu 
relación como afiliado, con las concretas finalidades 
establecidas en los estatutos.  Además de lo 
indicado tus datos pueden ser empleados por CCOO 
para remitirte información sobre las actividades y 
acuerdos de colaboración que se establezcan con 
otras entidades. Siempre estarás informado en la 
web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos 
acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes 
ejercer tus derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y, en su caso, oposición, enviando una 
solicitud por escrito acompañada de la fotocopia de 
tu DNI dirigida a CSCCOO con domicilio en la C/ 
Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. Deberás 
indicar siempre la referencia “PROTECCIÓN DE 
DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto puedes 
remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por 
teléfono al 917028077. 

Ficha de afiliación    fecha ………... ..  /  ……………..……… /…………. 

Nombre y apellidos ............................................................................................................................. ............................................................................................ 

DNI  .…….....…….......................................    Teléfono ….......................................…..................... Fecha nacimiento  ….............. / ............................. / ….……. 

Dirección ........................................................................................................................................................................................................................................... 

Población  ....................................................................................................................................................................  Código postal  .......................................... 

Empresa/centro de trabajo ............................................................................................................................................ ................................................................ 

Correo electrónico ……………………………………....….................................................................…...................................  

Firma de afiliación: 

Orden de domiciliación código internacional IBAN:   

E S                           
IBAN                    NÚMERO DE ENTIDAD          OFICINA                              DC CUENTA 

Con mi firma autorizo a CCOO para cargar a mi cuenta los importes correspondientes. 
Concepto: cuota sindical - Tipo de pago: periódico       

 

Localidad .................................................................................. Firma de orden de domiciliación: 
 

(Entrégala a tus representantes de CCOO o envíala directamente a Calle Ramírez de Arellano, 19 - 5ª planta.- 28043 MADRID) 
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Federación de Servicios de CCOO – Agrupación sector financiero 
Calle Ramírez de Arellano, 19 - 5ª planta- 28043 Madrid - Tel. 91 540 92 82 – Fax 91 548 28 10 - 
servicios@servicios.ccoo.es - www.ccoo-servicios.es - www.ccoontigo.info – www.ccoontigo.tv adherida a la union network international   

 

 

8ª REUNIÓN CONVENIO COLECTIVO MARCO DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS DE CRÉDITO 
En el día de ayer hemos mantenido lo que apuntaba como una reunión de cierre de negociación 
de nuestro convenio colectivo. 

Una vez más, los Sindicatos mostramos nuestra voluntad de acercar posturas y Hemos planteado 
los puntos en los que movernos para cerrar un acuerdo en el que nos sintamos confortables, 
compartiendo la necesidad de regulación de aspectos de conciliación (cuidado de ascendientes y 
descendientes) y compensando algunas pretensiones patronales con los incrementos pactados en 
el AENC (1% 2015 y 1,5% 2016). 

No obstante, la patronal nos ha presentado una redacción final para firmar donde no se incluían 
prácticamente las propuestas sindicales, sólo "hablando de su libro".  En ella, siguen ofreciendo 
un incremento del seguro de vida y de la ayuda guardería (esta última en 20 euros más),  además 
de un incremento del 1% para 2015 y 1% para 2016). 

A cambio, pretenden vincular la concesión del préstamo gratuito a la Cirbe y a una tasa de 
endeudamiento familiar del 30% (que cualquiera alcanza con el mero hecho de tener una 
hipoteca) sin perder de vista los recortes que proponen en el complemento a la seguridad social 
donde se entrevé una clara intención de dejar de complementar los tres primeros días de baja 
médica,  algo que supone una agresión a los derechos en materia de seguridad y salud en las 
empresas. 

Pese a la presión patronal por firmar HOY para no verse "obligados" a resetear posturas en otoño 
(la patronal no tiene disponibilidad para una reunión antes de entonces), desde CCOO 
manifestamos la negativa a firmar una propuesta tremendamente desequilibrada que pretende 
"sacrificar" beneficios sociales importantes con el objetivo patronal de, cada vez más, convertir el 
texto en un convenio low cost.  

Aún así hemos planteado varias alternativas a los incrementos salariales intentando, en todo 
momento, buscar vías de encuentro.  

Profundamente decepcionados por una posición inmovilista a estas alturas de la negociación y 
fuera de toda lógica negociadora,  CCOO insiste en que es el momento de avanzar hacia una 
mejora de las condiciones laborales en un sector en recuperación.  
Finalmente, debido a las "tensiones de agenda" patronales nos emplazan, necesariamente,  a una 
reunión el 1 de octubre. 
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