
Fitxa d’afiliació   data ............. / ................ / …..........
 

Nom i cognoms .............................................................................................................................
 

DNI .…….........…….......................................   Telèfon …........................... ..........................…......... Data naixement   ............. / .....
 

Adreça ............................................ ...................................................
 

Població .............. ...............................................................................................................
 

Empresa/centre de treball ......................... .............................................................
 
Correu electrònic ……………………………………....….............. .......................................

 

Ordre de domiciliació codi internacional IBAN:   

E S             
IBAN                    NÚMERO D’ENTITAT       OFICI NA                           

Amb la meva signatura autoritzo a CCOO per carregar  al meu compte els imports 
Concepte: quota sindical - Tipus de pagament: periò dic        
 

Localitat ......................................... .........................................
 

 

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o en via- la directament a Via Laietana, 16

 
 

 
Federació de Serveis de CCOO de 
Via Laietana, 16, 2n - 08003 Barcelona - Tel. 93 481 27 45 
s.financer@serveis.ccoo.cat - - www.ccoo -serveis.cat

PER QUÈ DIUEN “MODERNITZACIÓ” SI 
VOLEN DIR “RETALLADA”

L’AEB insisteix i aclareix que l'important per a ells és “adequ
globals i esbiaixats ens diuen que “cobrem molt” i que el Conveni ha de transformar
requeriment de futur. 

Davant una proposta tècnica de simplificació de l'estructura salarial presentada per CCOO, que a més 
modernitza i homologa tots els bancs, l’
les seves propostes. El que volen és un Conveni de retallada salar
COST. 

CCOO vam proposar fer un còmput anual per cada Nivell, amb els conceptes de Salari basi del nivell x 
18,5 pagues, Plus de qualitat de treball
de vacances unificada, i el resultat dividir
Refonem els “conceptes obsolets” de Pagues de beneficis, Plusos de conceptes superats, 
Productivitat, o la Borsa de vacances.

Hi ha bancs que no tenen 18,5 pagues per
Sabadell i Bankinter. Per a aquests proposem que s'obri un període de transició, perquè en cinc anys 
s'homologuin amb la resta amb independència del seu nive
es pagaria un 20% de la diferència, i així successivament perquè en 2020 estiguessin a nivell.

Per a la nova participació en beneficis, ens val el RAE com 
a referència i com seria un concepte no consolidable s'
de relacionar amb la dada de cada empresa, no sectorial, 
amb un pagament per un % del  RAE a distribuir linealment 
entre tota la plantilla. 

Aquesta fórmula permet, d'una banda, “modernitzar i 
simplificar” els conceptes salarials, alhora que homologar 
de manera certa el sector, amb condicions iguals per a tota 
la plantilla, l'actual i la futura. No suposa en si major cost, 
perquè únicament reordena els conceptes.

A continuació confirmem la nostra petició de recuperació 
salarial: una pujada fixa, amb clàus

CCOO reclamem el que volem totes les plantilles de banca, estalvi i rurals: un sector 
ordenat, retribucions justes i participació en els beneficis, drets i condicions de treball 
estables i recone ixement de la professió bancària.

SENSE MOBILITZACIÓ NO HI HAURÀ CONVENI

data ............. / ................ / …..........  

................................................................................................................................................................................................................. 

............   Telèfon …........................... ..........................…......... Data naixement   ............. / ............... / …............. 

Adreça ............................................ .................................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................  Codi postal ..... ..................................... 

.................................................................................................................................................................... 

Correu electrònic ……………………………………....….............. .......................................................…....   
                     Signatura d’afiliació:  

              
                          DC  COMPTE 

u compte els imports corresponents. 

Localitat ......................................... ......................................... Signatura d’ordre de domiciliació: 

la directament a Via Laietana, 16 -2n – 08003 BARCELONA) 

PROTECCIÓ DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aque
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per enviar
informació sobre les activitats i acords de 
col�laboració als que s’arribi am
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel�lació i, en el seu cas, 
d’oposició, enviant una sol�licitud per
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer 
Fernández de la Hoz, 12, 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902

NEGOCIACIÓ CONVENI COL·LECTIU DE 

de Serveis de CCOO de Catalunya – Agrupació del Sector Financer  
Tel. 93 481 27 45 – Fax 93 310 71 17  

serveis.cat  - APP ccoo-serveis.cat adherida a l’

PER QUÈ DIUEN “MODERNITZACIÓ” SI 
VOLEN DIR “RETALLADA”

l'important per a ells és “adequar els salaris a la nova realitat”. Amb dades 
globals i esbiaixats ens diuen que “cobrem molt” i que el Conveni ha de transformar

ica de simplificació de l'estructura salarial presentada per CCOO, que a més 
tza i homologa tots els bancs, l’AEB ens ha respost com esperàvem, reiterant totes i cadascuna de 

les seves propostes. El que volen és un Conveni de retallada salarial i de drets per a una BANCA LOW 

CCOO vam proposar fer un còmput anual per cada Nivell, amb els conceptes de Salari basi del nivell x 
18,5 pagues, Plus de qualitat de treball x 12, Plus de polivalència (només administratius) x 12, Borsa 
de vacances unificada, i el resultat dividir-ho per 14, que serà el nou Salari Basi de cada Nivell. 
Refonem els “conceptes obsolets” de Pagues de beneficis, Plusos de conceptes superats, 
Productivitat, o la Borsa de vacances. 

i ha bancs que no tenen 18,5 pagues perquè no han arribat als 15 quarts de beneficis, singularment 
Sabadell i Bankinter. Per a aquests proposem que s'obri un període de transició, perquè en cinc anys 
s'homologuin amb la resta amb independència del seu nivell de dividends en els propers anys. En 2016 
es pagaria un 20% de la diferència, i així successivament perquè en 2020 estiguessin a nivell.

Per a la nova participació en beneficis, ens val el RAE com 
a referència i com seria un concepte no consolidable s'ha 
de relacionar amb la dada de cada empresa, no sectorial, 
amb un pagament per un % del  RAE a distribuir linealment 

Aquesta fórmula permet, d'una banda, “modernitzar i 
simplificar” els conceptes salarials, alhora que homologar 

manera certa el sector, amb condicions iguals per a tota 
la plantilla, l'actual i la futura. No suposa en si major cost, 
perquè únicament reordena els conceptes. 

A continuació confirmem la nostra petició de recuperació 
salarial: una pujada fixa, amb clàusula de garantia: 3% per a l'any 2015 i 2% per als següents. 

CCOO reclamem el que volem totes les plantilles de banca, estalvi i rurals: un sector 
ordenat, retribucions justes i participació en els beneficis, drets i condicions de treball 

ixement de la professió bancària.  

SENSE MOBILITZACIÓ NO HI HAURÀ CONVENI

PROTECCIÓ DE DADES:  

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el manteniment 
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per enviar-te 
informació sobre les activitats i acords de 
col�laboració als que s’arribi amb altres entitats. 
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel�lació i, en el seu cas, 
d’oposició, enviant una sol�licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer 
Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902 

NEGOCIACIÓ CONVENI COL·LECTIU DE BANCA 

adherida a l’union network international    

PER QUÈ DIUEN “MODERNITZACIÓ” SI 
VOLEN DIR “RETALLADA” 

ar els salaris a la nova realitat”. Amb dades 
globals i esbiaixats ens diuen que “cobrem molt” i que el Conveni ha de transformar-se per adaptar-se als 

ica de simplificació de l'estructura salarial presentada per CCOO, que a més 
AEB ens ha respost com esperàvem, reiterant totes i cadascuna de 

drets per a una BANCA LOW 

CCOO vam proposar fer un còmput anual per cada Nivell, amb els conceptes de Salari basi del nivell x 
administratius) x 12, Borsa 

ho per 14, que serà el nou Salari Basi de cada Nivell. 
Refonem els “conceptes obsolets” de Pagues de beneficis, Plusos de conceptes superats, 

s de beneficis, singularment 
Sabadell i Bankinter. Per a aquests proposem que s'obri un període de transició, perquè en cinc anys 

ll de dividends en els propers anys. En 2016 
es pagaria un 20% de la diferència, i així successivament perquè en 2020 estiguessin a nivell. 

ula de garantia: 3% per a l'any 2015 i 2% per als següents.  

CCOO reclamem el que volem totes les plantilles de banca, estalvi i rurals: un sector 
ordenat, retribucions justes i participació en els beneficis, drets i condicions de treball 

SENSE MOBILITZACIÓ NO HI HAURÀ CONVENI 
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