
Fitxa d’afiliació   data ............. / ................ / …..........
 

Nom i cognoms .............................................................................................................................
 

DNI .…….........…….......................................   Telèfon …........................... ..........................…......... Data naixement   ............. / .....
 

Adreça ............................................ ...................................................
 

Població .............. ...............................................................................................................
 

Empresa/centre de treball ......................... .............................................................
 
Correu electrònic ……………………………………....….............. .......................................

 

Ordre de domiciliació codi internacional IBAN:   

E S             
IBAN                    NÚMERO D’ENTITAT       OFICI NA                           

Amb la meva signatura autoritzo a CCOO per carregar  al meu compte els imports 
Concepte: quota sindical - Tipus de pagament: periò dic        
 

Localitat ......................................... .........................................
 

 

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o en via- la directament a Via Laietana, 16

 
 

 
Federació de Serveis de CCOO de 
Via Laietana, 16, 2n - 08003 Barcelona - Tel. 93 481 27 45 
s.financer@serveis.ccoo.cat - - www.ccoo -serveis.cat

DEFENSEM LA PROFESSIONALITAT DE LES 

PLANTILLES DE BANCA
 

En la reunió de la Mesa Negociadora del 
des de CCOO hem presentat les nostres propostes en defensa de la professionalitat de les 
treballadores i treballadors de Banca. El nostre ob jectiu: assegurar el de
la carrera professional amb criteris clars i object ius.

Per a això hem plantejat: 

 Dissenys de carrera professional definits i basats en elements objectius, amb formació certificada i 
acreditació de les competències.

 Reducció dels actuals nivells retributius del Conveni, i vinculació de funcions a nivells mínims: 
Funcions de Direcció: Nivells IV i V; d'Assessoria i Gestió Comercial Nivells VI i VII; i resta de 
funcions Nivell VIII. Igualment els seus equivalents als

 Concretar ascensos de nivell en funció de paràmetres mesurables: antiguitat, desenvolupament 
efectiu de la funció, formació i acompliment amb èxit, incloent criteris d'avaluació de l'acompliment i 
participació en els sistemes de retribució 

 Consolidació de retribucions voluntàries o variables en nivell retributiu quan siguin recurrents o en 
funció de l'antiguitat. 

L’AEB insisteix en ampliar els nivells retributius, creant el nivell de Tècnics IX que, segons ens transmeten: 
“facilitaria l'accés al Grup, en funció d'una millor adequació funcional”
nivell d'entrada inferior als actuals, per estimular la contractació. 

CCOO hem manifestat que una decisió d'aquest tipus ha d'estar vinculada a comprom
d'ocupació, modalitats de contractació, períodes de prova i desenvolupament professional amb equiparació 
als nivells actuals en un termini curt.

L’AEB, encara que ha manifestat que estudiarà les nostres propostes, manté la necessitat de
funcions i retribucions per respondre a les exigències del mercat i de la competència. Igualment, expressa la 
dificultat de concretar aquestes propostes en el Conv
Insisteixen que es generen rigideses que no van amb els temps actuals, que requereixen més flexibilitat.

CCOO tenim clar cap a on volem dirigir la negociació: un Conveni que doni resposta a les inquietuds 
professionals, que objectivi la retribució i que garanteixi la capacitació profess
insisteix en desregular (veritable accepció de la flexibilitat en la seva opinió) i a buidar de contingut el 
Conveni Col·lectiu. 

En la propera reunió, fixada per l'11 de juny, contestaran a les nostres propostes i abordarem el 
bloc de negociació. 

data ............. / ................ / …..........  

................................................................................................................................................................................................................. 

............   Telèfon …........................... ..........................…......... Data naixement   ............. / ............... / …............. 

Adreça ............................................ .................................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................  Codi postal ..... ..................................... 

.................................................................................................................................................................... 

Correu electrònic ……………………………………....….............. .......................................................…....   
                     Signatura d’afiliació:  

              
                          DC  COMPTE 

Amb la meva signatura autoritzo a CCOO per carregar  al meu compte els imports corresponents. 

Localitat ......................................... ......................................... Signatura d’ordre de domiciliació: 

la directament a Via Laietana, 16 -2n – 08003 BARCELONA) 

PROTECCIÓ DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo
teves dades en aquests fitxers es el manteniment 
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per enviar
informació sobre 
col�laboració als que s’arribi amb altres entitats. 
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel�lac
d’oposició, enviant una sol�licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili 
Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902

NEGOCIACIÓ CONVENI COL·LECTIU DE 

de Serveis de CCOO de Catalunya – Agrupació del Sector Financer  
Tel. 93 481 27 45 – Fax 93 310 71 17  

serveis.cat  - APP ccoo-serveis.cat adherida a l’

 

DEFENSEM LA PROFESSIONALITAT DE LES 

PLANTILLES DE BANCA 

En la reunió de la Mesa Negociadora del XXIII Conveni Col· lectiu de Banca
des de CCOO hem presentat les nostres propostes en defensa de la professionalitat de les 
treballadores i treballadors de Banca. El nostre ob jectiu: assegurar el de
la carrera professional amb criteris clars i object ius.  

Dissenys de carrera professional definits i basats en elements objectius, amb formació certificada i 
acreditació de les competències. 
Reducció dels actuals nivells retributius del Conveni, i vinculació de funcions a nivells mínims: 

: Nivells IV i V; d'Assessoria i Gestió Comercial Nivells VI i VII; i resta de 
gualment els seus equivalents als Serveis Centrals. 

Concretar ascensos de nivell en funció de paràmetres mesurables: antiguitat, desenvolupament 
efectiu de la funció, formació i acompliment amb èxit, incloent criteris d'avaluació de l'acompliment i 
participació en els sistemes de retribució variable. 
Consolidació de retribucions voluntàries o variables en nivell retributiu quan siguin recurrents o en 

ampliar els nivells retributius, creant el nivell de Tècnics IX que, segons ens transmeten: 
ia l'accés al Grup, en funció d'una millor adequació funcional”, a més de reiterar la seva petició d'un 

nivell d'entrada inferior als actuals, per estimular la contractació.  

CCOO hem manifestat que una decisió d'aquest tipus ha d'estar vinculada a comprom
d'ocupació, modalitats de contractació, períodes de prova i desenvolupament professional amb equiparació 
als nivells actuals en un termini curt. 

AEB, encara que ha manifestat que estudiarà les nostres propostes, manté la necessitat de
funcions i retribucions per respondre a les exigències del mercat i de la competència. Igualment, expressa la 
dificultat de concretar aquestes propostes en el Conveni, remetent a la negociació a

deses que no van amb els temps actuals, que requereixen més flexibilitat.

on volem dirigir la negociació: un Conveni que doni resposta a les inquietuds 
professionals, que objectivi la retribució i que garanteixi la capacitació professional de les plantilles. L

desregular (veritable accepció de la flexibilitat en la seva opinió) i a buidar de contingut el 

En la propera reunió, fixada per l'11 de juny, contestaran a les nostres propostes i abordarem el 

PROTECCIÓ DE DADES:  

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el manteniment 
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per enviar-te 
informació sobre les activitats i acords de 
col�laboració als que s’arribi amb altres entitats. 
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel�lació i, en el seu cas, 
d’oposició, enviant una sol�licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer 
Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902 

NEGOCIACIÓ CONVENI COL·LECTIU DE BANCA 

adherida a l’union netw ork international    

DEFENSEM LA PROFESSIONALITAT DE LES 

 

lectiu de Banca  celebrada avui, 
des de CCOO hem presentat les nostres propostes en defensa de la professionalitat de les 
treballadores i treballadors de Banca. El nostre ob jectiu: assegurar el de senvolupament de 

Dissenys de carrera professional definits i basats en elements objectius, amb formació certificada i 

Reducció dels actuals nivells retributius del Conveni, i vinculació de funcions a nivells mínims: 
: Nivells IV i V; d'Assessoria i Gestió Comercial Nivells VI i VII; i resta de 

Concretar ascensos de nivell en funció de paràmetres mesurables: antiguitat, desenvolupament 
efectiu de la funció, formació i acompliment amb èxit, incloent criteris d'avaluació de l'acompliment i 

Consolidació de retribucions voluntàries o variables en nivell retributiu quan siguin recurrents o en 

ampliar els nivells retributius, creant el nivell de Tècnics IX que, segons ens transmeten: 
, a més de reiterar la seva petició d'un 

CCOO hem manifestat que una decisió d'aquest tipus ha d'estar vinculada a compromisos certs en creació 
d'ocupació, modalitats de contractació, períodes de prova i desenvolupament professional amb equiparació 

AEB, encara que ha manifestat que estudiarà les nostres propostes, manté la necessitat de flexibilitzar 
funcions i retribucions per respondre a les exigències del mercat i de la competència. Igualment, expressa la 

emetent a la negociació a les Empreses. 
deses que no van amb els temps actuals, que requereixen més flexibilitat. 

on volem dirigir la negociació: un Conveni que doni resposta a les inquietuds 
ional de les plantilles. L’AEB 

desregular (veritable accepció de la flexibilitat en la seva opinió) i a buidar de contingut el 

En la propera reunió, fixada per l'11 de juny, contestaran a les nostres propostes i abordarem el següent 
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