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Federació de Serveis de CCOO de 
Via Laietana, 16, 2n - 08003 Barcelona - Tel. 93 481 27 45 
s.financer@serveis.ccoo.cat - - www.ccoo -serveis.cat

DOS MODELS DE CONVENI, 
DEL FUTUR DEL SECTOR

 

La patronal de banca insisteix en el seu discurs neoliberal i de desregulació de les condicions 
laborals del sector. A la reunió d'avui de la M
dedicat a rebutjar punt per punt les plataformes sindicals 
estudiarà- confirmant amb els seus arguments que estem parlant de dos models diferents de 
sector, de relacions laborals. No parlem d'un punt més o menys en el salari, el que es 
canviar radicalment el Conveni. 

CCOO defensem un Conveni de normalització, i hem explicat reiteradament els punts bàsics d'un acord possible i 
necessari: que garanteixi l'ocupació, procuri una recuperació salarial certa, millori les condicions de
professionalitat de les plantilles. 

L’AEB pretén un Conveni de retallades i supressió de conceptes salarials, un Conveni de desregulació de la promoció i 
desenvolupament professional, d'eliminació de drets. Pretén aprofitar la refor
convenis, la prudència -o temor- de les plantilles davant la crisi del sector i la desocupació, per donar un cop brutal al 
Conveni i als nostres drets bàsics. 

L'AEB comparteix aquesta intenció, el mateix esquema, am
Crèdit / Caixes Rurals (UNACC). La resposta sindical, de rebuig, està sent la mateixa en els tres convenis. En el 
d'Estalvi es suma la provocació de BANKIA, imposant unilateralment a la seva plantill
provocar que en l'última reunió tots els sindicats 

Per no paralitzar la negociació i per posar de manifest les diferències i defensar i fer avançar les nostres propostes amb 
fermesa, hem calendaritzat els blocs de la següent manera:

 28 de maig. Classificació professional, promoció, formació, mobilitat funcional. Ocupació.
 11 de juny. Estructura salarial, conceptes salarials, antiguitat, participació en beneficis.
 Segona quinzena de juny. Jornada i hor
complementària, règim disciplinari.

CCOO estem visitant les oficines i centres de treball, explicant la transcendència del repte, i preparant 
mobilitzacions de totes les plantilles, única via per desencallar el bloqueig i intentar aconseguir un Conveni per 
avançar. 

Veure la plataforma de l'AEB per aquest XXIII Conveni

data ............. / ................ / …..........  

.......................................................................................................................................................................... 
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Adreça ............................................ .................................................................................................................................................................................... 
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la directament a Via Laietana, 16 -2n – 08003 BARCELONA) 

PROTECCIÓ DE DA

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresp
què treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el manteniment 
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establ
més aquestes dades podran servir per enviar
informació sobre les activitats i acords de 
col�laboració als que s’arribi amb altres entitats. 
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel�lació i, en el seu cas, 
d’oposició, enviant una sol�licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC,
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer 
Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902

NEGOCIACIÓ CONVENI COL·LECTIU DE BANCA

de Serveis de CCOO de Catalunya – Agrupació del Sector Financer  
Tel. 93 481 27 45 – Fax 93 310 71 17  

serveis.cat  - APP ccoo-serveis.cat adherida a l’

 

DOS MODELS DE CONVENI, 
DEL FUTUR DEL SECTOR

La patronal de banca insisteix en el seu discurs neoliberal i de desregulació de les condicions 
laborals del sector. A la reunió d'avui de la Mesa Negociadora del Conveni Col

utjar punt per punt les plataformes sindicals -només en alguns ens diu que els 
confirmant amb els seus arguments que estem parlant de dos models diferents de 

sector, de relacions laborals. No parlem d'un punt més o menys en el salari, el que es 
 

CCOO defensem un Conveni de normalització, i hem explicat reiteradament els punts bàsics d'un acord possible i 
necessari: que garanteixi l'ocupació, procuri una recuperació salarial certa, millori les condicions de

L’AEB pretén un Conveni de retallades i supressió de conceptes salarials, un Conveni de desregulació de la promoció i 
desenvolupament professional, d'eliminació de drets. Pretén aprofitar la reforma laboral, el límit de la vigència dels 

de les plantilles davant la crisi del sector i la desocupació, per donar un cop brutal al 

L'AEB comparteix aquesta intenció, el mateix esquema, amb les patronals d'Estalvi (CECA-
Crèdit / Caixes Rurals (UNACC). La resposta sindical, de rebuig, està sent la mateixa en els tres convenis. En el 
d'Estalvi es suma la provocació de BANKIA, imposant unilateralment a la seva plantilla la jornada partida, el que va 
provocar que en l'última reunió tots els sindicats ens aixequéssim de la Mesa. 

per posar de manifest les diferències i defensar i fer avançar les nostres propostes amb 
t els blocs de la següent manera: 

28 de maig. Classificació professional, promoció, formació, mobilitat funcional. Ocupació.
11 de juny. Estructura salarial, conceptes salarials, antiguitat, participació en beneficis.
Segona quinzena de juny. Jornada i horaris, conciliació, salut laboral, igualtat, beneficis socials, previsió social 
complementària, règim disciplinari. 

CCOO estem visitant les oficines i centres de treball, explicant la transcendència del repte, i preparant 
les, única via per desencallar el bloqueig i intentar aconseguir un Conveni per 

Veure la plataforma de l'AEB per aquest XXIII Conveni 

PROTECCIÓ DE DADES:  

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el manteniment 
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per enviar-te 
informació sobre les activitats i acords de 
col�laboració als que s’arribi amb altres entitats. 
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel�lació i, en el seu cas, 
d’oposició, enviant una sol�licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer 
Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902 

NEGOCIACIÓ CONVENI COL·LECTIU DE BANCA 

adherida a l’union network international    

DOS MODELS DE CONVENI,  
DEL FUTUR DEL SECTOR 

La patronal de banca insisteix en el seu discurs neoliberal i de desregulació de les condicions 
esa Negociadora del Conveni Col-lectiu l'AEB s'ha 

només en alguns ens diu que els 
confirmant amb els seus arguments que estem parlant de dos models diferents de 

sector, de relacions laborals. No parlem d'un punt més o menys en el salari, el que es pretén és 

CCOO defensem un Conveni de normalització, i hem explicat reiteradament els punts bàsics d'un acord possible i 
necessari: que garanteixi l'ocupació, procuri una recuperació salarial certa, millori les condicions de treball i reconegui la 

L’AEB pretén un Conveni de retallades i supressió de conceptes salarials, un Conveni de desregulació de la promoció i 
ma laboral, el límit de la vigència dels 

de les plantilles davant la crisi del sector i la desocupació, per donar un cop brutal al 

-ACARL) i Cooperatives de 
Crèdit / Caixes Rurals (UNACC). La resposta sindical, de rebuig, està sent la mateixa en els tres convenis. En el 

a la jornada partida, el que va 

per posar de manifest les diferències i defensar i fer avançar les nostres propostes amb 

28 de maig. Classificació professional, promoció, formació, mobilitat funcional. Ocupació. 
11 de juny. Estructura salarial, conceptes salarials, antiguitat, participació en beneficis. 

aris, conciliació, salut laboral, igualtat, beneficis socials, previsió social 

CCOO estem visitant les oficines i centres de treball, explicant la transcendència del repte, i preparant 
les, única via per desencallar el bloqueig i intentar aconseguir un Conveni per 
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