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PROPOSTES DE CCOO EN EL CONVENI DE SORTIDA
DE LA CRISI

CCOO hem presentat avui una bateria de propostes per a una veritable transformacio i
modernitzacié del Conveni Col-lectiu. L’AEB pretén sortir de la crisi canviant les regles del
sector de dalt a baix, fent servir la reforma laboral, retallant salaris i eliminant drets. Les
nostres propostes principals soén:

Ocupacioé: Reforcar les garanties d'ocupacié davant decisions organitzatives de les empreses (exterioritzacions,
subcontractacions...). Reforcar els marcs de control sindical per abordar les reestructuracions. Generar ocupacio neta i
de qualitat per combatre I'escassetat endémica de plantilla.

Retribucions: Recuperacié salarial: una pujada fixa, amb clausula de garantia del 3% per a I'any 2015 i del 2% per als
segulents. Participacio en els beneficis del sector: distribucié entre la plantilla d'un percentatge del benefici net de cada
empresa.

Jornada: Introduir elements certs i creibles de verificacid i control de la jornada, per combatre i eliminar les

prolongacions il-legals. Establir definitivament els dissabtes com a dia inhabil en el sector. Flexibilitat lligada a la millora
de la conciliacié de la vida personal i laboral. Actualitzaci6 dels criteris d'eleccio de les vacances.

Professionalitat: Formacié amb elements de motivacio, reconeixement i participacio. Nivells minims per a les funcions
principals (direccio, sotsdireccid, apoderament, gestié comercial, i els seus equivalents als Serveis Centrals), lligats a la
classificaci6 de l'oficina o departament. Promocio i desenvolupament professional reglats i objectius, combinant criteris
de formacié, funcié i acompliment.

Igualtat i Conciliacio: Vigilancia i exigéncia del compliment dels Planes d'Igualtat en el sector. Prioritat de la conciliacio
davant diverses materies (vacances, trasllats...). Millora i unificacié de les mesures de conciliaci6 per a la generacié
d'un marc que potencii la corresponsabilitat.

No hi ha cap dubte de que en aquest Conveni ens estem enfrontant a la definicio del sector bancari per als
propers temps. No estem discutint un punt de més o de menys.

L’AEB proposa un sector amb una forta devaluacié salarial, sense regulaci6 i sense garanties per les i els
professionals de banca. Volen canviar les regles, o millor: que no hi hagi regles.

CCOO proposem un sector ordenat, retribucions justes i participacio en els beneficis, drets i condicions de
treball estables i reconeixement de la professié bancaria.

La vigéncia del Conveni acaba el 31 de desembre. Cal afrontar la disjuntiva amb decisio.

L} ’ Es temps d'avancar

Es temps d'un bon Conveni
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Comissié Obrera Nacional de Catalunya. També
seran incorporades a un fitxer de la Confederacion

Sindical de Comisiones Obreras i de la Federacié
corresponent al sector a qué pertany I'empresa en
© qué treballis i que pots comprovar en
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les
teves dades en aquests fitxers es el manteniment
de la teva relacié com a persona afiliada amb les
- concretes finalitats establertes en els estatuts. A
més aquestes dades podran servir per enviar-te
informacié sobre les activitats i acords de
col-laboracié als que s’arribi amb altres entitats.
Sempre estaras informat en www.ccoo.cat, o en la
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades
d'aquestes entitats. Pots exercir els teus drets
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