
Fitxa d’afiliació   data ............. / ................ / ….......... 

 

Nom i cognoms ................................................................................................................................................................................................................. 
 

DNI .…….........…….......................................   Telèfon ….....................................................…......... Data naixement  ............. / ............... / …............. 
 

Adreça ................................................................................................................................................................................................................................ 
 

Població .............................................................................................................................................................  Codi postal .......................................... 
 

Empresa/centre de treball ................................................................................................................................................................................................. 
 

Correu electrònic ……………………………………....….....................................................................…....   
                     Signatura d’afiliació: 

 

Ordre de domiciliació codi internacional IBAN:   

E S                           
IBAN                    NÚMERO D’ENTITAT       OFICINA                           DC  COMPTE 

Amb la meva signatura autoritzo a CCOO per carregar al meu compte els imports corresponents. 
Concepte: quota sindical - Tipus de pagament: periòdic       

 

Localitat .................................................................................. Signatura d’ordre de domiciliació: 
 

 

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament a Via Laietana, 16-2n – 08003 BARCELONA) 

PROTECCIÓ DE DADES:  

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el manteniment 
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per enviar-te 
informació sobre les activitats i acords de 
col·laboració als que s’arribi amb altres entitats. 
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, 
d’oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer 
Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902 

 
 

18 de febrero de 2015 

 
 

 
Federació de Serveis de CCOO de Catalunya – Sectorial del Comerç 
Via Laietana, 16, 2n - 08003 Barcelona - Tel. 93 481 27 45 
s.comerc@serveis.ccoo.cat - www.ccoo-serveis.cat – app.ccoo-serveis..cat 

 
adherida a l’union network international   

 

S. Financero 

 

 

CCOO firma con acuerdo el 

procedimiento de modificación 

sustancial en COFIDIS 

 
 
 
El pasado 16 de febrero se cerró el periodo de consultas de modificación 
sustancial de condiciones de trabajo en la empresa COFIDIS, financiera 
ubicada en Cornellà de Llobregat. 
 
 
 
Esta decisión empresarial, basada en causas organizativas debidas de la necesidad de crecimiento de la 
plantilla (actualmente más de 750 trabajadoras y trabajadores), afectaba al sistema de retribución variable, 
cheques para comer y flexibilidad horaria, entre otros. 
 
Desde CCOO siempre hemos orientado la negociación al acuerdo, con planteamientos muy realistas, de 
forma que el Comité de empresa ha firmado un acuerdo muy satisfactorio que contempla, entre otros 
medidas, la mejora de permisos retribuidos, eliminación de topes de variables, una nueva ayuda para el 
personal con hijos/hijas a cargo y el aumento de la retribución para trabajar en festivo. 
 
Este acuerdo, sigue la línea de diálogo y de busca de soluciones negociadas de CCOO a Cofidis. 
Seguiremos trabajando con este objetivo.  

 

http://www.ccoo-serveis.cat/

