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Via Laietana, 16, 2n - 08003 Barcelona - Tel. 93 481 27 45
s.hostaleria@serveis.ccoo.cat - www.ccoo
 

CCOO aconseguim 
recuperar drets pel 

sector de 
Col·lectivitats

 

El Tribunal Supremo (TS) i el Tribunal Superior 
de Justícia de Catalunya (TSJC) declaren 
il•legal la doble escala salari al pels menors de 
35 anys que havien acordat la UGT i la patronal 
del sector (ACERCO) des del I Conveni de 
col· lectivitats de Catalunya, donant així la raó a 
la demanda de CCOO. 
Finalment el TS ratifica la il·legalitat del precepte 
que regula un salari de 11.000 euros bruts anuals 
que discrimina als treballadors i treballadores 
menors de 35 anys.  

CCOO no varem signar aquest conveni col•lectiu 
al ser precisament aquesta doble escala un dels 
elements de desencontre i discrepància en la 
negociació. Un cop publicat i començat a aplicar
se l’esmentat conveni en el sector, CCOO varem 
decidir interposar la corresponent demanda al 
TSJC. 

La Patronal ACERCO i la UGT varen tornar a 
acordar aquest nivell retributiu inferior per als 
menors de 35 anys en el II Conveni. P
gestions realitzades per CCOO davant l’Autoritat 
Laboral ha permès que s’hagi obligat a les parts 
eliminar aquesta regulació discriminatòria.
CCOO manifesta que aquesta 
denuncia per via judicial respon
al clar i ferm compromís en la 
defensa d’aquells acords que 
milloren les condicions salarials 
i de treball i que continuarà no 
firmant i denunciant tots aquells 
acords contraris amb els 
interess os dels treballadors i 
treballadores. 
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sector de 
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El Tribunal Supremo (TS) i el Tribunal Superior 
de Justícia de Catalunya (TSJC) declaren 

al pels menors de 
35 anys que havien acordat la UGT i la patronal 
del sector (ACERCO) des del I Conveni de 

lectivitats de Catalunya, donant així la raó a 

legalitat del precepte 
11.000 euros bruts anuals 

que discrimina als treballadors i treballadores 

signar aquest conveni col•lectiu 
al ser precisament aquesta doble escala un dels 
elements de desencontre i discrepància en la 

icat i començat a aplicar-
se l’esmentat conveni en el sector, CCOO varem 
decidir interposar la corresponent demanda al 

La Patronal ACERCO i la UGT varen tornar a 
acordar aquest nivell retributiu inferior per als 
menors de 35 anys en el II Conveni. Però per les 
gestions realitzades per CCOO davant l’Autoritat 
Laboral ha permès que s’hagi obligat a les parts 
eliminar aquesta regulació discriminatòria. 
CCOO manifesta que aquesta 

enuncia per via judicial respon  
al clar i ferm compromís en la 
defensa d’aquells acords que 
milloren les condicions salarials 
i de treball i que continuarà no 
firmant i denunciant tots aquells 
acords contraris amb els 

os dels treballadors i 

CCOO conseguimos 
recuperar derechos 

para el sector de 
Colectivi

El Tribunal Supremo (TS) y el Tribunal Superior 
de Justicia de Cataluny a (TSJC) declaran il
la doble escalera salarial p
35 años que habían acordado la UGT y la 
patronal del sector (ACERCO) desde el I 
Convenio de colectivid a
dando así la razón a la demanda de CCOO.
Finalmente el TS ratifica la il
que regula un salario de 11.000 euros 
anuales que discrimina a los trabajadores y 
trabajadoras menores de 35 años. 

CCOO no firmamos este convenio col
precisamente esta doble escala uno de los 
elementos de desencuentro y discrepancia en la 
negociación. Una vez publicado y empezado a 
aplicarse el mencionado convenio en el sector, 
CCOO decidimos interponer la correspondiente 
demanda al TSJC. 

La Patronal ACERCO y la UGT volvieron a acordar 
este nivel retributivo inferior para los menores de 35 
años en el II Convenio. Pero por las gesti
realizadas por CCOO ante la 
permitido que se haya obligado a las partes 

eliminar esta regulación discriminatoria.
CCOO manifiesta que esta 
denuncia por vía judicial 
responde al claro y firme 
compromiso en la def
aquellos acuerdos que mejoran 
las condiciones salariales y de 
trabajo y que continuará no 
firmando y denunciando todos 
aquellos acuerdos contrarios 
con los intereses de los 
trabajadores y trabajadoras.

.................................................................................... 

........... / …............. 

..... 

............................  Codi postal ......... ................................. 

.................................................................... 

PROTECCIÓ DE DADES:  

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el manteniment 
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per enviar-te 
informació sobre les activitats i acords de 
col·laboració als que s’arribi amb altres entitats. 
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, 
d’oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer 
Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902 
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El Tribunal Supremo (TS) y el Tribunal Superior 
a (TSJC) declaran il egal 

salarial p ara los menores de 
35 años que habían acordado la UGT y la 
patronal del sector (ACERCO) desde el I 

ades de Catalunya, 
dando así la razón a la demanda de CCOO.  
Finalmente el TS ratifica la ilegalidad del precepto 

un salario de 11.000 euros brutos 
anuales que discrimina a los trabajadores y 
trabajadoras menores de 35 años.  

este convenio colectivo al ser 
precisamente esta doble escala uno de los 
elementos de desencuentro y discrepancia en la 

publicado y empezado a 
mencionado convenio en el sector, 

interponer la correspondiente 

La Patronal ACERCO y la UGT volvieron a acordar 
este nivel retributivo inferior para los menores de 35 

s en el II Convenio. Pero por las gestiones 
realizadas por CCOO ante la Autoridad Laboral ha 

haya obligado a las partes 
eliminar esta regulación discriminatoria. 

CCOO manifiesta que esta 
denuncia por vía judicial 

al claro y firme 
ompromiso en la def ensa de 

aquellos acuerdos que mejoran 
las condiciones salariales y de 
trabajo y que continuará no 
firmando y denunciando todos 
aquellos acuerdos contrarios 
con los intereses de los 
trabajadores y trabajadoras.  


