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CONVENI de COL-LECTIVITATS de CATALUNYA

Comunicat 6 - 30 de juny de 2015

La Patronal presenta una proposta
que empitjora Pactual conveni

En la reunié del 30 de juny de 2015, la Patronal
Acerco ens ha fet una proposta global que consisteix
en:

e Conveni de quatre anys de durada (2014-2017)

e Festes no recuperables: no pagar compensacio
economica quan no es treballen i coincideixen
amb el descans setmanal. Abonar el 50% en lloc
del 40% quan es treballen.

e Assumptes propis: el seu gaudi vindria
condicionat a treballar els 12 mesos de l'any. En
cas contrari es faciltaria la seva part
proporcional.

e Manteniment del nivell retributiu per a menors de
35 anys d'11.000 euros bruts/any.

e Premi de vinculacio: no es percebria en el
suposit de dimissié voluntaria per part del/la
treballador/a. A més, l'edat per poder percebre-
ho passaria de 45 a 50 anys. Com a
contraprestacio estarien per incrementar en mitja
mensualitat la compensacioé en cada tram.

e Increment salarial:

0% per a l'any 2014, 0,2% per a l'any 2015,
1% per a l'any 2016 i 1,5% per a l'any 2017.

CCOO entenem que la proposta d'increment salarial
per als anys 2014 i 2015 és insuficient. A més,
s'insisteix a mantenir un nivell retributiu en funcié de
l'edat dellla treballador/al fet que el Tribunal Superior
de Justicia ja ha dit que és il-legal, i es mantenen
glestions que empitjoren lactual redactat del
conveni.

Les properes reunions estan previstes per als
propers dies 151 22 de juliol de 2015.

Seguirem informant!

En la reunién del 30 de junio de 2015, la Patronal
Acerco nos ha hecho una propuesta global que
consiste en:

e Convenio de cuatro afios de duracién (2014-2017)

e Fiestas no recuperables: no pagar compensacion
econdémica cuando no se trabajan y coinciden con
el descanso semanal. Abonar el 50% en lugar del
40% cuando se trabajan.

e Asuntos propios: su disfrute  vendria
condicionado a trabajar los 12 meses del afio.
En caso contrario se facilitaria su parte
proporcional.

e Mantenimiento del nivel retributivo para menores
de 35 afios de 11.000 euros brutos/afio.

e Premio de vinculacién: no se percibiria en el
supuesto de dimisién voluntaria por parte della
trabajador/a. Ademas, la edad para poder percibirlo
pasaria de 45 a 50 afios. Como contraprestacion
estarian por incrementar en media mensualidad la
compensacion en cada tramo.

e Incremento salarial:

0% para el afio 2014, 0,2% para el afio 2015,
1% para el afio 2016 y 1,5% para el afio 2017.

CCOO entendemos que la propuesta de incremento
salarial para los afios 2014 y 2015 es insuficiente.
Ademas, se insiste en mantener un nivel retributivo
en funcion de la edad dellla trabajador/a que el
Tribunal Superior de Justicia ya ha dicho que es
ilegal, y se mantienen cuestiones que empeoran el
actual redactado del convenio.

Las proximas reuniones estan previstas para los
proximos dias 15y 22 de julio de 2015.

iSeguiremos informando!

La teva participacio construeix el teu sindicat. Compromesos amb tu!
Tu participacion construye tu sindicato. jComprometidos contigo!
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IBAN NUMERO D’ENTITAT OFICINA COMPTE
Amb la meva signatura autoritzo a CCOO per carregar al meu compte els imports corresponents.
Signatura d’ordre de domiciliacio:

Ordre de domiciliaci6 codi internacional IBAN:

Concepte: quota sindical - Tipus de pagament: periodic
Localitat ......cooviiiiiiiiic

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament a Via Laietana, 16-2n — 08003 BARCELONA)
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PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del
qual és titular la Confederacid Sindical de la
Comissié Obrera Nacional de Catalunya. També
seran incorporades a un fitxer de la Confederacién
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federacio
corresponent al sector a qué pertany I'empresa en
qué treballis i que pots comprovar en
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les
teves dades en aquests fitxers es el manteniment
de la teva relacié com a persona afiliada amb les
concretes finalitats establertes en els estatuts. A
més aquestes dades podran servir per enviar-te
informacié sobre les activitats i acords de
col-laboracié als que s’arribi amb altres entitats.
Sempre estaras informat en www.ccoo.cat, o en la
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets
d’accés, rectificacid, cancel-laci6 i, en el seu cas,
d’oposicié, enviant una sollicitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu DNI i
indicant “PROTECCIO DE DADES”, al domicili de la
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer
Fernandez de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens
algun dubte pots enviar un correu electronic a
lond@ccoo.cat o trucar al teléfon 934.812.902
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