
Fitxa d’afiliació   data ............. / ................ / ….......... 

 

Nom i cognoms ................................................................................................................................................................................................................. 
 

DNI .…….........…….......................................   Telèfon ….....................................................…......... Data naixement  ............. / ............... / …............. 
 

Adreça ................................................................................................................................................................................................................................ 
 

Població .............................................................................................................................................................  Codi postal .......................................... 
 

Empresa/centre de treball ................................................................................................................................................................................................. 
 
Correu electrònic ……………………………………....….....................................................................…....   

                     Signatura d’afiliació: 
 

Ordre de domiciliació codi internacional IBAN:   

E S                           
IBAN                    NÚMERO D’ENTITAT       OFICINA                           DC  COMPTE 

Amb la meva signatura autoritzo a CCOO per carregar al meu compte els imports corresponents. 
Concepte: quota sindical - Tipus de pagament: periòdic       

 

Localitat .................................................................................. Signatura d’ordre de domiciliació: 
 

 

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament a Via Laietana, 16-2n – 08003 BARCELONA) 

PROTECCIÓ DE DADES:  

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el manteniment 
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per enviar-te 
informació sobre les activitats i acords de 
col·laboració als que s’arribi amb altres entitats. 
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, 
d’oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer 
Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902 

 
NEGOCIACIÓ CONVENI COL·LECTIU DE BANCA 

 
 

 
Federació de Serveis de CCOO de Catalunya – Agrupació del Sector Financer 
Via Laietana, 16, 2n - 08003 Barcelona - Tel. 93 481 27 45 – Fax 93 310 71 17  
s.financer@serveis.ccoo.cat - - www.ccoo-serveis.cat - APP ccoo-serveis.cat adherida a l’union network international   

 

4a REUNIÓ TAULA CONVENI: Modernitzar no és retallar 

La patronal desplega tota una bateria de retallades 

 
En la reunió de la Mesa de negociació del Conveni Col·lectiu 
celebrada el passat 25 de març, l’AEB va posar damunt la 
taula les seves propostes. Van desplegar una àmplia bateria 
de mesures per reduir i retallar els drets de les treballadores i 
els treballadors. Així han quedat clares les seves intencions: 
argumentant una suposada 'modernització' i 'adaptació a la 
nova realitat', en la pràctica, el que pretenen és construir un 
nou marc de relacions laborals en el que, gairebé partint de 
zero, es reediten velles obsessions (la mobilitat geogràfica fins 
a 50 quilometres., l'eliminació dels cinc dies de vacances del 
personal de Canàries i més) i es proposen unes noves: 

 Introduir dos nous Nivells més barats: un de Tècnic, amb 
salaris igual al nivell 9 actual i un altre d'Administratiu, 
amb salaris del 75% de l'actual de nivell 11.  I això sota la 
premissa de 'crear ocupació'. 

 Congelar l'antiguitat (la general i la de tècnics) per a la 
plantilla actual i suprimir-la per a noves entrades. Això 
comporta, a més, la supressió dels ascensos per aquest 
concepte. 

 Congelar les pagues de beneficis -que segons l’AEB 
arriben a les 3,75-  per a la plantilla actual i suprimir-les 
per a les noves incorporacions.  

Vist això, és clar que patronal i sindicats no entenem el 
mateix per modernització. 

Per la patronal, 'modernitzar' és aprofitar el que està passant 
en aquest país en els últims temps: aprofitar qui governa i com 
legisla; aprofitar la reforma laboral i el tractat de lliure comerç 
que es pretén implantar a Europa i aprofitar l'intent de 
descrèdit sindical que han desplegat els mitjans. 

En canvi per CCOO, que no tanca els ulls a la realitat, 
'modernitzar' és tractar d'arribar a un text més concís i precís que 
normalitzi aspectes com el salarial,  aprofundeixi en el 

reconeixement de la professionalitat dels bancaris i bancàries i 
abordi la creació d'ocupació. I tot això amb mesures com: 

 La concreció i regulació de la retribució de cada lloc de 
treball, en funció de la seva responsabilitat 

 El compliment dels horaris 
 L'existència de codis ètics i de responsabilitat social 
 La definició de la carrera professional i les retribucions 

variables associades, definides i pactades en el Conveni 
 La implementació de polítiques d'igualtat  i de conciliació 

de la vida personal i familiar, reals i que fomentin la 
corresponsabilitat 

 La generació d'ocupació  estable i amb drets 
 De previsió social i de la complementació de nostres 

pensions 

Modernitzar és en definitiva, reconèixer i posar en valor la 
dignitat de la professió bancària, amb tot el que porta 
associat. I d'això és del que vol parlar CCOO. 

El plantejat en Mesa, per ambdues parts, constitueix una 
bateria de propostes de molt calat que requereix d'asseure's a 
debatre, analitzar i plantejar quin volem que sigui l'escenari de 
sortida de la crisi per a les bancàries i els bancaris, tant pels 
que estem ara com per als que estaran en el futur. I això 
només pot fer-se amb la participació de totes i tots. 

A CCOO som conscients de les dificultats de l’actual procés de 
negociació, que es preveu intens i dur, però estarem per 
contraposar i per defensar els drets de les i els professionals 
bancaris. 

Si la intenció és només retallar, CCOO serem enfront. Si es vol 
modernitzar de debò, nosaltres serem els primers a ajudar. 

La propera reunió serà el proper dia 14 d’abril. 
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