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Tenim Conveni: regulem drets 

En els últims 18 mesos CCOO hem fet manifestacions, concentracions a totes les 

seus de les antigues caixes i recollida de signatures de la plantilla. El resultat de tot això 

és que finalment tenim conveni. 

La Patronal ha mostrat la seva pitjor cara amb un clar objectiu: deixar de tenir Conveni, i 

si això no era possible desregular i buidar el Conveni col·lectiu d'Estalvi per convertir-

nos en un sector "lowcost". 

Aconseguir un Conveni per al sector d'estalvi és una molt bona notícia, no únicament 

pels seus continguts, també per la seva existència. 

A més d'haver aconseguit tenir nou Conveni en el sector, es manté intacta tota la seva 

estructura -Pagues, horaris, jornada, carrera per experiència, plus conveni, 

classificació d'oficines, etcètera-, el que evita les pretensions de buidar-lo de 

contingut per part d'una patronal encoratjada per una Reforma Laboral feta a la seva 

mida. 

CCOO hem liderat tot el procés, i no només tenim Conveni -que és la garantia de totes 

les nostres condicions laborals- sinó que hem aconseguit defensar els nostres salaris 

i millores per la plantilla i evitar que les pitjors pretensions de la Patronal es fessin 

realitat: 

 

De no tenir revisió salarial com pretenia la Patronal 
Hem aconseguit revisió salarial fins al 4%. 
2017 l'1% i 2018 l'1,25%. En 2017 i 2018 fora de taules: 0,25% més cada any 
si hi ha beneficis, 0,25% més si ROE exercici> 6%, 0,50% més si ROE 
exercici> 10%. Fins a un 4% 

 

De crear ocupació precària i temporal en el sector com volia la Patronal 
Hem aconseguit el compromís del 95% d’ocupació indefinidaadurant la 
vigència del conveni i 15 dies mínim de negociació prèvia i addicional a 
qualsevol procés de reordenació 

 

La Patronal pretenia posar fi al Plus Conveni en la seva totalitat 

Hem blindat el cobrament de la part fixa i variable del Plus Conveni per a 
2017 i 2018. A més revaloritzable. Aquest 2016 cobrem la part fixa 
 

 

La Patronal volia implantar la jornada partida generalitzada en el sector 
Mantenim la regulació d'horaris en el Conveni Col·lectiu sectorial 



 
 

La Patronal es va marcar augmentar la jornada màxima a 1700 hores 
anuals 

Hem aconseguir la mateixa jornada anual, sense augmentar-la 
 
 

 La Patronal volia augmentar el nombre de mesos en què s'obrien els 
dijous a la tarda 

Hem aconseguit reduir la jornada dels Dijous tarda: 8 a 14:30 i 16:00-19:00 
i mantenir el nombre de dijous amb horari de tardes 

 

La patronal volia acabar amb la carrera per antiguitat i implantar la 
DEDOCRACIA 

Mantenim la carrera per antiguitat i blindem el salari mínim sectorial.. 
Davant la possibilitat actual de contractar per un salari de 9.660 € 
Nivell XIV, 1 any, 15.000 €, salari base mínim primer any 
Nivell XIII, 1 any, 16.500 €, salari base mínim segon any 

Nivell XII, 3 anys, salari actual 
I això per a la PLANTILLA ACTUAL I FUTURA 

 

La Patronal volia ampliar la mobilitat geogràfica forçosa a 50km 

Mantenim la limitació de mobilitat a 25km com teníem regulat 

 

La Patronal volia acabar amb les Oposicions de Nivell X i VIII 
Les oposicions es mantenen tal com fins ara 

 

La Patronal pretenia acabar amb la classificació d'oficines a totes les 
entitats per un nou sistema de plusos de posar i treure. A més de posar fi a la 

funció de subdirecció 

La classificació d'oficines es manté regulada en Conveni. Es passa de 7 
tipus d'oficina a 4, mantenint la figura de subdirecció amb la mateixa tipologia. 
Amb garanties en els drets de tota la plantilla actual. 
. 

La Patronal volia acabar amb el Plus de Residència 
Es manté el plus en les mateixes condicions 
 

 

La Patronal volia la supressió del dia de lliure disposició regulat 
actualment 

Es manté el dia actual i s'afegeix 1 dia més cada any: 2016, 2017 I 2018 

 

La Patronal pretenia la desaparició dels triennis des de l'entrada en vigor 
del Conveni 

Finalment, hem acordat remetre el seu estudi a una negociació de 18 
mesos i en cas de no aconseguir-se acord aquest període no computaria 
per a la meritació del següent trienni -1.7.2019. 



S'estableix com a mesura conjuntural i es realitzarà la liquidació del trienni 
en curs l'1 de juliol del 2016. 

 

La Patronal pretenia eliminar / limitar l'Ajuda Guarderia i Formació Fills 
Mantenim el cobrament de l'Ajuda Guarderia i Formació Fills amb la seva 
actual regulació, no limitant la seva percepció a un salari 
Millorem l'Ajuda Formació empleats incorporant Màster de Postgrau i 
Noves Carreres 

 

Pretenien eliminar el Préstec d'Atencions Diverses 
Hem aconseguit no només mantenir-lo sinó aconseguir millores diverses 
en Préstecs i bestretes per a la plantilla: 
Préstecs d'atencions diverses: 25.000 € 

Préstecs habitatge: 200.000 € i rebaixa en el tipus d'interès mínim: 0,90% 2017 
i 0,50% 2018, també per a la cartera viva 
 
 
Aconseguim millores en conciliació: 

- Establim un permís de fins a 20 hores anuals per acompanyament a 
tractaments i circumstàncies especials a familiars. 
- Establim un permís de fins a 10 dies de concessió obligatòria per causes 
greus i extraordinàries, sense necessitat d'esgotar les vacances. 
- Reducció jornada cura fills fins als 12 anys. 
-Equiparació de les parelles de fet al matrimoni en permisos, excedències i 
bestretes. 
Aconseguim mantenir la revalorització dels complements per pensions: 

- Es revisaran com ho facin les pensions de la seguretat social, amb el màxim 
de la revaloració pactada en conveni per al salari base. 

 

El Conveni és una garantia per als múltiples acords d'empresa, que majoritàriament 

són un desenvolupament i millora dels continguts del mateix. El no Conveni ens hauria 

deixat en una situació, si menys no conflictiva i de qüestionament per part de les 

direccions dels drets laborals aconseguits al llarg de molts anys mitjançant la negociació 

col·lectiva. 

En els processos de reestructuració -hi ha alguns en marxa i els que puguin venir- el 

Conveni també suposa una major garantia per a la consecució de bons acords ja que, a 

més de clarificar els continguts econòmics, estableix un període de negociació previ al 

legalment establert. El conveni és el nostre contracte de treball més garantista. 

 

GRÀCIES A TOTES I TOTS ELS QUE US HEU 

MOBILITZAT AMB CCOO 

AQUEST CONVENI ÉS VOSTRE! 


