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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 12 de enero de 2018 de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegaciéon Territorial
de Leodn de la Junta de Castilla y Ledn, por la que se dispone la inscripcion en el Registro de
Convenios y acuerdos Colectivos de Trabajo y la publicacion del Convenio Colectivo del sector
del comercio de la madera y del mueble de la provincia de Ledn 2017-2019 (N.° convenio
24002905011980).

Vista el acta, de fecha 17 de octubre de 2017, de firma del Convenio Colectivo del sector del
comercio de la madera y del mueble de la provincia de Ledn 2017-2019 (N.° convenio 24002905011980).
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE 24 de octubre de 2015), en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE 12 de
junio de 2010), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (BOE 6
de julio de 1995), en la Orden de 20 de diciembre de 2017 de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo de las Delegaciones Territoriales (Boletin Oficial de Castilla y Leén 22 de diciembre de
2017), en el Decreto 42/2015, de 23 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo (Boletin Oficial de Castilla y Le6n 24 de julio de 2015), modificado por el
Decreto 38/2016, de 29 de septiembre (Boletin Oficial de Castilla y Le6n 3 de octubre de 2016) y
en el Decreto 2/2015, de 7 de julio, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de reestructuracion
de Consejerias (Boletin Oficial de Castilla y Le6n 8 de julio de 2015).

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla'y
Ledn acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Leén, con comunicacion a la
comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
Leon, a 12 de enero de 2018.—La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Ana Guerrero Folgueras.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL, DEL SECTOR COMERCIO
DE LAMADERAY DEL MUEBLE PARA LOS ANOS 2017, 2018 Y 2019

Capitulo I.-Disposiciones generales

Articulo 1.°.—Partes signatarias.—El presente Convenio ha sido negociado y suscrito de una
parte por la Asociacion Provincial de Comercio de Madera y Mueble, integrada en la Federacién
Leonesa de Empresarios (FELE) y la Asociacion Leonesa de Comercio (ALECO) y, de otra, las
Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CCOQ) y Union General de Trabajadores (UGT)

Ambas representaciones, sindical y empresarial, se reconocen mutuamente legitimacion y re-
presentatividad para la negociacion del presente Convenio Colectivo, al amparo de los articulos
87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.°.—Ambito funcional y territorial.—E| presente convenio regula las relaciones laborales
de todas las empresas y sus trabajadores que se rigen por el acuerdo General Marco de Comercio
de fecha 2 de febrero de 2012, y modificaciones posteriores y que se dediquen a las actividades
del Comercio de la Madera y del Mueble. Este convenio sera de aplicacion en Ledn y Provincia.

Articulo 3.°.—Ambito personal.—E| presente convenio afectara a todos los trabajadores que
presten servicios en las empresas a que se refiere en el articulo anterior, con excepcion de los
cargos de Alta Direccién o Alto Consejo, en quienes concurran las caracteristicas establecidas en
el articulo 1.°, apartado 3.° del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de
23 de octubre.

Articulo 4.°.—Vigencia y duracion.—El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos,
el dia primero de enero de 2017. Su duracion sera hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

Articulo 5.°.—Condiciones mas beneficiosas.—Se respetaran las situaciones personales que
excedan de lo pactado en este convenio, considerando este en su conjunto y con vinculacién a la
totalidad del mismo, de forma que en ningun caso implique condiciones globales menos favorables
para los trabajadores.

Articulo 6.°.—Normas supletorias.—Seran normas supletorias las legales de caracter general,
el acuerdo Marco de Comercio, aprobado por resolucién de 2 de febrero de 2012, y modificaciones
posteriores y los Reglamentos de Régimen Interior en aquellas empresas que los tengan vigentes
y el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo Il.—Otras condiciones de trabajo

Articulo 7.°.—Jornada de trabajo.—La jornada laboral sera de 1.800 horas efectivas de trabajo,
como desarrollo de la jornada semanal de 40 horas de promedio.

Por acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores, o en su defecto, con los
trabajadores, se podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo de todo el afio;
distribucién que en todo caso, debera respetar la duracion maxima y los periodos minimos de
descanso contemplados en el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

Se acuerda que en caso de que se pactara un horario unificado para todo el comercio, se estaria
alo dispuesto en él.

Articulo 8.°.—Vacaciones.—Las vacaciones retribuidas para todo el personal afectado por este
convenio seran de treinta dias naturales, de los cuales, como minimo, diecisiete dias se disfrutaran
en el periodo comprendido entre el 1.° de mayo al 30 de septiembre, los restantes dias se disfrutaran
de acuerdo entre empresa y trabajador. En caso de discrepancia se estara a lo dispuesto en el
articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores. Se percibiran de acuerdo con el salario que figura en
el Tabla Salarial anexa, vigente en cada momento, mas el plus “Ad Personan”.

Articulo 9.°.—Permisos retribuidos.—A efectos de considerar los permisos retribuidos que contempla
el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 37 y para dar una orientacién de los grados de con-
sanguinidad y afinidad hasta segundo grado se delimitan los mismos de la forma siguiente:

Consanguinidad: padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos.
Afinidad: conyuge, suegros, abuelos politicos, nietos politicos, yernos, nueras y cufiados

El trabajador previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién, intervencién quirdrgica o intervencién quirargica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
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afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeno del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f). Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo

Capitulo Ill.—Del personal y condiciones econémicas

Articulo 10.°.—Conciliacion de la vida laboral y familiar.—Las partes asumen el contenido de la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras en general.

Proteccién por maternidad: En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que
la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del
hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas
de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del
periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para
la reincorporacion de la madre al trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho
a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra
derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre,
lo que sera compatible con el ejercicio del derecho a la suspension del contrato de trabajo por pa-
ternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse,
a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicion clinica, hospitalizacidon a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspensidon se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente
se desarrolle.
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En los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento, la suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion
0 acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension
producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional
o definitivo, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de sus-
pension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan
en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso
de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada
caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la
que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se refiere
este apartado, asi como en los previstos en el articulo 48. 5 del ET y en el supuesto de suspension
del contrato de trabajo por paternidad.

Excedencia por cuidado de familiares: Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
Su caso, de la resolucioén judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos anos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a efectos de antigiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer ano tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de 18 meses si se trata de categoria especial.

Permisos retribuidos: Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
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Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas siempre y
cuando exista acuerdo entre el empresario y el trabajador.

También sera posible acumular la reduccién en jornadas completas siempre y cuando exista
acuerdo entre el empresario y el trabajador, en cuyo caso, la duracion sera de 14 dias laborables.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso
se estara a lo previsto en el apartado 6 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Nulidad del despido: Sera nulo el despido que tenga por moévil alguna de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la Ley, o bien se produzca con violacién de
derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por
maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, adopcion, acogimiento, guarda con fines
de adopcion, o paternidad al que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a), y el de los trabajadores que
hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado
o estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio
de los derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica,
de cambio de centro de trabajo o de suspensién de la relacion laboral, en los términos y
condiciones reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores.

c) El de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos
de suspension del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento o paternidad, siempre
que no hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcion
0 acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare
la procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del
derecho a los permisos y excedencia sefalados.

Articulo 11.°.—Clasificacion profesional.—Dando cumplimiento a lo establecido en el “Anexo de
Adecuacion” del acuerdo Marco de Comercio, se ha procedido a la transformacion de las Categorias
Profesionales en Grupos Profesionales, que son los que se describen en el Anexo Il del presente
Convenio, siendo sus funciones las en él especificadas, las cuales tienen un caracter meramente
enunciativo u orientador y no limitativo.

Cambio de categoria.—Los trabajadores contratados como ayudante de dependiente, pasaran
automaticamente a la categoria de dependiente al afio de su contratacion.
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Articulo 12.°.—Conductor, transportador e instalador de muebles.—Se mantiene la categoria
profesional denominada “Conductor, Transportador e Instalador de Muebles” en la que estaran
encuadrados los Conductores con Carnet de Primera y Segunda clase, cuyo trabajo habitual
consista en la carga, transporte, descarga e instalacion de los muebles que son objeto de compraventa
por la empresa.

Articulo 13.°—A efectos de retribucion del personal no se hace distincion alguna de las categorias
de los establecimientos mercantiles.

Articulo 14.—Mantenimiento de empleo.—Conscientes de la necesidad de detener la caida de
empleo en el sector, las empresas se comprometen a realizar cuantos esfuerzos sean necesarios
para mantener las plantillas en los niveles actuales, asumiendo la responsabilidad de no tener que
llegar a los denominados despidos improcedentes de trabajadores.

Las empresas se comprometen a no contratar trabajadores que realicen jornadas de ocho
horas en otra empresa y/o tengan ingresos equivalentes a los establecidos en este convenio.

Articulo 15.°.—Salario.—El incremento salarial pactado en el presente convenio para el afio 2017
es 1,5%, y es el que figura en el Anexo | del mismo. Para el afio 2018 sera del 2,00%, y para el
afno 2019 sera del 2,5%.

Articulo 16.°.—Revision.—En el supuesto de que el IPC, establecido por el INE, registrara al 31
de diciembre de 2017 un incremento superior al 1,5%, respecto a la cifra que resultara de dicho
IPC al 31 de diciembre de 2016, se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos
de 1 de enero de 2017, sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el incremento
salarial de 2018 y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados en dicho afio. Para el afo 2018 se hara la revision correspondiente,
si el IPC a 31 de diciembre de 2018, excede del 2%. Para el afio 2019 se hara la revisién
correspondiente, si el IPC a 31 de diciembre de 2019, excede del 2,5%.

Dada la dificil situacion del sector, motivada por la crisis generalizada del pais, lo que ha
acarreado la pérdida de negocio, el cierre de gran numero de empresas y como consecuencia, la
pérdida de puestos de trabajo, es por lo que los miembros integrantes de la Comisién Negociadora,
en una muestra de responsabilidad, prudencia y equilibrio, han acordado suspender durante la
vigencia del presente convenio (2017, 2018 y 2019) la aplicacion de la clausula de revision salarial
prevista en el apartado anterior del presente Convenio, para cada uno de los afios de vigencia del
mismo, cualquiera que sea el indice de Precios al Consumo resultante a 31 de diciembre de 2017,
2018 y 2019 respectivamente. En consecuencia, los incrementos que sufra el indice de Precios
al Consumo durante los afios de vigencia del Convenio, no seran tomados en consideracion.

Articulo 17.°—Inaplicacion de las condiciones de trabajo.—E| procedimiento y condiciones para
la inaplicacién del régimen salarial previsto en el presente convenio sera el establecido en la
legislacion vigente.

En caso de desacuerdo sobre la inaplicacién del régimen salarial previsto en el presente
convenio, sera preceptiva la utilizacion del procedimiento de mediacion regulado en el Il acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla
y Ledn (ASACL), firmado, el dia 30 de septiembre de 2015 por CECALE, CCOO y UGT de Castilla
y Ledn, y modificado por resolucién de 10 de abril de 2017 (Boletin Oficial de Castilla y Leén 12
de abril de 2017) o el que en su caso le sustituya.

Articulo 18.°.—Plus de asistencia.—Se establece un plus de asistencia para 2017 consistente
en 6,05 euros por dia efectivo de trabajo, para todas las categorias profesionales. Para los afios
2018 y 2019 seran 6,17 euros y 6,32 euros por dia efectivo de trabajo, respectivamente

Articulo 19.°.—Plus “ad personam”.—Las cantidades que los trabajadores comprendidos en el
presente Convenio venian percibiendo como premio de antigliedad, se convirtieron a partir del dia
31 de diciembre de 1997, en un “complemento personal consolidado”, no participando desde
aquella fecha de los incrementos del Convenio y no pudiendo ser absorbible ni compensable,
habiendo percibido los trabajadores en compensacion por la supresién de la antigiiedad, un
incremento en el salario base del 2% en el afio 1.998, un 2% en el ano 1.999 y el 2,5% en el afo
2.000.

Articulo 20.°.—Gratificaciones extraordinarias.—Se establecen las siguientes pagas extraordi-
narias:

a) Paga extraordinaria de julio, por una cuantia de 30 dias, se abonara en la primera quincena
del mes de julio. Se devengara en funcion del tiempo trabajado durante el primer semestre
del afio natural.
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b) Paga extraordinaria de diciembre, por una cuantia de 30 dias, se abonara antes del dia
22 de dicho mes.Se devengara en funcién del tiempo trabajado durante el segundo semestre
del afio natural.

c) Paga de marzo: Las empresas estableceran en favor del personal un régimen de
gratificaciones variables en funcion de las ventas o beneficios, del modo que mejor se
adapten a la organizacion especifica de cada establecimiento, sin que puedan ser menores
en ningun caso al importe de una mensualidad.

La gratificacion a que se refiere este apartado se abonara prorrateada en los doce meses del
afo, reflejandose en el recibo de salarios como “prorrata paga marzo”.

Las pagas extraordinarias que figuran en los apartados a), b) y ¢) seran devengadas en razén
al salario que figura en la Tabla Salarial en vigor en cada momento de su percepcion, mas el “plus
ad personam” a los trabajadores que lo venian percibiendo como premio de antigliedad.

Articulo 21.°.—Dietas.—Las dietas se abonaran en razoén a la siguiente cuantia: 14,51 € la media
dieta y 60,42 € la dieta completa para el afo 2017. Para el afio 2018 sera 14,80 € la media dieta
y 61,63 €, la dieta completa y para el afio 2019, 15,17 € la media dieta y 63,17 € la dieta completa.

Articulo 22.°.—Premio de vinculacion.—A todos los trabajadores que vienen prestando sus
servicios en la misma empresa durante 25 afos, se les abonara una gratificacion extraordinaria
equivalente a una mensualidad del salario que perciba al cumplirse dicho tiempo. Aquellos
trabajadores que lleven mas de 20 afios en la empresa y causen baja en la misma por cualquier
causa, excepto por despido procedente, antes de los 25 afos, tendran derecho a disfrutar de un
mes de vacaciones retribuidas.

Articulo 23.°.—Horas extraordinarias.—Quedan suprimidas las horas extraordinarias a realizar
con caracter sistematico o habitual, aunque si se podran exigir las llamadas “horas estructurales”,
definidas estas como aquellas necesarias para periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turno o las de caracter estructural, derivadas de la naturaleza del trabajo de que se
trate, o de mantenimiento. Todo ello siempre que no puedan ser sustituidas por contrataciones
temporales o contratos a tiempo parcial previstos en la actual legislacion.

Capitulo IV.—Derechos fundamentales de los trabajadores.

Articulo 24.°.—Principio de igualdad.—El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, aplicable en el ambito laboral del sector de Comercio, se garantizard, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la contratacion, en la
formacion profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas, las de conciliacion y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones
sindicales y empresariales.

Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién
en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de accién positiva, se aplicaran
a las siguientes condiciones:

1. Acceso al empleo.

. Clasificacion profesional.

. Promocién profesional.

. Formacion profesional.

. Retribuciones.

. Tiempo de trabajo.

. Condiciones de trabajo.

. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
9. Salud laboral.

10. Proteccién ante el acoso por razén de sexo y ante el acoso sexual.
11. Proteccidn frente a la violencia de género.

Articulo 25.°.—Principio de no discriminacion.—Las partes firmantes de este Convenio se
comprometen a garantizar la no discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad,
pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar por
que la aplicacion de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccion alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Seran nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un trato
desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una reclamacion efectuada en la empresa
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o ante una accion administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de
igualdad de trato y no discriminacion.

Articulo 26.°.—Planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral
y con el alcance y contenido establecidos en el capitulo IV del AMAC.

2. En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un
plan de igualdad, con el alcance y contenido, que debera ser asimismo objeto de negociacion en
la forma que se determine en la legislacion laboral, y con el alcance y contenido establecidos en
el Capitulo IV del AMAC.

Articulo 27.°.—Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de
Sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres,
la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de
Sexo.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento
de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Articulo 28.°.—Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.—Se garantiza el acceso
de la representacion legal de los trabajadores o, en su defecto, de los propios trabajadores, a la
informacion sobre el contenido de los Planes de igualdad y la consecucion de sus objetivos.

Articulo 29.°—Acoso sexual y acoso por razén de sexo.—Todos los trabajadores tienen derecho
a la igualdad de trato entre hombres y mujeres, a la intimidad, y a ser tratados con dignidad y no
se permitira ni tolerara el acoso sexual, ni el acoso por razén de sexo, en el ambito laboral,
asistiéndoles a los afectados el derecho de presentar denuncias.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. El
condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de
discriminacion por razén de sexo.

La persona victima de acoso sexual lo podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito, a través
de su representante o directamente, a la direccién de la empresa de las circunstancias del hecho
concurrente, el sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que haya
podido concretarse y las consecuencias negativas que se han derivado o en su caso, pudieran
haberse derivado. La presentacion de la denuncia dara lugar a la apertura de diligencias por parte
de la empresa, para verificar la realidad de las Imputaciones efectuadas e impedir la continuidad
del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el plazo de 10 dias, sin observar
ninguna otra formalidad que la audiencia de los Intervinientes, guardando todos los actuantes una
absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las
personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado, sera considerada
siempre falta muy grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.
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Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso
por razdn de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores frente al mismo y
la informacién a la direccién de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Capitulo V.—Garantias sindicales

Articulo 30.°.—Garantias sindicales.—Los representantes de los trabajadores dispondran del
crédito de horas retribuidas por cada uno de los miembros del Comité o Delegado de Personal en
cada centro de trabajo y para el ejercicio de sus funciones de representacion que se regula en el
articulo 68, e) del Estatuto de los Trabajadores, asi como a la asistencia a las Comisiones
Negociadoras y Paritarias del presente convenio.

Se podran acumular dichas horas segun establece el citado Articulo del E.T.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitiran
que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan recaudar cuotas y distribuir informacion sindical
fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas. No podra sujetarse
el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de otra forma a causa de su afiliacion o actividad
legal sindical.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal emitiran con caracter previo, los siguientes
informes:

a) En materia de reestructuraciones de plantilla, crisis o regulaciones de empleo, ceses
colectivo totales o parciales, definitivos o temporales, traslado de trabajadores cuando revista
caracter colectivo o del centro de trabajo en general y sobre todo proyecto o accidon empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

b) La implantacién o revision de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

Igualmente emitirdn informe cuando la fusion, absorcidon o modificacién del “status” juridico de
la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo. Conoceran los modelos
de contratos de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos
a la terminacion de la relacion laboral.

En las empresas que tengan la representacion por medio del Comité, este recibira y podra
comunicar a sus representados la informacién a que le hace acreedor la legislacion vigente
ejerciendo cuantas competencias tiene atribuidas legalmente.

El Comité de empresa sera informado de todas las sanciones impuestas y ejercitara las funciones
de vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo en la empresa, de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

Capitulo VI.—Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 31.°—Enfermedad o accidente.—En las situaciones de baja por enfermedad o accidente
el trabajador percibira, por parte de la empresa, la diferencia del salario integro hasta su curacion
o baja definitiva en la Seguridad Social.

Articulo 32.°—Prevencion de riesgos laborales.—Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales y desarrollos legislativos posteriores, si los
hubiera.

Articulo 33.°.—Seguridad e higiene en el trabajo.—Las empresas aplicaran en orden a las mejores
condiciones de seguridad e higiene en el trabajo las disposiciones legales vigentes en esta ma-
teria.

Se establece un reconocimiento médico anual, voluntario para el trabajador, para todas las
empresas afectadas por el presente convenio. Sera realizado durante las horas de trabajo. El
resultado sera entregado a cada trabajador.

Articulo 34.°.—Indemnizacién por Invalidez absoluta o muerte en accidente de trabajo.—Las
empresas mantendran en vigor la correspondiente pdliza para asegurar los Riesgos de Incapacidad
Permanente Absoluta y Gran Invalidez o Muerte en cada uno de sus trabajadores, en el supuesto
de Accidente de Trabajo, entendiendo este, segun la legislacién laboral, como el ocurrido en ocasion
o por consecuencia del trabajo que se ejecute por cuenta ajena en las empresas afectadas por
este convenio, siendo la cuantia de 19.716,09 euros para cada una de dichas contingencias para
el afno 2017, 20.110,41 euros para el afio 2018 y 20.613,17 euros para el ano 2019.
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Capitulo VII.—Otras disposiciones

Articulo 35.°—~Los trabajadores que por motivo de maternidad - paternidad soliciten una excedencia
las empresas obligatoriamente reintegraran en su puesto a los trabajadores que hayan disfrutado
de dicha excedencia, teniendo que comunicar a la empresa con dos meses de antelacion la finalidad
de la misma.

Articulo 36.°.—Formacién.—Se acuerda adoptar para las empresas y trabajadores afectados por
el presente convenio las disposiciones que en materia de formacion, derivadas del acuerdo tripartito
firmado a nivel nacional por CCOO, UGT, CEOE y Gobierno, se desarrollen para este sector.

Capitulo VIIl.—Contratacion
Articulo 37.°.—Contratos de duracién determinada.

1.—El contrato de duracién determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, se podra concertar por una duracién maxima de doce meses dentro de un
periodo de dieciocho meses.

2.—En el supuesto de que se agote un primer contrato de seis meses, solo se podra realizar
una prorroga sin que esta pueda ser inferior a seis meses.

La indemnizacion por conclusion de estos contratos, sera de un dia por cada mes de trabajo.
Articulo 38.°.—Contratos formativos.—

1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en posesion
de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo
vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco afos, o de siete afios cuando el contrato se concierte con un
trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios, de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtenciéon de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios o de formacion cursados.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos anos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién
0 acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la
duracion del contrato.

¢) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa
por tiempo superior a dos afios, en virtud de la misma titulacién o certificado de profesiona-
lidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto
de trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto
certificado de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado,
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo
que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas el trabajador estuviera
ya en posesion del titulo superior de que se trate.

No se podra concertar un contrato en practicas en base a un certificado de profesionalidad
obtenido como consecuencia de un contrato para la formacién celebrado anteriormente con
la misma empresa.

d) El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas
celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio o de certificado
de profesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados
con trabajadores que estan en posesion de titulo de grado superior o de certificado de pro-
fesionalidad de nivel 3.

e) La retribucion del trabajador no podra ser inferior a 60% y 75% durante el primero o el
segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para
un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa, no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las practicas a efecto de antigiiedad
en la empresa.
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2. El contrato para la formacion tendra por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica
necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un
determinado nivel de cualificacion, y se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios
que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo requerido para concertar un contrato en practicas.
Se podran acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen formacion
profesional del sistema educativo.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con personas
con discapacidad ni con los colectivos en situaciéon de exclusion social previstos en la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion,
en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercion que estén
cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

b) Las empresas podran contratar en funcion del numero de trabajadores por centro de
trabajo el siguiente nimero de contratos formativos:

Hasta 10 trabajadores 2
De 11 a 40 4
De 41a 100 8
De 101 a 500 20
Mas de 501 30

Para determinar el nimero maximo de trabajadores por Centro de Trabajo se excluira a los
vinculados a la empresa por un contrato formativo.

¢) La duraciéon minima del contrato sera de un afio y la maxima de tres anos. Cuando se
celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse
antes de su terminacion por acuerdo entre las partes, hasta por dos veces, por periodos no
inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las prorrogas, pueda
exceder el referido plazo maximo.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion
0 acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cobmputo de la
duracién del contrato.

d) Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser
contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

No se podran celebrar contratos para la formacién que tengan por objeto la cualificacion
para un puesto de trabajo que haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador
en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

e) El tiempo dedicado a la formacion tedrica, que se impartira fuera del puesto de trabajo,
dependera de las caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a desempenar y del nimero
de horas establecido para la formacion adecuada a dicho puesto u oficio, sin que, en ningun
caso, pueda ser inferior al 25 por 100 de la jornada maxima prevista en este convenio.
También se podra recibir dicha formacion en la propia empresa si esta dispusiera de
instalaciones y personal adecuado a efectos de acreditacién de competencia y cualificacion
profesional.

Respetando el limite anterior, las empresas podran establecer el tiempo dedicado a la
formacion tedrica y su distribucion, estableciendo, en su caso, el régimen de alternancia o
concentracion del mismo respecto del tiempo de trabajo efectivo.

Cuando el trabajador contratado para la formacion no haya finalizado la educacién secundaria
obligatoria, la formacion tendra por objeto prioritario la obtencion del titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria. A tal efecto, las Administraciones educativas deberan
garantizar una oferta adaptada a este objetivo.

Asimismo, en el marco de los programas publicos de empleo-formacion que tengan por
objeto profesionalizar jovenes con fracaso escolar e insertarlos en el mercado de trabajo
desarrollados por las Comunidades Auténomas, una parte de la formacion tedérica podra
impartirse por las Administraciones Publicas previamente al contrato, computando este
tiempo de formacion a los efectos de formacion realizada y de jornada de trabajo al formalizarse
el contrato, haciéndose constar expresamente en este.
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Se entendera cumplido el requisito de formacion tedrica cuando el trabajador acredite,
mediante certificacion de la Administracién publica competente, que ha realizado un curso
de formacion profesional para el empleo adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del
contrato. El curso realizado debera tener al menos un niumero de horas equivalente a las
horas de formacion tedrica que como minimo deberia recibir el trabajador en proporcién a
la duracion de su contrato.

En los supuestos a que se refieren los parrafos anteriores, la retribucion del trabajador se
incrementara proporcionalmente al tiempo no dedicado a la formacion tedrica.

Cuando el trabajador contratado para la formacién sea una persona con discapacidad
psiquica, la formacién tedrica podra sustituirse, total o parcialmente, previo informe de los
equipos multiprofesionales de valoracion correspondientes, por la realizacion de procedimientos
de rehabilitacion o de ajuste personal y social en un centro psicosocial o de rehabilitacion
sociolaboral.

Tanto la financiacién como la organizacién e imparticién de la formacioén tedrica se regulara
en los términos que se establezcan reglamentariamente.

f) El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa son aquellos que corresponden
alos grupos VI, VIl y VIl del Anexo | de este Convenio.

g) La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacion
sera objeto de acreditacion en los términos previstos en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y en su normativa de desarrollo.
Conforme a lo establecido en dicha regulacion, el trabajador podra solicitar de la Administracion
publica competente la expedicion del correspondiente certificado de profesionalidad. Sin
perjuicio de lo anterior, a la finalizacién del contrato, el empresario debera entregar al
trabajador un certificado en el que conste la duracion de la formacion tedrica y el nivel de
la formacion practica adquirida.

h) La retribucién de trabajador contratado para la formacion, sera del 80 y 85% del salario,
respectivamente, el primer y segundo afio de vigencia del contrato sin que, en ningun caso,
pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo y con independencia del tiempo dedicado a la formacion tedrica.

i) La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion
comprendera todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

j) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las practicas a efecto de antigliedad
en la empresa.

k) El contrato para la formacion se presumira de caracter comun u ordinario cuando el
empresario incumpla en su totalidad las obligaciones que le correspondan en materia de
formacion tedrica

Articulo 39.°.—Jubilacién parcial y contrato de relevo.—Para que el trabajador pueda acceder a
la jubilacion parcial, en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y demas disposiciones concordantes, debera acordar con su empresa una
reduccion de jornada y de salario de entre un minimo del 25 por 100 y un maximo del 50 por 100,
la empresa debera concertar simultdneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido
en el apartado siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador
que se jubila parcialmente. También se podra concertar el contrato de relevo para sustituir a los
trabajadores que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacién ordinaria
que corresponda conforme a la Ley General de la Seguridad Social.

La reduccion de jornada y de salario podra alcanzar el 75 por 100 cuando el contrato de relevo
se concierte a jornada completa y con duracion indefinida, siempre que el trabajador cumpla los
requisitos establecidos en la Ley General de la Seguridad Social.

La ejecucién de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion seran compatibles
con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacion parcial.

La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacion total del trabajador.
El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con
la empresa un contrato de duracion determinada.
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b) Salvo en el supuesto previsto en los parrafos siguientes, la duracién del contrato de relevo
que se celebre como consecuencia de una jubilacidn parcial tendra que ser indefinida o,
como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad establecida
en el articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social. Si, al cumplir dicha edad, el
trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo que se
hubiera celebrado por duracién determinada podra prorrogarse mediante acuerdo con las
partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente
al afio en el que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo debera
alcanzar al menos una duracién igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que corresponda
conforme el TRLGSS. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la
duracién minima indicada, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en
los mismos términos del extinguido, por el tiempo restante.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad prevista
en el articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social, la duracién del contrato de relevo
que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo
podra ser indefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato se prorrogara automaticamente
por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente
al afo en que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

c) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo
podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la
jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador
sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador
sustituido o simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido.
En todo caso, debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos,
en los términos previstos en el articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social.

Capitulo IX.—Régimen disciplinario
Articulo 40.°.—La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran

los trabajadores de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el
presente texto.

Articulo 41.°.—Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia
y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 42.°—Faltas leves.—Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.°.—La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

2.°.—~No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.°.—Pequenos descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.
4.°.—~No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5.°.—Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sea en presencia del publico.

6.°.—El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiera causado
riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

7.°—Falta de aseo y limpieza personas cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

8.°.—No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.
9.°.—Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.
Articulo 43.°.—Faltas graves.—Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1.°.—La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta
minutos en un mes.

2.°.—La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se encuentren con facultades
de direccioén u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de
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trabajo.Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina
en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser
calificada como falta muy grave.

3.°.—Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
4.° —Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

5.°.—Las discusiones con otros trabajadores en presencia de publico o que trascienda a
este.

6.°.—Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las
instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.
7.°.—Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
8.°.—La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias en
seis meses.

9.°.—La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

Articulo 44.°.—Faltas muy graves.—Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:
1.°.—Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en un
ano.
2.°.—La simulacién de enfermedad o accidente.
3.°.—El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa, asi cémo la competencia desleal en la actividad de la misma.
4.°.—Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en.materiales, utiles, herramientas,
magquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5.°.—El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los comparieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante
la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6.°.—Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o
revelar a personas extrafias a la misma el contenido de estos.

7.°.—Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

8.°.—Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9.°.—Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los
jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

10.°.—Toda conducta en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad
y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica de caracter sexual. Si la referida conducta es
llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia
agravante de aquella.

11.°.—La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de un
derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para
el subordinado.

12.°.—La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

13.°.—La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su
puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados
una sola vez seran constitutivos de falta grave.

14.°—Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre
que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

15.°.—La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.
16.°.—El acoso sexual.
17.°.—Mobbing.
Articulo 45.°.—Régimen de sanciones. Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de
imponer sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo. La sancién de las faltas

leves, graves y muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion general.
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Articulo 46.°.—Sanciones maximas.—Las sanciones que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida seran las siguientes:

1.°.—Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito, Suspension de empleo
y sueldo hasta tres dias.

2.°.—Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3.°.—Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada
en su grado maximo.

Articulo 47.°—Prescripcion.—La facultad de la direccién de la empresa para sancionar prescribira
para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves
a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comisién y, en
cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo X.—Disposiciones finales

Primera.—Se nombrara la Comision Mixta Interpretativa con las funciones y competencias que
determinan las disposiciones legales vigentes, entre otras, las de interpretacion, control y seguimiento
de este convenio, resultando designados como vocales titulares por los trabajadores: don José
Manuel Garcia Diez por (UGT) y David Fernandez Ramon por (CCOQ), y dos representantes, uno
de la central sindical UGT y otro de la central sindical CCOO. Por los empresarios, don Luis Mufioz
Merino, don Luis Alfonso Fernandez Martinez y don Nazario Robles Rivero, por la Asociacién
Provincial del Comercio de la Madera y Mueble integrada en la Federaciéon Leonesa de Empresarios
(FELE), don Javier Menéndez Gayo por la Asociacion Leonesa de Comercio (ALECO). Seran
vocales suplentes de esta Comision Paritaria los restantes miembros de la Comisién Negociadora,
designados por cada parte. La asistencia a las reuniones de la citada Comisién sera obligatoria
por ambas partes.

Son funciones especificas de la Comision, las siguientes:
1.—Interpretacién del convenio.
2.—Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.—Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en relacion
con los conflictos que puedan ser interpuestos por quienes estén legitimados, para ello con
respecto a la interpretacion de los preceptos del presente Convenio.

Intentado sin efecto el obligado tramite conciliatorio aludido o transcurridos quince dias desde
su solicitud, quedara expedita la via administrativa o jurisdiccional correspondiente.

Asimismo, y dando cumplimiento al acuerdo entre CECALE, CCOOQO, y UGT para impulsar la
negociacion colectiva y el acuerdo interprofesional de solucién autbnoma de conflictos laborales
en Castilla y Ledn, de fecha 30 de marzo de 2015, en aquellas empresas afectadas por este
convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién de un nuevo convenio de empresa, la
parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la Comision
Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON, expresando
detalladamente las materias objeto de negociacion.

Segunda.—Solucién extrajudicial de conflictos.—La solucion de los conflictos que afecten a los
trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo, se
efectuara conforme a los procedimientos regulados en el acuerdo Interprofesional sobre la creacion
del sistema de Solucién Autonoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn y del Servicio Regional
de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn en su reglamento (SERLA) u organismo equivalente
que lo sustituya.

Todas las discrepancias individuales o colectivas que se produzcan en la aplicaciéon de este
convenio colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comision Mixta Paritaria
deberan solventarse, con caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos
regulados en el acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sistema de Soluciéon Auténoma de
Conflictos Laborales de Castilla y Ledn, a través del Servicio Regional de Relaciones Laborales
de Castilla y Ledn en su reglamento (SERLA).

En cualquier caso la posibilidad de sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la
negociacion colectiva y los conflictos de interpretacion, administracion y aplicacion del presente
convenio sera de caracter expresamente voluntario.

Tercera.—Indivisibilidad.—El articulado del presente convenio y sus Anexos | y I, forman un todo
unico e indivisible, no pudiendo aplicarse parcialmente salvo pacto expreso en contrario.
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Cuarta.—Denuncia.—Expirada la vigencia del presente convenio, a partir de 1 de enero del afio
2020 y hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo expreso, sera de aplicacion y continuara en vigor
el presente convenio en su integridad.

El plazo de preaviso, a efectos de denuncia, sera de un mes anterior a la fecha de su terminacion.
La denuncia se formulara por escrito.

Quinta.—Las partes firmantes de este convenio, durante su vigencia o en su defecto, al finalizar
la misma, se comprometen a iniciar las negociaciones tendentes a unificar los diversos convenios
de Comercio en un “Unico convenio de comercio” y en caso de no conseguir la total unificacion,
ambas partes negociaran con los subsectores que estuviesen dispuestos, un convenio multisectorial,
sin perjuicio de que en el futuro se fuesen integrando en este convenio los demas subsectores.

Leido el presente convenio, las partes encontrandolo conforme en todo su contenido, lo ratifican
y en prueba de conformidad, lo firman en Ledn a 17 de octubre de 2017.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES, CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, COMERCIO DEL MUEBLE Y
LAMADERA2017,2018 Y 2019

Salario en euros

2017 (1,5%) 2018 (2,00%) 2019 (2,50%)

Grupo |

Director, Titulado Superior 1.301,36 € 1.327,39 € 1.360,57 €
Grupo Il

Titulado Medio, Jefe de Division 1.248,48 € 1.273,45€  1.30529¢€
Grupo Il

Encargado General, Jefe de Administracion, 1.126,57 € 1.149,10€ 1.177,83€
Jefe de Personal, Jefe de Compras y Jefe de Ventas

Grupo IV

Jefe de Sucursal, Jefe de Aimacén 1.110,73 € 1.132,95€ 1.161,27€
Grupo V

Jefe de Grupo, Contable, Cajero, Dibujante, Jefe 1.063,09 € 1.084,35 € 1.111,46 €
de Seccién y Escaparatista

Grupo VI

Viajante, Oficial Administrativo, Conductor, Transportador y 962,53 € 981,79€  1.006,33 €
Montador de Muebles, Oficial 1.2, Intérprete y Dependiente

Grupo VI

Oficial 2.2, Corredor de Plaza y Auxiliar de Caja 904,33 € 922,42 € 945,48 €
Grupo VI

Ayudante de Oficio, Auxiliar Administrativo y Mozo 883,00 € 900,66 € 923,18 €
especializado, Ayudante de Dependiente

Grupo IX

Telefonista, Conserje, Cobrador, Vigilante y Mozo 840,80 € 857,62 € 879,06 €
Grupo X

Personal de limpieza por horas 6,02 € 6,14 € 6,30 €
Plus de asistencia 6,05 € 6,17 € 6,32 €
Media dieta 14,51 € 14,80 € 15,17 €
Dieta 60,42 € 61,63 € 63,17 €
Accidente 19.716,09 € 20.110,41€ 20.613,17 €

El dependiente mayor cobrara un 10% mas que el dependiente.
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ANEXO Il
GRUPOS PROFESIONALES

Grupo |

Director.—Es quien, a las 6rdenes inmediatas de la empresa y participando en la elaboracion
de la politica de la misma, dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccion
a su cargo.

Titulado superior.—Es quien, en posesion de un titulo de grado superior, reconocido como tal
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, ejerce en la empresa de forma permanente y con
responsabilidad directa funciones propias y caracteristicas de su profesidn, pero sin sujecion a
aranceles.

Grupo I

Titulado medio.—Es quien, en posesién de un titulo de grado medio, reconocido como tal por
el Ministerio de Educacion y Ciencia o asimilado por disposicion legal, desempefa las funciones
propias de su profesion en las condiciones establecidas en el parrafo anterior.

Jefe de divisién.—Es quien, a las 6rdenes de un director, coordina y ejecuta bajo su responsabilidad
cuantas normas se dicten para la adecuada organizacion de la divisién comercial a su cargo.

Grupo Il

Encargado general.—Es el que esta al frente de un establecimiento del que dependen sucursales
en distintas plazas o quien asume la Direccién superior de varias sucursales que radican en una
misma plaza.

Jefe de administracion.—Es quien, provisto o no de poder, asume con plenas facultades la
direccidn o vigilancia de todas las funciones administrativas de una empresa que las tenga
organizadas o distribuidas en varias secciones, tales como correspondencia, publicidad, etc.

Jefe de personal.—Es quien, al frente de todo el personal de una empresa, dicta las oportunas
normas para la perfecta organizacion y distribucion del trabajo cuya vigilancia le corresponde, asi
como la concesion de permisos, propuestas de sanciones, etc.

Jefe de compras.—Es el que realiza de modo permanente, bien en los centros productores o
en otros establecimientos, las compras generales de las mercancias que son objeto de la actividad
comercial de la empresa.

Jefe de ventas.—Es el que tiene a su cargo la direccion y fiscalizacion de todas las operaciones
de venta que en el establecimiento se realizan, asi como la determinacion de las orientaciones o
criterios conforme a los cuales deben realizarse.

Grupo IV

Jefe de sucursal.—Es que esta al frente de una sucursal, ejerciendo, por delegacion, funciones
propias de la empresa.

Jefe de almacén.—Es el que estd al frente de un almacén, teniendo a su cargo la reposicion,
recepcion, conservacion y marcado de las mercancias, el registro de su entrada y salida, su
distribucion a las secciones, a sucursales, el cumplimiento de los pedidos, la ordenacion de los
muestrarios, etc.

Grupo V
Jefe de grupo.—Es el que esta al frente de varias secciones en los establecimientos que tengan
su organizacion montada a base de ellas.

Contable, cajero.—Se incluyen en esta categoria los contables y cajeros no comprendidos en
las anteriores, asi como al taquimecandgrafo en idiomas extranjeros que tome 100 palabras al
minuto, traduciéndolas directa y correctamente en seis.

Dibujante.—Es el empleado que realiza con propia iniciativa dibujos artisticos propios de su
competencia profesional.

Jefe de seccion de servicio.—Es el que lleva la responsabilidad o direccién de una de las secciones
en las que el trabajo puede estar dividido, con autoridad directa sobre los empleados a sus érde-
nes.

Escaparatista.—Es el empleado que tiene como funcién principal y preferente la ornamentacion
de interiores, escaparates y vitrinas, a fin de exponer al publico los articulos objetos de venta.
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Grupo VI

Viajante.—Es el empleado que, al servicio de una sola empresa, realiza los habituales viajes,
segun la ruta previamente sefalada, para ofrecer articulos, tomar nota de los pedidos, informar a
los clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del tiempo dedicado
a los viajes, sin menoscabo de su dignidad profesional.

Oficial administrativo.—Es quien, en posesion de los conocimientos técnicos y practicos necesarios
para la vida mercantil, realiza trabajos que requieran propia iniciativa, tales como redaccion de co-
rrespondencia o de contratos mercantiles corrientes, elaboracion estadistica con capacidad analitica,
gestidon de informes, trascripcion en libros de contabilidad, liquidacion de subsidios y seguros
sociales, etc.

Se consideraran incluidos en esta categoria los taquimecandégrafos de ambos sexos que tomen
al dictado un minimo de 120 palabras por minuto y las traduzcan directa y correctamente a maquina
en seis.

Conductor, transportador y montador de muebles.—Los conductores con carnet de primera y
de segunda clase, cuyo trabajo habitual consista en la carga, transporte, descarga e instalacion
de los muebles que son objeto de compraventa por la empresa.

Profesionales de oficio: Se incluye en este epigrafe a los trabajadores que ejecuten los trabajos
propios de un oficio clasico que normalmente requiera aprendizaje en cualquiera de sus categorias
de oficial primero, oficial segundo y oficial tercero o ayudante. Se comprenderan en esta clase los
ebanistas, carpinteros, barnizadores, electricistas, mecanicos, pintores, etc.

Se adscribiran a la categoria de oficiales de primera o de segunda quienes trabajen con iniciativa
y responsabilidad propia segun el grado de esmero en la realizacion de su cometido y rendimiento,
comprendiéndose como ayudante a quienes, previo el oportuno aprendizaje, tengan aptitud para
realizar trabajos sencillos propios del oficio y que normalmente colaboren con oficiales de primera
y segunda.

Los conductores de vehiculos de motor de explosion, se consideraran oficiales de primera
cuando tuviesen conocimientos suficientes para efectuar pequenas reparaciones de mecanica, y
de segunda, en otro caso.

Intérprete.—Es el que, en posesion de dos o mas idiomas extranjeros, realiza operaciones de
venta o colabora en las mismas.

Dependiente.—Es el empleado encargado de realizar las ventas con conocimientos practicos
de los articulos cuyo despacho le esta confiado, de forma que pueda orientar al publico del uso al
que se destine, novedades, etc. Debera cuidar el recuento de mercancias para solicitar su reposicion
y de exhibicién en escaparates y vitrinas, poseyendo ademas los conocimientos elementales del
calculo que son necesarios para efectuar las ventas.

Grupo VI

Corredor de plaza.—Es el empleado de una sola empresa que de un modo habitual realiza las
mismas funciones atribuidas al viajante en establecimientos o en casas particulares de la misma
en que radica el establecimiento a cuyo servicio esta.

Auxiliar de caja.—Es quien realiza el cobro de las ventas al contado, la revision de talones de
caja, redacta facturas y recibos y ejecuta cualesquiera otras operaciones semejantes.

Grupo VIII

Ayudante de dependiente/a.—Es el empleado que habiendo realizado el aprendizaje, auxilia a
los dependientes en sus funciones propias, facilitdndoles la labor y pudiendo realizar por si
operaciones de venta.

Auxiliar administrativo.—Es el que, con conocimientos generales de indole administrativa, auxilia
a los oficiales y jefes en la ejecucion de trabajos como propios de esta categoria en las siguientes
funciones: Redaccién de correspondencia de tramite, confeccion de facturas y estados para
liquidacién de intereses e impuestos, mecanografia, etc., y los taquimecandgrafos que, sin llegar
a la velocidad exigida para los oficiales, alcancen un minimo de 80 palabras por minuto, traduciéndolas
en seis.

Mozo especializado.—Es el que se dedica a trabajos concretos y determinados que, sin constituir
propiamente un oficio ni implicar operaciones de venta, exigen, sin embargo, cierta practica en la
ejecucion de aquellos. Entre dichos trabajos puede comprenderse el de enfardar o embalar, con
las operaciones preparatorias de disponer embalajes y elementos precisos, y con las complementarias
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de reparto y facturacién, cobrando o sin cobrar las mercancias que transporte; pesar las mercancias
y cualesquiera otras semejantes.

Grupo IX

Telefonista.—Es quien atiende una centralita telefénica estableciendo las comunicaciones con
el interior y con el exterior y anotando y transmitiendo cuantos avisos reciba.

Conserje.—Es el subalterno encargado de distribuir el trabajo de los ordenanzas y de cuidar el
ornato y policia de las distintas dependencias.

Cobrador.—Es el empleado mayor de veintiin afios que tiene como ocupacion habitual realizar
por cuenta de una sola empresa comercial cobros y pagos fuera del establecimiento.

Vigilante.—Es el que tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna dentro o fuera
de las dependencias del establecimiento o casa comercial.

Mozo.—Es el que efectua el transporte de las mercancias dentro o fuera del establecimiento,
hace los paquetes corriente que no precisan enfardado o embalado y los reparte, o realiza
cualesquiera ofros trabajos que exijan predominantemente esfuerzo muscular, pudiendo encomendarsele
también trabajos de limpieza del establecimiento.

Grupo X
Personal de limpieza.—Es el que se ocupa del aseo y limpieza de los locales.
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