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NORMAS DEL II' PLENARIO DE LA SECCION SINDICAL
ESTATAL DE EL CORTE INGLES

1. INTRODUCCION

Estas normas se rigen por el Reglamento Interno de Secciones Sindicales aprobado por el Consejo Federal
el 4 de Octubre de 2017 y han sido aprobadas por la Comisién Gestora de la SSE de CCOO de EIl Corte
Inglés (CCOO ECI) y ratificadas por el Comité Federal de Servicios de CCOO.

ANTECEDENTES A LA RENOVACION

Este proceso plenario es la culminacién del Plan de Trabajo iniciado el pasado 4 de febrero de 2020 con la
constitucién de la Comision Gestora de la Seccion Sindical Estatal, aprobada por el Comité Federal, debido
a la dimision de la Secretaria General y de la mayoria de los miembros de la Comisién Ejecutiva de la
Seccion Estatal elegida en el anterior plenario de Junio de 2015.

Las lineas de actuacion contenidas en el Plan de Trabajo fueron poner en marcha un intenso proceso de
crecimiento afiliativo ante el estancamiento del mismo en la comparativa de datos estaticos del periodo
2015-2019, con claro descenso en territorios claves en la empresa; generar estructura organizativa y
formacion; potenciar la accién sindical con iniciativas y propuestas, generando soportes comunicativos
inexistentes hasta el momento.

OBJETIVOS

Potenciar la participaciéon de la afiliacion en el proceso.
Debatir y presentar las enmiendas que se estimen oportunas al documento de debate del
Estatal.

e Elegir las delegaciones territoriales al Plenario Estatal y renovar o constituir las Secciones Sindicales
de ambito territorial.

e  Fijacion del modelo y eleccion de los 6rganos de direccion de la Seccién Sindical
y Comision Ejecutiva).
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2. CALENDARIO

16 de septiembre
de 2020

Inicio del proceso. Aprobacion por el Comité Federal de Servicios de CCOO de las
Normas del Il Plenario de la SSE COO ECI.

22 de septiembre
de 2020

Fecha limite para la puesta en conocimiento de las Normas y documentos de debate
del Plenario al resto de &mbitos orgénicos concernidos por el mismo.

16 de octubre de
2020

Fecha limite para el envio de la convocatoria, normas del plenario y documentos a
debate al conjunto de la afiliacién.

Del 19 al 28 de
octubre de 2020

Puesta a disposicion por las federaciones territoriales de los censos electorales para
la revision de la inclusion individual por la afiliacion y periodo de reclamaciones a los
mismos (4+ 4 dias laborables)

Del 2 al 20 de
noviembre de 2020

Plazo para la realizacién, en su caso de las asambleas provinciales y de los plenarios
de Comunidad Auténoma.

24 de noviembre
de 2020

Fecha tope para aprobacion de documentacion y de la recepcion de actas, las cuales
se enviaran a Comisién Gestora de la SSE CCOO ECI y a la secretaria de
organizacion de la Federacion de Servicios.

26 de noviembre
de 2020

Il Plenario de la Seccién Sindical Estatal de CCOO ECI
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3. REUNIONES PREVIAS AL PLENARIO

La Federacion de Servicios en cada Comunidad Autbnoma aprobara, a propuesta de la Comisiéon Gestora
de la SSE CCOO ECI y de conformidad con la secretaria de Organizacion Federal, las Normas de
Convocatoria mas adecuadas para obtener la maxima participacion de las personas afiliadas de su territorio,
en cuanto a:

- Debate, discusién y votacién del documento del Plenario Estatal.

- Eleccion de la delegacion del territorio al Plenario Estatal.

- Eleccién de los 6rganos de direccién de la Seccion Sindical Territorial (Secretaria General y Comision
Ejecutiva) o el/la Responsable Territorial en caso de no estar constituida la Seccion Sindical.

Las convocatorias de cada uno de los territorios se deberan de remitir antes del 14 de octubre de 2020 a la
Secretaria de Organizacion Federal y a la Comisién Delegada. En su defecto, sera la Comisiéon Delegada
constituida al efecto de este proceso, la que realice la convocatoria de dicho proceso territorial, por
delegacion expresa del Comité Federal de Servicios de CCOO.

Se debera convocar formalmente a la afiliacién de cada ambito por parte de cada Federacion Territorial, con
una antelacién, de al menos, quince dias antes de las asambleas previas o de los plenarios territoriales, en
su caso. Junto a la convocatoria (que debera publicar en la pagina web de cada Federacién Territorial) se
enviaran los documentos del Plenario por correo electrénico a las personas afiliadas.

Sélo podran participar en los plenarios territoriales las afiliadas y los afiliados que se encuentren al corriente
de pago en la fecha de celebracién.

Siguiendo los criterios previstos en el art. 5.4 del Reglamento Interno de Secciones Sindicales, se hara la
renovacion de todas las Secciones Sindicales constituidas y se procurara la constitucion en el resto de las
Comunidades Autbnomas.

El criterio cuantitativo orientativo para la constitucion o no de Seccion sindical en el &mbito autonémico, sera
el establecido en el Reglamento interno de Secciones Sindicales, pudiendo producirse en el proceso del
presente Plenario o en cualquier momento durante el mandato.

Todas las secciones sindicales y los correspondientes 6rganos de direccidn que estuvieran constituidas en
el periodo anterior se daran por concluidas y disueltas, siendo sustituidas por la nueva organizacién que
resulte del proceso.

Siguiendo las normas confederales y federales, tanto las representaciones que se elijan en cada uno de los
territorios para sus asambleas de CCAA y para el plenario estatal, asi como todos los 6rganos de direccidn
de la Seccidn Sindical que se elijan en el plenario extraordinario estatal se atendran para su composicién en
cuanto a la representacién de género a lo establecido en el articulo 10 y 11 de los Estatutos Confederales
de CCOO.

Las enmiendas deberan ser votadas, al menos, por el 10% de los asistentes a la asamblea territorial de
nivel 1. Las enmiendas se presentaran por escrito y deberan estar en poder de la Comisién Delegada antes
del 2 de noviembre de 2020.

Tras la celebracién del Plenario, se reelaboraran los documentos debatidos, recogiendo las enmiendas
aprobadas y se enviaran, en soporte informatico, a todos los asistentes
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4. ORGANOS DE DIRECCCION DE LA SECCION SINDICAL:

La Seccién Sindical se pretende dotar de los siguientes 6rganos de direccion de acuerdo a esta propuesta:

- Secretaria General
- Comision Ejecutiva

5. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

Se acuerda constituir una Comisiéon Delegada para el seguimiento, organizacién y desarrollo del proceso de
renovacion de la Seccion Sindical Estatal, que estaria conformada por las siguientes personas:

Por la Federacién de Servicios de CCOO:
Angeles Rodriguez

Salvador Tejedor

Benito Gutiérrez

Por la Seccion Sindical (Comision Gestora):
Carmen Calvo

Esta comisién serd la encargada de atender las posibles reclamaciones sobre cualquiera de los actos
electorales realizados en el desarrollo del proceso, dentro del plazo de dos dias contados a partir de la
fecha del hecho concreto contra el que se reclama, que deberan presentarse al correo electrénico
ccooelcorteingles@servicios.ccoo.es  y que seran resueltas en primera y Unica instancia en el plazo
méximo de 3 dias desde su recepcion.

Aquellas reclamaciones que sean desestimadas podran recurrirse ante la Comision de Garantias de la
Federacion de Servicios de CCOO, en el plazo de dos dias desde la resolucion de la Comision Delegada o
desde la superacién del plazo méximo de resolucion de las reclamaciones.

6. ORDEN DEL DIA Y REGLAMENTO DEL PLENARIO. MESAS Y COMISIONES DEL PLENARIO:

La Comision Delegada debera aprobar un reglamento que regule el concreto desarrollo del Plenario estatal
y que deberd contener un concreto orden del dia y los criterios de composicién de la Mesa y Comisiones del
Plenario, con las siguientes indicaciones

ORDEN DEL DIA (no excluyente)

- Constitucién de la Mesa del Plenario.
- Informe general de la Comision Gestora.
- Lectura y votacion de los documentos del Plenario con las enmiendas aceptadas.

- Facultar a la Comision Ejecutiva de la Seccion Sindical para el nombramiento y revocacién de
delegados y delegadas LOLS.

- Eleccién de la Secretaria General.
- Eleccién de los miembros de la Comision Ejecutiva.

- Ensu caso, resoluciones y acuerdos del Plenario.
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MESA DEL PLENARIO

La Mesa del Plenario estara formada por tres miembros nombrados por la Comision Gestora de la Seccién
Sindical. La Mesa elegira entre sus miembros a un Presidente o Presidenta, que dirigird los debates del
Plenario, garantizando el cumplimiento del orden del dia y una Secretaria 0 Secretario que tomara nota de
cuanto suceda en el Plenario.

Conjuntamente levantaran Acta de los acuerdos adoptados y de los érganos elegidos, de la que enviaran
copia a la Secretaria de Organizacién de la Federacion de Servicios de CCOO.

Las funciones de la Mesa seran:

e Constituirse como Direccion de la Seccion Sindical durante el Plenario.

e Abrir el Plenario y presentar su orden del dia.

e Elegir, de entre sus miembros, al Presidente/a, Secretario/a de Actas y Secretario/a que se
responsabilice del recuento de las votaciones.

e Presidir el Plenario, ordenar y dirigir los debates concediendo y organizando los turnos de palabra.

e Establecer el tiempo para las intervenciones pudiendo modificar los horarios y/o el orden del dia, si
fuera necesario, de acuerdo con el Plenario.

e Leer las propuestas de resolucion, recibir la documentacion que le sea presentada y comunicar las
subsanaciones que se deban presentar.

e Proponer las votaciones necesarias, pidiendo los votos a favor, en contra y las abstenciones. Si se
viera claramente que las votaciones fueran mayoritarias, sélo se contaran los votos en contra y las
abstenciones.

e Vigilar el cumplimiento de las Normas e interpretarlas en caso de dudas o inconcreciones.

e Sus decisiones seran aprobadas por mayoria simple de sus miembros.

Comision Técnica

Designada por el Comité Federal de Servicios de CCOO, sus miembros no podran ser candidatos o
candidatas. Se encargara de certificar la identidad de los afiliados y afiliadas asistentes y acreditarlos,
incorporando al Acta del Plenario la relacién nominal de los mismos, desagregados por género, asi como
verificar el cumplimiento de los requisitos estatutarios de las candidaturas que se presenten.

Comision de Candidaturas
La Mesa asumird las funciones de la comision de candidaturas. Elaborara una propuesta del numero de
personas que se deben elegir para cada uno de los érganos de direccion. Nombrara un portavoz para su

presentacion ante el Plenario.

Igualmente, y en el caso de que se presentaran diferentes candidaturas, trabajard en la direccion de
proponer candidaturas Unicas, de conformidad al articulo 11 de los Estatutos Confederales.

Las listas de candidaturas que se presenten deberan estar avaladas, como minimo, por el 10% de los
delegados presentes en el Plenario.

Cada delegado o delegada no podra avalar mas de una candidatura.
Las votaciones se realizardn a mano alzada salvo las votaciones para la eleccién de los érganos que se

realizaran mediante votacion secreta. En caso de presentarse mas de una candidatura, cada una de éstas
podrda nombrar un/a interventor/a para que esté presente en el acto de escrutinio.
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Comisién de Resoluciones

La Mesa asumira las funciones de Comisién de Resoluciones. Cualquier delegado o delegada del Plenario
podra presentar una resolucion si viene avalada por el 20% de las personas acreditadas.

Anexo 1

El nimero maximo de Delegados/as asistentes al Plenario ser4 de 28 personas que se elegiran bajo los
siguientes criterios:

e 3 Natos elegidos por la Comision Gestora
e 25 Delegados/as se elegird, en cada Comunidad Autébnoma, proporcionalmente a la afiliacion
existente a 31 de agosto de 2020, segun el cuadro que se reproduce a continuacion.

AFILIACION SSE CCOO ECI

AUTONOMIA HOMBRES MUIJERES AFILIACION PLENARIO % PESO
ANDALUCIA 39 98 3 3,122 10,72%
ARAGON 3 10 0,298

ASTURIAS 7 27 1 0,775 3,57%
CANTABRIA 7 56 2 1,436 7,14%
CASTILLA LA MANCHA 11 43 1 1,231 3,57%
CASTILLAY LEON 8 38 1 1,048 3,57%
CATALUNA 54 52 2 2,416 7,14%
EUSKADI 11 54 2 1,481 7,14%
EXTREMADURA 2 2 0,091

GALICIA 13 21 1 0,775 3,57%
ILLES BALEARS 1 4 0,115

ISLAS CANARIAS 8 10 0,41

MADRID 116 235 8 7,999 28,58%
MURCIA 9 37 1 1,048 3,57%
NAVARRA 2 34 1 0,82 3,57%
PAIS VALENCIA 29 52 2 1,846 7,14%
RIOJA 0 3 0,069

CEUTA 0 1 1 0,02

TOTALES 320 777 1.097 25 25 89,28%
NATOS GESTORA 3 10,72%

PLENARIO 28 100,00%




