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AUTO
En Albacete, a seis de junio de dos mil dieciséis.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha de 25 de septiembre de 2014 la
Administracidén Concursal de Restaurante SM, S.L. presento
escrito solicitando el cese de la actividad empresarial y la
extincién colectiva de relaciones laborales, peticidn que se
tramitd de conformidad con lo prevenido en el art. 44 LC.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la solicitud en fecha 30 de
octubre de 2014 se inicié el expediente y se convocd a la
Administracién concursal y a los representantes de los
trabajadores a periodo de consulta por plazo de quince dias.

TERCERO.- Durante el periodo de consultas la Administracidn
concursal v los representantes de los trabajadores
manifestaron no haberse alcanzado un acuerdo, remitiéndose el
expediente a la Autoridad Laboral para la emisidn del

preceptivo informe.

CUARTO- Con fecha de 19 de noviembre de 2014 la Autoridad
Laboral emitié informe, tras lo que se dio traslado a las
partes para dque en el plazo de tres dias formularan
alegaciones o aportaran prueba documental.

QUINTO.- Con fecha 15 de diciembre de 2014 se dictd auto por
este Juzgado acordando la extincién de la totalidad de las
relaciones laborales de la entidad concursada, Restaurante SM,
S.L. correspondiendo percibir a los trabajadores afectados una
indemnizacién de 20 dias de salario por afilo de servicio con un
maximo de 12 mensualidades.
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SEXTO .~ Presentado recurso de suplicacidén contra la referida
resolucién, 1la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Casgtilla-La Mancha, por sentencia de fecha 11 de
enero de 2016 declard la nulidad del auto de este Juzgado de
fecha 15 de diclembre de 2014, y con retroaccidn de
actuaciones a momento anterior se acordd la devolucién de los
autog al Juzgado a fin de gue previa reclamacidén en su caso de
contratos que falten de adjudicacién interesados por la
representacidén de los trabajadores y audiencia y posibiliidad
de intervencién de la alegada sucesora, se dictara nuevo auto
en el sentido gque ©proceda, pero conociendo a efectos
prejudiciales sobre el tema de la sucesion alegada.

SEPTIMO.~ Recibidos los autos en el Juzgado, por diligencia de
ordenacidn de fecha 18 de febrero de 2016 se acoxrdd en el
sentido interesado por la sentencia de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha. Por
providencia de fecha 4 de mayo de 2016 se acordd dar nuevo
traslado a las partes por diez dias para formular alegaciones
respecto a la documentacidén aportada por Restaurante SM, 5.L.
v Emisalba, y evacuado el mismo, guedaron los autos vistos

para resolver.

OCTAVO.~- En la tramitacidén de este procedimientc se han
respetado las prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.~ Por auto de este Juzgado de fecha 25 de febrero de
2014 se declard la situacién de concurso voluntario de la
empresa Restaurante SM Sl.

SEGUNDO.- FEn fecha 25 de septiembre de 2014 tuvo entrada en
este Juzgado la solicitud de extincidn de relaciones laborales
de las que es empleadora la empresa concursada. Los
trabajadores afectados, que cuentan con contratos de caracter
indefinido v suponen la totalidad de la plantilla, son los
siguientes:

1.- p. NN OV B cntigledad 1 de
julioc de 1977, categoria A. F. 3%, camarero.

2.- p. s, DNI I -otigtedad 2
de mayo de 1984, categoria A. F. 3%, camarero.

3.- p. I O
antigliedad de 20 de noviembre de 1981, categoria A. F. 3%,
camarero.

4.- p. eeeeeeeesssssesss DT T -=ntigiedad 18 de
abril de 1990, categoria A. F. 3%, camarero.

5.- p. s »v: I antigledad 5 de
julio de 2002, categoria A. F. 3%, camarero.

.- p NN . B ontigtedad 14 de
noviembre de 2002, categoria A. ¥. 1* -jefe.

7.- D*® , DNI I >ntictedad 25 de
marzo de 2008, categoria A, F. 3%, camarero.

Se dan por reproducidas las bases de cotizacidn recogidas en
la documentacién acompafiada por el AC a reguerimiento del
Juzgado.
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TERCERO.- El trabajador D. NI

es el representante de los trabajadores de la mercantil
Restaurante SM, 5.L.

CUARTO.- E1 objeto social de la mercantil congiste en la
explotacién de negocios de hosteleria, bares y regtaurantes.

QUINTO.- La actividad de Restaurante &M, 8.L. se ha wenido
desarrollando en exclusiva en la cafeteria bar restaurante de
la estacidén municipal de autobuses de Albacete, sita en la
calle Federico Garcia Loreca n° 5, constituyendo dicho local el
Gnico centro de trabajo de la sociedad.

SEXTO, -~ La explotacién de la cafeteria bar restaurante se
venia produciendo en virtud de contrato de arrendamiento de
industria de fecha 20 de marzo de 1984, suscrito entre
restaurante SM y la propietaria, Empresa Municipal de
Infraestructuras y Servicios de Albacete S.A. (Emisalba) ;
dicho contrato fue prorrogado en las fechas 16 de mayo de 2000
y 20 de diciembre de 2001.

SEPTIMO.~ Por sentencia de fecha 18 de Fjulio de 2014, de
cardcter firme, el Juzgado de 1* Instancia n® 2 de Albacete
declard resuelto el contrato de arrendamiento de industria de
explotacidén de la cafeteria bar restaurante sugcrito en fecha
20 de marzo de 1984, asi como haber lugar al desahucio de la
demandada (Restaurante 8M, S5.L.) de las instalaciones.

SEPTIMO. ~ En fecha 11 de octubre de 2014 se procedid al
lanzamiento de Restaurante SM, S.L. de las instalaciones sitas
en la estacidn municipal de autobuses de Albacete.

OCTAVO . - Por auto 15 de diciembre de 2014 se acordsé el cese de
la actividad de Restaurante SM, 8.1L.

NOVENO.- El importe neto de la cifra de negocios fue de -
275.500,81 eurcs en 2012 y de -239.938,31 euros en 2013, La
cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicic 2012 arrojaba
un resultado de -55%.340,35 euros. En 2013 dicho resultado era
de -82.914,86 euros. El resultado final del ejercicio 2011 fue
de -225.121,68 euros; el de 2012, de -282.920,78 euros; el de
2013, de -344.176,88 euros.

DECIMO.~ Tras la apertura del periodo de consultas se
produjeron reuniones los dias 4, 11 y 13 de noviembre de 2014,
todas ellas documentadas en actas que constan unidas a las
actuaciones vy c¢uyo contenido se da por reproducido. En la
dltima reunién indicada se extendid acta de finalizacidn sin
acuerdo del periodo de consultas.

UNDECIMO.~ En la reunién de 4 de noviembre de 2011 se solicitd
por la representacidn de 1los trabajadores la documentacidn
relativa a la situacidén econdmica de la empresa en 2014, asi
como la totalidad de contratos de adjudicacidn del servicio de
cafeteria que se han venido realizando desde el comienzo de la
explotacién de dicho servicio. En fecha 12 de noviembre de
2014 la emprega facilitd la documentacidén relativa a la
situacién econémica correspondiente al ejercicio 2014, y parte
de los contratos de adjudicacién de 1la explotacidén del



ADMINISTRACION
DI SUSTICIA

servicio de cafeteria de la estacidén de autobuses suscritos
entre Restaurante SM, S.L. y Emisalba.

DUODECIMO,~ La empresa procedid a dar de baja en la Seguridad
Social a los trabajadores afectados por el presente expediente
con efectos del dia 13 de noviembre de 2014. En la reunidn de
fecha 13 de noviembre de 2014 se hizo entrega a los
trabajadores de documentacién de liquidacidn de la relacidn
laboral y la necesaria para la solicitud de la prestacidn por
degempleo.

DECTMOTERCERO.- En fecha de 19 de noviembre de 2014 la
Autoridad Laboral emitié informe en relacidén con las medidas y
decigidn adoptadas, indicande gque “no constandc en estos

servicios periféricos de la Consejeria de Empleo y Economia
prueba en contrario, debe presumirse que dicha negociacidn se
ha llevado a cabo con la buena fe de las partes”.

DECIMOCUARTO.~ La totalidad de los trabajadores afectados por
el presente expediente presentd en fecha 9 de diciembre de
2014 demanda en solicitud de nuiidad de despido Y,
subsidiariamente, de despido improcedente, frente a la empresa
Restaurante SM SL, ante los Juzgade de lo Social de Albacete.
El preceptivo acto de conciliacidn ante el UMAC ge celebrd en
fecha 2 de diciembre de 2014, gin avenencia.

DECIMOQUINTO.- Eg de aplicacién a las relaciones laborales
afectadas el IV Acuerdo Laboral de ambito egstatal del sgector
de la hosteleria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- E1 articulo 8.2° de la Ley Concursal atribuye al
Juez del concurso el conocimiento de las acciones sociales que
tengan por objeto la extincidn, modificacién o suspensidn
colectivas de los contratos de trabajo en los gque sea
empleador el c¢oncursado, debiendo tenerse en cuenta los
principios inspiradores de la ordenacién normativa estatutaria
y del proceso laboral. Una vez presentada la solicitud de
concurso, los expedientes de que se trata se tramitaran por
las reglas establecidas en el articulo 64 de la wmisma Ley
Concursal.

La regulacidén legal de la materia de que se trata obliga a
acudir para determinar la competencia del Juez del concurso a
la disposicién contenida en el articulo 51 del Estatuto de los
trabajadores, en el gue se conceptla el desgspido colectivo como
1a extincidn de los contratos de trabajo fundada en causas
econémicas, técnicas, organizativas o de produccidn, cuando en
un periodo de noventa dias afecte, al menosg, a: a) diez
trabajadores, en las empresas dgue OCupen MEeNnos de cien
trabajadores; b) el 10 por 100 del nimero de trabajadores de
la empresa en agquéllas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores; <) treinta trabajadores en las empresas gue
ccupen trescientos o mas trabajadores. S5e entiende, asi mismo,
como despido colectivo 1la extincidn de los contratos de
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trabajo gque afecten a la totalidad de la plantilla, siempre
que el ntmero de trabajadores afectados sea guperior a cinco,
cuando agquél se produzca como consecuencia de la cesacidn
total de sU agtividad empresarial fundada en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn.

El1 articulo 64.3 de la Ley Concursal difiere la adopcidn
de las medidas que regula a momento posterior a la emisidn por
la Administracién Concursal del informe previsto en el
capitulo I del titulo IV, salvo que se estime que la demora en
la aplicacién de las medidas colectivas pretendidas puede
comprometer gravemente la viabilidad futura de la empresa o
causar grave perjuicio a los trabajadores, en cuyo caso, y con

acreditacién de esta circunstancia, podréd realizarse la
peticién al juez en cualquier momento procesal desde la
declaracién de concurso. A su vez, el articulo 44.4 LC

previene que, come excepcidn, que el Juez, a solicitud de la
Administracidén concursal, previa audiencia del deudor y de los
representantes de los trabajadores de la emprega, podra
acordar mediante auto el cierre de la totalidad o de parte de
las oficinas, establecimientos o explotaciones de que fuera
titular el deudor, asi como, cuando ejerclera una actividad
empresarial, el cese o la sugpensidn, total o parcial, de
&sta. De suponer dichas medidas la extincion, sugpensidn o
modificacién colectivas de los contratos de trabajo, se
actuari conforme a 1lo establecido en el parrafo 2° del
articulo 8 vy en el articulo 64 de la Ley Concursal; ademéas,
tras la reforma introducida en la Ley 38/2011, el expediente
se tramitard de forma simultédnea a la solicitud sobre el cese
de la actividad, habiéndose tramitado en consecuencia por el
Juzgado de forma paralela y simulténea sobre ambas peticiones.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 64.7 de la Ley
Concursal, una vez cumplidos los tramites legalmente
previstos, el Juez resolverd en plazo de ¢inco dias sobre las
medidas propuestas, aceptando el acuerdo alcanzado entre la
Administracidn concursal Yy los representantes de los
trabajadores, salvo que aprecie la existencia de fraude, dolo,
coaccidn o abuso de derecho.

En tal supuesto, asi como en el de no haberse alcanzada un
acuerdo, el Juez determinarad lo gue proceda conforme a la
legislacién laboral, si bien en este Gltimo caso de falta de
acuerdo se prevé un trémite de audiencia previo a las partes.

SEGUNDO.~ En primer lugar procede hacex referencia a la
rectificacién del hecho probado ducdécimo en el sentido de que
la empresa procedié a dar de baja en la Seqguridad Social a los
trabajadores afectados por el presente expediente con efectos
del dia 13 de noviembre de 2014, vy nc el 11 de noviembre de
2014 como se hacia constar en el auto de 15 de diclembre de
2014, ya gque en los informes de vida laboral de cada uno de
los trabajadores afectados figura como fecha de baja en la
Sequridad Social el dia 13 de noviembre de 2014, al igual que
en los certificados de empresa a efectos de solicitud de la
prestacién por desempleo y documentos de liguidacidén vy
finiquito donde se recoge como fecha de extincién el 13 de
noviembre de 2014.

TERCERO .- Resuelta por la Sala de lo Social la cuestidn de
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falta de -urisdiccién del Juez del concurso para resolver a
efectos prejudiciales la existencia o no de sucesidn de
empresa, procede pronunciarse sobre la misma con caracter
previeo, vya gque su estimacién haria innecesario entrar a
conccer del resto de cuestiones.

El Juzgado de Primera Instancia n°® 2 de Albacete, en
sentencia de fecha 18 de julio de 2014 recaida en Juicio
Verbal n°® 734/13 declard resuelto el contrato de arrendamiento
de industria de fecha 20 de marzo de 1984 y sus prorrogas de
fechas 16 de mayo de 2000 y 20 de diciembre de 2001, guscrito
entre Emisalba y Restaurante 8SM, S.L., relative a la
explotacién de la cafeteria bar, restaurante de la Estacidn
Municipal de Autcbuses, sita en la C/ Fedexrico Garcia Lorca,
n® 5 de Albacete por impago de rentas, declarando haber lugar
al desahucioc de la demandada c¢on apercibimiento de su
lanzamientoc.

Con independencia de quien ostente la titularidad del
edificio en el que se instala la Estacién de Autobuses de
Albacete, la explotacién de la misma y de los sgervicios que en
ella se prestan corresponde a Emisalba en base a la concesion
administrativa gque ostenta. Por ello, debe rechazarse 1la
alegacién de falta de litisconsorcio pasivo necesario gue
postula la representacidén de Emisalba al objeto de traer al
procedimiento a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
o a otros entes piblicos que puedan ostentar algin derecho
dominical sobre el edifico o terreno en el que se ubica el
mismo.

De la documentacidn aportada, v de la propia sentencia del
Juzgado de Primera Instancia n°® 2 de Albacete a que se ha
hecho referencia, se desprende con toda claridad que el
contrato de arrendamiento celebrado entre Emisalba vy la
concursada el 20 de marzo de 1984 y sus sucesivas prorrogas,
fue un contrato de arrendamiento de industria, y en ellos
firmaba como arrendador Emisalba, la cual ha sido 1la
perceptora de las rentas abonadas por Restaurante BSM, S.Li., v
precisamente en el presente procedimiento concursal ha
comparecido como acreedor de dichas rentas y ha reclamado en
incidente concursal la propiedad de magquinaria y utensilios.
No puede por tanto acogerse la alegacidn relativa a dque
Emisalba sb6loc explota el servicio se transporte y no el de
restauracién y café-bar.

Del conjunto de 1la documentacién aportada se desprende
claramente que se trata de un arrendamiento de industria, pero
es que ademds asi fue calificado en el juicio de desahucio vy
consentido por la entidad arrendadora que presentd la demanda
ante la jurisdiccidén civil. Existe una transmisidén de bienes,
utensilios y materiales necesarios para desarrollar la
actividad de restaurante vy bar-cafeteria.

El local en el que se explotan dichos servicios con todos
sus muebles y utensilios necesarios para la explotacidn estad a
disposicién de Emisalba desde el 11 de noviembre de 2014,
fecha en la que se produce el lanzamiento de la concursada.
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CUARTO.- De lo expuesto en el fundamento anterior se degprende
que la explotacién del bar restaurante de la Estacidn de
Autobuses constituye un unidad productiva autdnoma,
susceptible de ser transmitida, vy por tanto cumnple los
requisitos para determinar la existencia de una sucesidn de
empresa conforme al articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores. El hecho de que Emisalba no haya procedido a
sugcribir nuevo contrato con otra mercaniil para la
explotacién del servicio no implica la no asuncién de
respongabilidad por su parte con respecto a los trabajadoxes,
va que dicha responsabilidad se produce por la reversidn del
bien objeto de arrendamiento a la arrendadora. Ademas =1 no ha
suscrito ese nuevo contratce ha sido por su exclusiva voluntad.

Fn relacidén a la sucesidén de empresa por reversidn en los
supuestos de extincidén del contrato de arrendamiento de
industria, existe una linea jurisprudencial consolidada. La
representacién de los trabajadores cita en sus escritos de
alegaciones numerosas sentencias. Una de las mas recienteg es
la de la Sala de lo Social del TSJ de Galicia de fecha 26 de
febrero de 2016, en la que puede leerse, tratando un supuesto
similar al presente, que: “Tradicionalmente (TS5 s. 16-5-90 RJ
1990/434), el articulo 44 ET abarca los supuestos de reversion
del arriendc en caso de arrendamiento de industria cuando,
recuperada la dindustria, el arrendador dispone el cese del
ejercicio de la actividad empresarial, porgque esto provoca de
hecho la desaparicidn de la empresa, lo que no puede efectuar
sin respetar los mecanismos establecidos en el ordenamiento
laboral para tales situaciones ni asumir ante los empleados
las responsabilidades dimanantes del clierre.

Fn estos casos, la subrogacidén no estd condicionada porque el
titular decida continuar la actividad, lo gue puede depender
Unica y exclusivamente de su voluntad, sino que tenga la
posibilidad de hacerlo; en otro caso, Se abriria una puerta al
fraude, al permitir a quienes utilizan esta forma de gestion
indirecta de servicios el poder desprenderse en cualquier
momento de la plantilla sin costo alguno, recuperando 108
bienes que constituyen el sustrato objetivo de la empresa, en
contra el fin perseguido por el articulo 44 ET, que estriba en
garantizar la estabilidad en el empleoc y asegurar de este modo
los derechos de los trabajadores ( TS s. 5-2-91 RJ 1991/800)7".

De aplicarse en el presente supuesto la extincidn
colectiva de los contratos de los trabajadores se estaria
aplicando en fraude de ley una norma, el articulo 64, LC, para
evitar la aplicacién de otra el articulec 44, ET, agi come la
normativa comunitaria en la materia, Directiva 2001/23.

QUINTO.- A mayor abundamiento, dando porxr sentado que la
explotacién del bar-restaurante cafeteria de la Estacidn de
Autobuses de Albacete constituye una unidad productiva que fue
objeto de arrendamiento de industria entre Emisalba y 1la
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concursada, vy que ha revertido a la primera por resolucidn de
dicho contrato produciéndose la sucesién de empresa, es de
aplicacién el IV Acuerdc Laboral de ambito estatal del Sector
de Hosteleria (ALEH) en virtud de lo dispuestc e el articulo
58 del Acuerde, contemplando el articulo 58, apartado e} .2 el
supuesto concreto de reversidén al término de arrendamiento. En
el referide Acuerdo, que tiene naturaleza de convenio marco
del articulo 82.3 del ET, =e establecen las garantias de los
trabajadores en los supuestos de transmisién de empresas,
garantizando la subrogacién empresarial en su articulo 56.

por todo lo expuesto procede acordar la subrogacidn
empresarial a efectos prejudiciales c¢on las gongecuencias
inherentes gue ge expresan en la parte dispositiva.

Vietos los articulos citados vy demds de general vy
pertinente aplicacidn,

PARTE DISPOSITIVA

Se declara a efectos prejudiciales, la subrogacidn por
parte de la entidad Empresa Municipal de Infraestructuras vy

cervicios de Albacete, S.A. (Emisalba), en las relaciones
laborales de los trabajadores de la concursada Restaurante,
SM, 8.L., relacionados en el hecho probade segundo de la

presente resolucidn, denegando la extincioén colectiva de 1la
relacién laboral de los mismos, debiendo la empresa Emisalba
readmitir a los trabajadores con abono de los salarios
devengados desde el 13 de noviembre de 2014.

Notifiquese esta resolucldn a la administracidn concursal,
a la concursada, a los representantes de los trabajadores, asi
como al FOGASA, haciéndoles saber que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 64.8 de la Ley Concursal, contra la
misma cabe interponer recurso de suplicacién asi como el resto
de recursos previstos en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccidén Social, que se tramitaran vy
resolveran ante los &rganos jurisdiccionales del oxrden social,
sin que ninguno de ellos tenga efectos sugpengivos sobre la
tramitacidén del concurso ni de los incidentes concursales.

Igualmente, las acciones que los trabajadores y el FOGASA
puedan ejercer contra el auto en cuestiones que se refieran
egtrictamente a la relacién juridica individual ge
sustanciaran por el procedimiento del incidente concursal. La
sentencia que recaiga serd recurrible en suplicacidn.

Remitase copia de esta resolucién a la Autoridad Laboral
para su conocimiento.

Asi por este mi auto, 1o acuerda, manda vy firma Maria
Pilar Martinez Martinez, Juez sustituta del Juzgado de lo
Mercantil de Albacete; doy fe.





