
 

 

 

 

  

 

 

 

 

Accidentes y Enfermedades laborales 

ACCIDENTE LABORAL o 

ACCIDENTE PROFESIONAL 

(AP) 

“Toda lesión corporal que la persona trabajadora sufra con ocasión o por consecuencia del trabajo que ejecute 

por cuenta ajena.” (art. 156 LGSS). 

 

 Las lesiones sufridas durante el tiempo y en el lugar de trabajo.  
 Los accidentes sufridos al ir o volver del lugar de trabajo – in itinere. 
 Los ocurridos con ocasión o consecuencia de tareas distintas a las de su grupo profesional, en 

cumplimiento de órdenes o espontáneamente en interés del buen funcionamiento de la empresa – tareas 
distintas a las habituales. 

 Cuando se sale a realizar un encargo de trabajo – en misión. 
 Los acaecidos en actos de salvamento. 
 Los sufridos con ocasión o como consecuencia del desempeño de cargos electivos de carácter sindical.  

 Las enfermedades contraídas con motivo de la realización del trabajo. 
 Las enfermedades padecidas con anterioridad, que se agraven por el accidente de trabajo. 
 Las enfermedades intercurrentes: Complicaciones de un proceso patológico determinado por un 

accidente de trabajo. 
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“La contraída a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en 

el cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicación y desarrollo de esta Ley, y que esta proceda por 

la acción de elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional.” 

(art. 156 LGSS). 

 

Art. 156 Ley General de la Seguridad Social 

(LGSS) 
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ENFERMEDAD LABORAL o 

ENFERMEDAD 

PROFESIONAL (EP) 

= CONTINGENCIAS PROFESIONALES 

Si tienes cualquier duda, contacta 

con nosotras en ccooss@caser.es 


