NOVEDADES SOBRE EL || PLAN DE IGUALDAD EN CASER

Después de un impasse de casi 14 meses, hemos retomado a finales de abril de 2023, Ia
negociacion del Il Plan de Igualdad de Caser Grupo Helvetia.

Como ya os informamos en su momento, el Plan de Igualdad pasa por 5 etapas diferentes
estando en estos momentos en la Fase 2, incorporando el estudio de la Auditoria Retributiva
al Diagndstico de Situacion.

A la presentacion en el mes de abril de las auditoras Willis Towers Watson y Mercer de la
Clasificacion de Puestos y la Auditoria Retributiva exigidos en el RD 902/2020, esta Seccion
Sindical hizo llegar hace una semana a la Empresa, un informe exhaustivo solicitando
ampliacion sustancial de la informacién con la finalidad de lograr la mayor transparencia
posible en el proceso. Este informe, que se ha analizado en la reunion de ayer, sirviendo de
estructura de la misma y para recoger ademas las aportaciones del resto de secciones
sindicales, sera estudiado por la Compafiiia para hacernos llegar la informacion requerida y
necesaria para la elaboracion de un Diagndstico de Situacidn, en una proxima reunion en la
semana del 27 de junio.
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https://www.ccoo-servicios.es/caser/html/53773.html

