CONCILIACION VIDA
LABORAL, PERSONAL Y NUEVOS PERMISOS m

FAMILIAR APROBADOS servicios
En el BOE del 29 de junio de 2023 se han publicado las nuevas
medidas para la conciliacion laboral, personal y familiar.

‘\ Te resumimos las mas importantes:

5 DIAS: RETRIBUIDO

Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién pero que precise reposo domiciliario. Incluye familiares de hasta 2°

grado y convivientes
4 DIAS AL ANO

Por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos
familiares urgentes o imprevisibles. Se podra utilizar por horas

8 SEMANAS: NO RETRIBUIDO
0 o

L

Podra disfrutarse de forma continua o discontinua a tiempo completo o parcial hasta -~ (_ N
|
que el hij@ cumpla los 8 afios. Correspondera a la persona trabajadora especificar la -

fecha de inicio y fin con un preaviso de 10 dias, salvo fuerza mayor. g

PAREJAS DE HECHO

Se reconoce el permiso de 15 dias naturales por el registro
de parejas de hecho, equiparandolo asi con los matrimonios

REDUCCION DE JORNADA ‘h

i

Se amplia para quienes precisen encargarse del cuidado de cényuge o pareja de
hecho y familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, y que por
razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismas

ADAPTACION DE JORNADA

Para trabajadoras/es con personas a cargo (hijos e hijas mayores de 12 afios,
conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta 2° grado y personas
convivientes cuando no puedan valerse por si mismas). En caso de negativa, la
Empresa deberd justificarla
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