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Mesa Convenio Seguros y Mutuas Comunicado N° 11 06/10/2025

2025: Primas y heneficios al alza... &
convenio colectivo hlogueado ¢

Las patronales de Seguros y Mutuas no muestran ningun
interés en avanzar en el Gonvenio, encaminando al sector
a un escenario de conflictividad y movilizaciones.

Desde la ultima reunién del 23/07, no se ha vuelto a convocar Mesa negociadora,
evidenciando que las patronales apuestan por bloquear el convenio mientras el
sector bate récord de primas y beneficios, que no se invierten en las plantillas.

Camino de maximos historicos en primas y heneficios en 2025...

La Nota de Seguros de AFI con datos de ICEA publicada el 1/10/2025 destaca la evolucién
de primas y beneficios, anticipando un 2025 con maximos histéricos.
https://www.afi-research.es/ES/descarqas/2530171/2449405/paso-firme-del-seguro-espanol-en-2025.pdf
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.. J camino de un otoiio caliente para deshloguear el Convenio.

Tal como deciamos el 23/07 (https://www.ccoo-servicios.es/seguros/html/62441.html) la
propuesta salarial de UNESPA es insuficiente, muy alejada de las propuestas de CCOO y
en las antipodas de las primas y beneficios récord del sector.

Desde CCOO hemos buscado alternativas, pero no podemos admitir un incremento salarial
gue no alcance al menos 2 digitos al final del convenio, ni salarios en tablas por debajo del
SMI, ni que se nieguen a incluir especificidades para las plantillas de las Mutuas.

CCOO exige que los beneficios récord del sector asegurador reviertan en las
plantillas, que son quienes los hacen posible, con incrementos salariales justos y
garantizados. En consecuencia, y tras haber dado el margen del mes de septiembre,
de persistir esta situacion de bloqueo del convenio nos veremos obligados en fechas
proximas a impulsar un calendario planificado de actuaciones, denuncia publica y
movilizaciones para que se oiga la voz de las plantillas del sector.
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