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Como ya hemos informado, en el Observatorio del Convenio sectorial se
han expuesto los mecanismos compensatorios que varias companias de
seguros han utilizado para paliar el impacto de la inflacion en las pérsonas
ajadorasy se ha exigido a UNESPA la apertura del Convenio para pactar
rementos salariales adicionales suficientes y consolidados en tablas.

La Seccion Sindical de CCOO en Caser llevamos solicitando desde primeros
de afio, la implantacion de una medida que compense | rdida de 15
puntos de poder adquisitivo que tendremos los ajadores vy
trabaja entre los afios 2016 y 2024; una pérdida adquisitiva injusta si
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https://www.ccoo-servicios.es/caser/html/57156.html

