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Alcanzar la Igualdad real de las Mujeres es para CCOO, un objetivo de absoluta prioridad, igual retribucion,
iguales oportunidades de promocion, criterios de acceso a los puestos de responsabilidad en los que el uso
de medidas de conciliacion no sean un obstaculo etc.

Para ello, el Plan de Igualdad es la mejor herramienta y en Caser, vamos a iniciar su negociacion.

En el dia de ayer, se ha constituido la Comisidn Negociadora, con una representacion social compuesta por
las tres Secciones Sindicales Estatales en la compaiiia cuya distribucion se ha llevado a cabo en base a la
representacion de cada una de ellas en la empresa; en el caso de CCOO, siendo ademas el sindicato mas
representativo del Convenio Colectivo del Sector, cuenta con un 35% del total, con 4 representantes.

Con el espiritu de adaptar el Plan de Igualdad vigente en Caser a las nuevas realidades normativas y
sociales, trabajaremos para conseguir un compendio de medidas dirigidas a avanzar en la igualdad y evitar
cualquier tipo de discriminacion entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Los planes de Igualdad incluyen a la totalidad de las personas trabajadoras de la empresa, mujeres y
hombres.

Te animamos para que formes parte de este proyecto que se inicia ahora.




