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El pasado dia 2, comenzamos a trabajar en el Diagndstico de Situacion para la elaboracion del Il Plan de Igualdad en Caser.

La empresa ha entregado un primer borrador en el que, para dar cumplimiento a los RD 901 y 902, se tiene que poner sobre
la mesa informacion relevante en cuanto a la situacion de mujeres y hombres en la empresa, si existe desigualdad en materia
salarial, acceso a la formacidn, igualdad de oportunidades, permisos, promocion interna...temas troncales para determinar
si existen brecha y desigualdades en Caser.

Es evidente que en Caser no se cumplen estos criterios de Igualdad, no hay mas que mirar a nuestro alrededor para
comprobar que la mayoria de jefes de area, directores territoriales y comerciales... y miembros del Comité de Direccidn, son
hombres.

La presencia de la mujer en esos puestos es anecddtica y no solo esta infrarrepresentada, sino que copa la mayoria de los
puestos de menor cualificacion y responsabilidad y por tanto menor rango salarial. Esta seccidn sindical trabajara para que
esta situacion cambie.

Estamos en fase embrionaria de la negociacion, pero desde CCOO iniciamos esta negociacidon con el propdsito de seguir
avanzando y mejorar, con medidas ambiciosas, en el objetivo de la Igualdad real de mujeres y hombres.

Vamos a luchar por un Plan de Igualdad para que todas y todos tengamos
una empresa mas lgualitaria.

Te animamos para que formes parte de este proyecto que se inicia ahora.




