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Negociacion Convenio de Seguros y Mutuas:
Reunion del Grupo de Trabajo

El dia 23 de junio ha tenido lugar una nueva reunién del grupo de trabajo de negociacién del

Convenio Colectivo. En esta reunidn las partes hemos recapitulado sobre las materias tratadas en la

reunion anterior, hemos hecho una valoracion sindical de las propuestas patronales y se ha tratado

el tema retributivo.

Los temas tratados han sido los siguientes:

>

>

v Y

Grupo Profesional Ill. CCOO hemos dejado clara nuestra postura de no aceptar la inclusidon
de la “atencidn al cliente” dentro de las tareas de este grupo profesional.

Promociones y Ascensos. CCOO nos ratificamos en que no somos partidarios de modificar el
vigente sistema de promociones y ascensos.

Nueva redaccion art. 32 complementos de compensacion por primas: desde CCOO
aceptamos simplificar el texto del art. 32 pero la referencia histdrica de la que procede se
debe mantener, por ejemplo, en una disposicién adicional.

Formacién. Desde CCOO consideramos excesiva la acumulacién de las horas de formacion
en 5 afos.

Ampliaciéon de los periodos de prueba. CCOO entendemos que no es necesario ampliar los
periodos de prueba ya que mas del 96% de los contratos en el sector son indefinidos.
Prorrateo Pagas Extraordinarias. CCOO aceptariamos la propuesta siempre y cuando deba
ser acordado con la RLT en el ambito de la empresa.

Retribucidn Flexible. CCOO aceptamos la propuesta si es previa informacién y consulta con
la RLT y quedando claro que sea voluntario y reversible para el trabajador o trabajadora.
Articulo 48 de supuestos especiales. CCOO consideramos que no es necesario ampliarlo.
Trabajo a turnos, nocturno y en festivos. CCOO aceptariamos una segunda preferencia para
ocupar vacantes en el turno de mafiana para los trabajadores del turno de tarde.

Articulo 54 permisos. CCOO entendemos razonable establecer un criterio para la
consideracion de desplazamiento en los permisos, pero 250 km nos parecen excesivos y
proponemos dejarlo en 150 km.

Articulo 57 excedencias. CCOO podriamos aceptar la propuesta de Unespa siempre y solo
para las excedencias voluntarias.

Graduacién de las faltas art. 63. CCOO aceptamos la propuesta de inclusion en lo referente
a la prevencidn de blanqueo de capitales, financiacién del terrorismo, etc.

Art. 67 sanciones: CCOO no estamos de acuerdo en ampliar los dias de sancidn.

Prevision Social Complementaria. En CCOO entendemos que debe haber un sistema Unico
para todos los trabajadores y trabajadoras que no empeore la actual situacidn y en cualquier
caso, estamos a la espera de analizar trabajo técnico que aportara UNESPA.

Por su parte, UNESPA plantea que el trabajador pueda optar por un sistema u otro, que
seria de un seguro de aportacion definida, que no supondrda merma a los trabajadores y
tampoco ningln coste extra para las empresas y en el que los trabajadores podrian hacer
aportaciones voluntarias que consolidarian.
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> Propuestas relativas al bloque econémico. La propuesta que presenta UNESPA es un
sistema referenciado al PIB combinado con el IPC de tal manera que este ultimo actie como
elemento corrector. Asi, para cada uno de los afios del convenio:

PIB Incremento (%) IPC Correccion del
incremento
0-1 0,6 <0 50 %
1-2 1 0-1 80 %
2-4 1,5 1-2 100 %
>4 2 >2 120 %

Desde CCOO podemos valorar una propuesta que combine ambos referentes, PIB e IPC, pero no con
los digitos que ha presentado la Patronal. Consideramos que los incrementos retributivos deben ser
acordes a la evolucidon del Sector y nunca deberian ser inferiores al IPC.

Una vez mas, la patronal de las Mutuas AMAT planted las limitaciones que les impone la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y la necesidad de contar con una cldusula que permita a las
Mutuas compatibilizar el cumplimiento del Convenio con la aplicacidn de la Ley. Desde CCOO
estamos trabajando en este sentido para poder plantear un redactado.

Las partes nos hemos emplazado el 14 de julio para continuar con la negociacién.

Seguiremos informando.

iAHORA ES EL MOMENTO DE DEFENDER TU CONVENIO! jAFILIATE A CCOO!

PROTECCION DE DATOS:
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= -g= -z
Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de
FICha de afIIIaCIon fecha CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la
- confederacion o unién regional correspondiente segin el
Nombre y ap lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federacién

. del sector al que pertenezca la empresa en la que

DNI oo T€IEfONO . Fecha trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOO. En la
siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que
componen CCOO:
. http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad
C6digo postal ... del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la
o . constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado,
mpr de trabajo con las concretas finalidades establecidas en los estatutos.
Ademas de lo indicado tus datos pueden ser empleados

Correo electronico .............ccovevriererieiiieeeenens . por CCOO para remitirte informacién sobre las actividades
. e ., y acuerdos de colaboracién que se establezcan con otras

Firma de afiliacion: entidades. Siempre estards informado en la web de

CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los
datos de dichas entidades. Puedes ejercer tus derechos de

Orden de domiciliacién cédigo internacional IBAN:

E S acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso, oposicion,
enviando una solicitud por escrito acompafiada de la
IBAN NUMERO DE ENTIDAD OFICIN DC CUENTA E";":Opia, ‘Le t“dDNII d:igidaoalgs%%%cfocoa d;r_r(;icillzw’)o;n la
6 : : f h ernandez de la Hoz n . . Madrid. Deberas
Con mi flrrna autorizo a CCOO para carglar ami cuenta los importes correspondientes. indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si
Concepto: cuota sindical - Tipo de pago: periédico tienes alguna duda al respecto puedes remitir un email a
. . T, lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.
Localidad .......ccooorviiiiiiccci Firma de orden de domiciliacién: pd@ P

(Entrégala a tus representantes de CCOO o enviala directamente a Calle Ramirez de Arellano, 19, 5° planta 28043 - MADRID)
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