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2-marzo-2016 Comunicado n° 2

CCOO presenta su plataforma en |la mesa de
negociacion del Convenio de Seguros,
Reaseguros y Mutuas

El 2 de marzo se ha celebrado la segunda reunion de la Mesa de Negociacion del
Convenio Colectivo de Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas Colaboradoras
con la Seguridad Social.

En los locales de UNESPA y habiendo sido convocadas todas las partes
legitimadas, los Sindicatos que han presentado su plataforma reivindicativa han sido
CCOOy UGT.

La Plataforma que CC.OO. ha presentado Yy explicado a las Patronales se resume
en lo siguiente:

+ Ambito temporal: A determinar en funcion del resultado final, pero con
preferencia a un Convenio de duracion plurianual.

» Clasificaciéon Profesional:
- Eliminacion Grupo IV.
- Grupo Il Nivel 8: nuevas incorporaciones, primer empleo, con
tiempo méaximo de permanencia.
- Grupo lll Nivel 7: dar contenido con operaciones instrumentales,
de apoyo o complementarias.
= Adaptacion a la nueva regulacion de las titulaciones universitarias en
consonancia con la Declaracién de Bolonia.
» Rectificar el Anexo 2 del area sanitaria en lo relativo al médico
residente, segun lo establecido en el convenio debe aparecer en el
grupo |.

» Carrera Profesional:
Obligacion de instaurar, durante la vigencia del Convenio, un sistema de
desarrollo profesional para el personal sanitario negociado con las
organizaciones sindicales mayoritarias, dando cumplimiento a la Ley
44/2003.

» Limitaciones Presupuestarias de las MATEPSS:
Redactado nueva disposicion adicional
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* Retribuciones:

Mantenimiento del poder adquisitivo con clausula de revisién salarial.
Complemento por Experiencia: no absorcion del importe con el paso
del Grupo Il al Grupo 1.
Compensacion por Comida: aumento a 10,90 € en 2016, con modulos
anuales de subida de 0,20€ los afios sucesivos de convenio.
Dietas y Gastos de Locomocion: actualizar los importes aplicando los
criterios establecidos en el Convenio actual en su art. 40.
Trabajo a turnos, trabajo nocturno y en festivos:

- Plus de Turnicidad Rotativa: aumentar al 30% del Salario Base

mensual.

- Trabajo Nocturno: aumentar al 25% y al 50% para noches
especiales.

- Trabajo en Festivos: aumentar al 25% y al 50% para festivos
especiales.

Ayuda econOmica para vivienda en los supuestos de traslado:
actualizar las cantidades conforme a las previsiones de art. 37 del
actual Convenio Colectivo.

* Sistemas de Retribucién Variable:

Introduccion de criterios objetivos y medibles, no discriminatorios por
razon de género, vinculados a la marcha del Sector y de la empresa y
con participacion de la Representacion sindical.

Introduccion clausula contra la brecha salarial.

* Tiempo de Trabajo:

Jornada:
- Reduccion computo anual a 1680 horas.
- Jornada intensiva en periodo estival: aplicacion imperativa.
- Tiempo méximo de descanso por comida de 2 horas en las

jornadas partidas.

Vacaciones:
- Aumento a 25 dias.

Permisos:
- Nacimiento hijo u hospitalizacion...: dos dias laborables...
Cuando, con tal motivo, el trabajador/a necesite hacer un
desplazamiento al efecto el plazo sera de cuatro dias, de los
cuales tres al menos seran laborables.
- En caso de hospitalizacién, el disfrute de los dias de licencia, o en
su caso, de las horas equivalentes , se podra realizar a eleccion
del trabajador/a, de forma alternativa durante todo el periodo
hospitalario o de reposo domiciliario.
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* Seguro de Vida:
Incrementar el capital asegurado a 25.000 € con garantia
complementaria de doble capital (50.000 €) en caso de muerte por
accidente. Estos importes se revisaran en funcién de la duracién del
Convenio.

» Igualdad de Oportunidades y Conciliacion:

= Revisidn articulado: Debera realizarse una revision completa de todos
los articulos del convenio de forma que impregnemos el mismo de una
verdadera politica y apuesta por la Igualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres (Organizacién del Trabajo, Principios Generales,
Plantilla, Principios de Formacién Profesional, Principios Clasificacion
Profesional, Principios Generales de Empleo y Politica de Contratacion,
etc.).

= Anticipos:
Inclusidn anticipos especiales a victimas violencia de género.

» Clasificacion Profesional:

- Establecer medidas en las condiciones de Clasificacion
Profesional, Promocién y Formacién para garantizar la igualdad
de oportunidades.

- Comision de Igualdad de Oportunidades y Empleo: periodicidad
de reuniones 3 al afo

e Observatorio Sectorial: periodicidad de reuniones 3 al afo

» Teletrabajo: adaptacion a la Declaracion Europea relativa al Teletrabajo
2015

La Representacibn Empresarial tom6 nota de todas las reivindicaciones que se
hicieron en la Mesa y nos trasladara su posicién en la negociacién en la proxima
reunion de la Mesa prevista para el 17 de marzo.

Desde CCOO consideramos haber presentado una Plataforma reivindicativa
moderada, realista y asumible que permite consolidar los derechos de los
trabajadores y trabajadoras del Sector de Seguros, Reaseguros y Mutuas.
Plataforma que nace de la participacién directa de la afiliacion a través de la
encuesta que se llevo a cabo el pasado otofio y de las asambleas de afiliados/as y
delegados/as realizadas en los distintos territorios.

Asi se construye CCOO, un sindicato participativo y democratico, en el que los
afiliados y afiliadas son los verdaderos protagonistas de nuestro proyecto comun en
defensa de los trabajadores y trabajadoras.
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Os mantendremos informados puntualmente.

iDefiende Tu Convenio! jAfiliate a CCOQ!

Ficha de afiliacion .../ I le inleresa

Y af
DNI ... Teléfono . Fecha nacimi . ! TR
Direccion
Poblacié Codigo postal ...
Empresal o de trabajo

Correo electronico

Firma de afiliacion:
Orden de domiciliacién cédigo internacional IBAN:

IBAN NUMERO DE ENTIDAD OFICIN. DC CUENTA

Con mi firma autorizo a CCOO para cargar a micuent  a los importes correspondientes.
Concepto: cuota sindical - Tipo de pago: periédico

Localidad .........ccccviiiiiiiiiiin Firma de orden de domiciliacion:

(Entrégala a tus representantes de CCOO o enviala directamente a Calle Ramirez de Arellano, 19, 5° planta 28043 - MADRID)

PROTECCION DE DATOS:

Tus datos serdn incorporados a un fichero titularidad de
CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la
confederacion o unién regional correspondiente segun el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la
federacion del sector al que pertenezca la empresa en la
que trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOO. En
la siguiente URL puedes consultar los diferentes entes
que componen CCO0O0:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad
del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la
constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado,
con las concretas finalidades establecidas en los
estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser
empleados por CCOO para remitirte informacion sobre
las actividades y acuerdos de colaboracién que se
establezcan con otras entidades. Siempre estards
informado en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es)
de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades.
Puedes ejercer tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando una
solicitud por escrito acompafada de la fotocopia de tu
DNI dirigida a CSCCOO con domicilio en la C/ Fernandez
de la Hoz n® 12. 28010. Madrid. Deberds indicar siempre
la referencia "PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un email a lopd@ccoo.es
o llamar por teléfono al 917028077.
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