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22-marzo-2017 Comunicado n? 15

Finalizada la fase de redaccion del Convenio Colectivo
de Seguros y Mutuas

En la reunion de la Comisidn Negociadora del Convenio del Sector de Seguros y Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social celebrada hoy 22 de marzo, se ha consensuado el texto del Convenio que regulara las
condiciones laborales para los afos 2016-2019.

Durante los meses de febrero y marzo, las partes hemos trabajado en la fase de redaccién del nuevo texto,
al que hemos incorporado todas las novedades fruto del preacuerdo anteriormente alcanzado sobre los
temas esenciales de la negociacion. Los sindicatos mayoritarios CCOO y UGT y las representaciones
patronales de UNESPA Y AMAT hemos manifestado nuestra conformidad con el texto resultante, si bien
esta ultima sometera hoy el texto a la validacién de sus érganos de gobierno.

Cabe destacar que el texto ha sido revisado en su totalidad, dotandole de un lenguaje de igualitario que

permite que todas las personas afectadas por el Convenio se sientan incluidas, tal como propusimos desde
CCOO.

Por otra parte, como ya informamos en su momento, la materia salarial quedd cerrada en el preacuerdo del
pasado 13 de febrero, y las partes hemos considerado adecuado facilitar a las empresas la posibilidad de

anticipar desde este mismo mes de marzo la aplicacion de las tablas. Como recordaréis los incrementos
pactados son los siguientes:

Ano 2016: incremento salarial fijo de 1,5%
Para los afos 2017 a 2019, el incremento salarial se concretara en funcién de los siguientes parametros:

., incremento
Evolucion PIB .
salarial base
PIB superior a 0%
eigual oinferiora 1% corrector del
1.5% Evolucién IPC incremento
PIBigual o salarial
1 0,
superiora 1,6% e 1,5% IPC inferior a 1% 80%
igual o inferiora
2,5% IPCigual o
PIBigual o superiora1%e 100%
superiora2,6% e inferiora 2%
: o 2%
igual o inferiora
3,5% IPC i.gual o° 120%
PIBigual o superior a 2%
. 2,5%
superior a 3,6%
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Respecto al capitulo de previsidon social, el texto incorpora un nuevo seguro de aportaciéon definida en
sustitucidn del premio de jubilacidn con las siguientes caracteristicas:

- Aplicacion a todas las personas de nueva incorporacién al Sector. Para las personas actualmente en
plantilla se abrird un periodo voluntario para que se adscriban al nuevo sistema o decidan mantenerse en el
vigente premio de jubilacién

- Aportaciéon empresarial del 1,9% sobre el salario base en computo anual (x 15)

- Consolidacién de las aportaciones a los 10 afos de permanencia del trabajador en la empresa

- Coberturas: jubilacién a la edad ordinaria, incapacidad permanente, enfermedad grave, desempleo de
larga duracion y fallecimiento

- No afectacidn a las empresas que ya tengan establecido un Sistema de Previsién Social

- Posibilidad de aportacidn voluntaria por parte de los trabajadores y trabajadoras

- Periodo de informacidn por parte de las empresas sobre las cantidades provisionadas a la plantilla actual

- Informacién periddica sobre las cuantias aportadas al nuevo seguro

- Seguimiento sectorial de la implantacidn de este nuevo sistema a través de la Comision Mixta.

Asimismo, el nuevo texto incluye las siguientes novedades:

\

Actualiza el contenido del Grupo Profesional lIl.

Adecua el capitulo de formacidn a la nueva normativa.

Posibilita el disfrute en horas del permiso retribuido del articulo 54.1.b), siempre que no haya
desplazamiento.

Computa la antigliedad en las licencias no retribuidas del articulo 55.

En trabajo a turnos, da prioridad al trabajador en turno de tarde para incorporarse a vacantes
en el turno de mafana, si no ha sido cubierto por trabajadores en turno de noche.

Da preferencia en la eleccién del turno de trabajo a los trabajadores mayores y a las
trabajadoras embarazadas cuando estuvieran trabajando en turno de noche.

Incrementa las vacaciones en un dia, eliminando el dia del seguro.

Actualiza la regulacidon sobre compensacidn por primas, llevando las referencias histéricas a
una Disposicion Adicional.

Posibilita el prorrateo de las pagas extraordinarias si se produce acuerdo con la RLT en la
empresa.

Incorpora una clausula que permite férmulas de retribucion flexible con caracter voluntario y
reversible y previa informacidn y consulta a la RLT.

Posibilita anticipos salariales a las victimas de violencia de género.

Incluye una cldusula contra las diferencias salariales discriminatorias por razén de género.
Incorpora una clausula de fomento de rejuvenecimiento de plantilla, jubilacién parcial y
contrato de relevo.

Clarifica la edad ordinaria de jubilacion en supuestos especiales.

Modifica el régimen disciplinario para adaptarlo a las novedades del Cédigo Penal y a la Ley de
Prevencion de Blanqueo de Capitales.

Incorpora una referencia a la declaracién europea del teletrabajo.

Establece un nimero de reuniones determinadas para el Observatorio sectorial y la Comision
de lgualdad.

Actualiza los conceptos de dietas, gastos de locomocion y ayuda por comida.
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Finalmente, las partes hemos fijado como fecha para la firma definitiva del Convenio el proximo dia 5 de abril.

Desde CCOO-Servicios valoramos positivamente este nuevo Convenio, cuya consecucion se logra gracias al
grado de consolidacidn de la negociacion colectiva y la interlocucion existente en el Sector.

Si necesitas mds informacién puedes ponerte en contacto con las delegadas y delegados de CCOO de tu
empresa o contactar a través del formulario de nuestra pagina web: www.ccoo-servicios.es

iEL CONVENIO SOLO ES POSIBLE CON TU APOYO! i AFILIATE A CCOO!

1
Flbcyhade afiliacion  eoe..../. te mleresa

DNI o Teléfono .. Fecha

i

P CAdigo postal ..o
Empr de trabajo

Correo electronico ................ccccoviciiieiiiiiiiciin

Firma de afiliacion:
Orden de domiciliacién cédigo internacional IBAN:

ES] jENENIEN NN EE.

IBAN NUMERO DE ENTIDAD OFICIN, DC CUENTA
Con mi firma autorizo a CCOO para cargar a mi cuenta los importes correspondientes.
Concepto: cuota sindical - Tipo de pago: periédico

Localidad .......ccccoceiiiiiiiiiic e Firma de orden de domiciliacion:

(Entrégala a tus representantes de CCOO o enviala directamente a Calle Ramirez de Arellano, 19, 5° planta 28043 - MADRID)

PROTECCION DE DATOS:

Tus datos serdn incorporados a un fichero titularidad de
CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la
confederacion o unién regional correspondiente segin el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federacion
del sector al que pertenezca la empresa en la que
trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOO. En la
siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que
componen CCoo:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad
del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la
constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado,
con las concretas finalidades establecidas en los estatutos.
Ademas de lo indicado tus datos pueden ser empleados
por CCOO para remitirte informacién sobre las actividades
y acuerdos de colaboracién que se establezcan con otras
entidades. Siempre estards informado en la web de
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los
datos de dichas entidades. Puedes ejercer tus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,
enviando una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu DNI dirigida a CSCCOO con domicilio en la
C/ Fernandez de la Hoz n° 12. 28010. Madrid. Deberas
indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si
tienes alguna duda al respecto puedes remitir un email a
lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.
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