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Convenio de Seguros y Mutuas:

Revision salarial 2018 y tabla inicial 2019

5 de Abril de 2019

En la reunién de hoy de la Comision Mixta del Convenio Colectivo de Seguros y Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social, se han aprobado las Tablas Salariales definitivas correspondientes al afio 2018 y las|

Una vez constatado por la Comision Mixta que el PIB del pasado afio ha sido el 2,6%, segun publica el
Instituto Nacional de Estadistica, y dado que dicho incremento ha resultado igual o superior al 2,6% e igual
o inferior al 3,5%, el incremento salarial base que corresponde aplicar es del 2%. Asimismo, habiéndose
registrado un IPC del 1,2%, igual o superior al 1% e inferior al 2%, no procede aplicar corrector alguno,
guedando constatado como incremento final correspondiente a 2018 un 2%.

Como el incremento inicial de 2018 fue de un 0,8%, corresponde ahora a las empresas abonar un 1,2%
como revision salarial con efecto 1 de enero de 2018. Dicha revision salarial debera realizarse en una
sola paga en un plazo de dos meses.

Los conceptos sobre los que se aplica la revision salarial son los siguientes: tabla salarial de sueldos base

por nivel retributivo, tabla de complemento por experiencia, complementos de compensacion por primas,

complemento de adaptacién individualizado, plus funcional de inspeccion, plus de residencia y ayuda
econOmica para vivienda en los supuestos de
traslado.

En cuanto al incremento salarial de 2019,
conforme establece el articulo 39 del Convenio,
se ha procedido a aplicar un incremento salarial
inicial del 0,8% sobre las tablas salariales
definitivas de 2018. Los conceptos de Dietas y
Gastos de Locomocién para 2019 ya fueron
aprobados por la Comision Mixta el pasado 24 de
enero.
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La aplicaciéon de los dos indices de referencia
PIB e IPC para la revisién salarial, han permitido incrementos acordes con la marcha del Sector y el
mantenimiento del poder adquisitivo de los salarios. Desde CCOO Servicios valoramos
positivamente la formula salarial que pactamos en el Convenio, pues ha demostrado ser una
herramienta util.

Por lo que respecta al personal de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, al
encontrarse sometidos a las previsiones retributivas de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, no les sera de aplicacion esta regularizacion salarial.

Desde CCOO seguiremos trabajando para que el Gobierno que salga de las urnas el pr6ximo 28 de
abril, reconozca el ejercicio pleno del derecho a la negociacion colectiva de las plantillas de las
Mutuas y puedan recuperar lo arrebatado.

Adjuntamos las nuevas tablas salariales.
También disponibles en: www.ccoo-servicios.es/seguros/
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2018 (2%)

Grupos Niveles Sueldo base
Mensual Computo anual (X15)
Nivel 1 2.340,32 35.104,78
Nivel 2 1.979,50 29.692,56
Grupo |
Nivel 3 1.686,94 25.304,06
Nivel 4 1.443,20 21.647,97
Nivel 5 1.257,88 18.868,27
Grupo I
Nivel 6 1.092,11 16.381,71
Nivel 7 955,64 14.334,57
1
Grupo Nivel 8 838,63 12.579,51
Grupo IV Nivel 9 787,87 11.818,03

Tabla de complemento por experiencia. Afio 2018

Grupos Niveles Importe anual* (en 15 mensualidades)
Nivel 4 365,68
Grupo Il Nivel 5 277,91
Nivel 6 248,66
i 204,81
Grupo Il Nivel 7
Nivel 8 175,53

*Por el multiplicador correspondiente

Conceptos econdmicos cuantificados en convenio: Afo 2018

Plus de Inspeccion (Art. 34):

e Fuera del lugar de residencia habitual: 1.923,88

e En el lugar de residencia habitual: 961,92

Dietas y gastos de locomocién (Art. 40):

e Dieta completa: 100,39
e Media dieta: 20,26
e Kilémetro: 0,39

Ayuda econdmica para vivienda (Art. 42):

e Poblaciones de hasta un millén de habitantes: 280,20
e Poblaciones de méas de un millén de habitantes: 373,56
Compensacion por comida (Art. 41): 11,00
Seguro de Vida (Art. 60): 25.000

e Doble capital para el caso de muerte por accidente:; 50.000




TABLA SALARIAL INICIAL 2019 (0,8%)
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Grupos Niveles Sueldo base
Mensual Computo anual (X15)
Nivel 1 2.359,04 35.385,62
Grupo | Nivel 2 1.995,34 29.930,10
Nivel 3 1.700,44 25.506,49
Nivel 4 1.454,75 21.821,15
Grupo I Nivel 5 1.267,94 19.019,22
Nivel 6 1.100,85 16.512,76
Nivel 7 963,29 14.449,25
Grupo Il Nivel 8 845,34 12.680,15
Grupo IV Nivel 9 794,17 11.912,57
Tabla de complemento por experiencia. Afio 2019
Grupos Niveles Importe anual* (en 15 mensualidades)
Nivel 4 368,61
Grupo Il Nivel 5 280,13
Nivel 6 250,65
Grupo Il Nivel 7 20045
Nivel 8 176,93
*Por el multiplicador correspondiente
Conceptos econdmicos cuantificados en convenio: Afio 2019
Plus de Inspeccion (Art. 34):
e Fuera del lugar de residencia habitual: 1.939,27
o En el lugar de residencia habitual: 969,62
Dietas y gastos de locomocién (Art. 40):
e Dieta completa: 100,39
e Media dieta: 20,26
o Kilémetro: 0,39
Ayuda econdmica para vivienda (Art. 42):
e Poblaciones de hasta un millén de habitantes: 282,44
e Poblaciones de més de un millon de habitantes: 376,55
Compensacion por comida (Art. 41): 11,10
Seguro de Vida (Art. 60): 25.000
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AHORA ES EL MOMENTO DE DEFENDER TUS DERECHOS. jAFILIATE A CCOO!

Ficha de afiliacion FOEE e PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Orgénica de Proteccién de

dates de caracer personal, te informames que tus

_ datos serdn incorperades a wn fichero titularidad de

Nombre y apellidos £COO ntagrado por los ficheros pertenecientss & |a

confederacian o unidn regional comespendients sagin

. . el lugar en que radiqus tu centro de trabajo, 2 |

DNI Telefono T. movil faderacion del sactor al que perenezcs la empresa en

I que trabzjes, 257 como -an todo c2zo- 3 = C.. CCOT.

o . En siguiente URL puedes consultar los diferantes entes

Direccién particular que companen CCOO: hitp:/fwwwi.ccos.es hacer clic

sobre Conoce CCOO. La finalidad del tratamiento de tus

dates. por pamz de wdas elas, |z constituye el

mantenimiento de tu reladén como afiliade/afiliada.

Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion,

i cancelacion y, en su case, opesicién, enviando una

Empresaicentro de trabajo solicieud por escrito acompafiada de la fotocopia de W

D.N.L dirigida a C.5. CCOD Respansable de Proteccidn

Domiciliacion bancaria: Entidad oficina Dc Cuenta de datos, C/ Femandez de la Haz n° 12 - 26010

_— —_ _— _ Madrid. Deberss indicar siempre la referenca

“PROTECCION DE DATOS'. Si tiemes alguna duds a

respecto puedes remitir un comee electénico a
lopd@ccoc.es o lamar al teléfono 917028077,

P 6 Cadigo postal

COITED BIBCITANMICO wavirirssissssrrrssarsssiss s s e s sm s smas s sassssa e Firma:

Fecha de nacimiento .........ooeovievienncnecianee

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCQOOQ o enviala directamente al FAX 91 548 28 10)

La fuerza del sindicato para la negociacion colectiva depende del apoyo y la confianza que los
trabajadores y trabajadoras del sector demuestran mediante su afiliacién.



