
 

 

 

 Sección sindical 

La fuerza transformadora del feminismo sindical 

El movimiento del feminismo sindical nos conecta con la historia de las mujeres trabajadoras que lucharon por mejores condiciones laborales desde la 

Revolución Industrial. Las mujeres hemos superado numerosos obstáculos para acceder a empleos que nos permitan autonomía e independencia 

económica. Hoy en día, más de 10 millones de mujeres estamos empleadas en España, representando el 46% de la fuerza laboral. 

En el ámbito laboral, la negociación de más de veinte mil planes de igualdad está implementando el feminismo en las empresas. Sin embargo, aún persisten 

brechas laborales como la menor tasa de empleo, mayor desempleo, parcialidad y temporalidad. Es crucial combatir estas desigualdades a través de la acción 

sindical y la negociación colectiva. 

En este contexto y a pesar de tener más formación y mejores currículos, la brecha salarial de género persiste en un 19,6%. Esta brecha se ha reducido gracias 

a la subida del SMI y la valoración de puestos de trabajo con perspectiva de género. Lograr la igualdad salarial para trabajos de igual valor es una prioridad 

para el feminismo sindical de CCOO. 

La acción sindical también se extiende a la revalorización del trabajo formal e informal de cuidados. CCOO exigimos un gran Pacto Estatal por los cuidados 

y ha formulado más de 100 propuestas sindicales en esta materia. Es esencial que tanto el Estado como las empresas y los hombres asuman su 

responsabilidad en este ámbito.  

Con respecto a la violencia y el acoso, CCOO trabajamos para reducir la brecha en las pensiones  
y combatir las múltiples violencias, incluyendo el acoso sexual en el trabajo. 
A través del Observatorio de Acoso Sexual y por Razón de Sexo, se visibiliza la violencia sexual y  
se proporcionan herramientas de orientación a las víctimas. 

Desde CCOO queremos lanzar un mensaje lleno de energía: El feminismo sindical ha sido y sigue siendo una fuerza 

vital en la lucha por la igualdad de género y la justicia social. Nos inspira ver cómo se reconoce y se honra el legado 

de las mujeres que han luchado antes y cómo se continúa esa lucha hoy en día. 

Día a día denunciamos la discriminación labo¬ral y aportamos propuestas para mejorar las 

condiciones labora¬les y de vida mediante el diálogo social en aspectos tales como: 

Desde el #FeminismoSindical de CCOO instamos a toda la afiliación a seguir trabajando 

por la equidad laboral cada día, pero además y de modo especial, este 8 de marzo, 

animamos a todas las personas trabajadoras, mujeres y hombres, a sumarse a las 

convocatorias que el movimiento feminista haya convocado en las distintas localidades. 

#AfiliadasJuntasFuertes para lograr transformar, a través del feminismo, la 

realidad social de todas las mujeres. 

 #FeminismoSindical 


