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El jueves, 17 de marzo, ha tenido lugar la 42 reunidon de la Comision Negociadora del Il Plan de lgualdad en Caser.

La Empresa nos habia enviado el pasado 7 de marzo, el 42 Borrador de Diagndstico de Situacidn que recogia en amplia
medida las peticiones de CCOO y de las demas Secciones Sindicales.

En la reunién de ayer, hemos puesto en comun todas aquellas cuestiones que queriamos que aparecieran en el nuevo
borrador y que o no se habian incluido o se habian suprimido respecto al anterior.

Diagnostico de Situacion; su fin dentro de la Nos alegra informar a todas y a todos, que estamos ya muy cerca de alcanzar un
negociacion del Plan de lgualdad, es reflejar de un . . ;L. . . ,

o S S - acuerdo que permita cerrar un Diagndstico de Situacion a 30.09.2021 y asi poder
modo transparente y riguroso, la situacion REAL de - .
mujeres y hombres en la Empresa. empezar a negociar en breve, el Il Plan de Igualdad en Caser y de Caser.

La Parte Social presentara ahora un Informe que recoja de manera consensuada
El Diagndstico permite conocer la realidad de la . . . ;-
: : - nuestras impresiones y las de la Empresa sobre el Diagndstico, Informe que se
plantilla, detectar problemas y necesidades, definir ) o
objetivos y elaborar propuestas para finalmente, anexara al Il Plan de Igualdad definitivo.

corregir todas las desigualdades que puedan existir.

Por otro lado, nos preocupa seguir sin fecha de entrega
de la Auditoria Retributiva y del Estudio de Puestos de
igual valor, informacién de especial relevancia a la hora

de detectar aquellos puestos en los que pueda existir i T (o ot aﬁ“aftab Ié’ﬁ?ﬂ'ﬁ“ﬁﬁ
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Ambas partes nos hemos emplazado para que —en la

proxima reunion — se pueda cerrar finalmente el




