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CSSL: NO A LA MEDIDA DE TELETRABAJO

servicios

Si tienes cualquier
duda, contacta con
nosotras en

El pasado 17 diciembre, nos reunimos el CSS de Madrid, siendo el principal punto de debate la cantidad de contagios que
se estan produciendo en la Compaifiia, sobre todo en la Sede.

Una vez mas las propuestas por la parte social, fueron teletrabajo preventivo, jornada mixta o rotacién de turnos, en
conclusién, alguna medida que haga que los trabajadores y trabajadoras no corran riesgos de contacto, pero la respuesta
fue rotunda NO.

ccooss@caser.es

Ante la negatividad a estas medidas, queremos recordar otro tipo de medidas que podemos solicitar como es el Plan
Mecuida, que permite acogerse a medidas especiales de conciliacién motivadas por confinamientos escolares, cuarentenas
domiciliarias, o cualquier otra circunstancia relacionada con COVID-19 que pueda afectar a las personas que cuidamos, sean
éstas menores o familiares hasta 22 grado.

Dentro del Plan Mecuida, existe la ADAPTACION DE LA JORNADA, donde se puede solicitar:

e Cambio de turno

e Alteracién del horario

e Horario flexible

e Jornada partida o continuada

e Cambio de centro de trabajo

e Cambio de funciones

e Cambio en la forma de prestacion del trabajo (trabajo a distancia o cualquier otro que estuviera disponible en la
empresa o que pudiera implantarse)

Estas medidas de adaptacion deben estar acordadas con la empresa. Si no sabes cdmo solicitarlo, te lo han denegado, o
tienes alguna duda, ponte en contacto con CCOO.

Caser, tiene la oportunidad de trabajar para que existan medidas de conciliacion que faciliten a las personas que se
encuentren con la necesidad de confinarse o de atender al confinamiento de hijos o personas convivientes aplicando con
la imprescindible prontitud las peticiones de las personas trabajadoras. Desde CCOO esperamos que nos demuestren a
toda la plantilla de esta manera su preocupacion por la salud de las personas trabajadoras.

En CCOO estamos comprometidas

contigo y con tu salud.




