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I. Disposiciones generales
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo

3297 DECRETO 66/2021, de 23 de junio, por el que se determina el calendario de fiestas
laborales de la Comunidad Autonoma de Canarias para el aiio 2022, y se abre plazo
para fijar las fiestas locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 139.1.1) del Estatuto de Autonomia
de Canarias, reformado por Ley Orgénica 1/2018, de 5 de noviembre, y en el articulo 37.2
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, es competencia del Gobierno establecer, dentro del
limite anual de catorce dias festivos, la relacién de los dias festivos para el afio 2022 en
la Comunidad Auténoma de Canarias, respetando en cualquier caso las fiestas de dmbito
nacional de la Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo y
12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espaiia; y las dos fiestas de dmbito local en cada
municipio.

Ademas, el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacién de la jornada de
trabajo, jornadas especiales y descansos, establece en su articulo 45, uno, letra c), como
fiestas laborales de @mbito nacional, de caracter retribuido y no recuperable, en cumplimiento
del articulo IIT del Acuerdo con la Santa Sede de 3 de enero de 1979: el 15 de agosto, la
Asuncion de la Virgen; el 1 de noviembre, Todos los Santos; el 8 de diciembre, la Inmaculada
Concepcion; y el Viernes Santo.

Por su parte, el articulo 30.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sefiala que las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, con sujecion al calendario laboral oficial, fijardn, en su
respectivo ambito, el calendario de dias inhdbiles a efectos de computos de plazos. El
calendario aprobado por las Comunidades Auténomas comprenderd los dias inhdbiles de las
Entidades Locales correspondientes a su dmbito territorial, a las que serd de aplicacion. Y, de
acuerdo con el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del cémputo de dias hébiles
se excluirdn los sdbados, los domingos y los dias declarados festivos.

Finalmente, de conformidad con el articulo 30.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
declaracion de un dia como habil o inhdbil a efectos del cémputo de plazos no determinara
por si sola el funcionamiento de los centros de trabajo de las Administraciones Ptblicas, la
organizacion del tiempo de trabajo o el régimen de jornada y horarios de las mismas.

En atencion a lo preceptuado se procede a determinar las fiestas de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el afio 2022, previendo descanso laboral para el dia 26 de
diciembre, por coincidir con domingo la Festividad de la Natividad del Sefior. Asimismo, los
Cabildos Insulares, 6rganos de gobierno de las islas, considerando la particularidad de las
mismas, sus realidades geograficas, humanas, sociolégicas, econémicas y administrativas,
tal y como se reconoce en la Constitucién Espafola, en el Estatuto de Autonomia y en la Ley
de Bases del Régimen Local, han propuesto las fiestas que por tradicion son propias a cada
una de ellas, sustituyendo, a tal fin, la fiesta correspondiente a Santiago Apdstol (25 de julio).
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Por otra parte, en la presente iniciativa normativa, y en cumplimiento de la prevision
del articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se han tenido en cuenta los principios
juridicos de buena regulacion establecidos en dicha norma bdésica, de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Por una razén de interés general que se concreta en fijar las fiestas laborales del proximo
afio de acuerdo con lo exigido en la legislacion laboral, al basarse en una identificacion clara
del fin perseguido, que no es otro que el de aprobar el citado calendario de fiestas oficiales
y ser el presente Decreto el instrumento mds adecuado para garantizar su consecucion, dado
que se trata del ejercicio de una competencia de ejecucion de la citada legislacion laboral por
parte del Gobierno de Canarias. Respecto del principio de proporcionalidad, esta disposicion
reglamentaria contiene, por tanto, la regulacién imprescindible para atender la necesidad
a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de
derechos, o que impongan menos obligaciones a las personas destinatarias.

Por tltimo, a fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la presente iniciativa
normativa se aprueba de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional,
de la Comunidad Auténoma de Canarias y de la Unién Europea, a fin de generar un marco
normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, de manera que facilite su
conocimiento y comprension por las personas destinatarias y, en consecuencia, permita la
actuacion y toma de decisiones por las personas, fisicas y juridicas, a las que la misma sea
aplicable.

En cuanto a la redaccién y por lo que respecta a la igualdad de género, se ha dado
cumplimiento ala Ley 1/2010,de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres.
El presente Decreto, por tanto, no recoge condiciones discriminatorias que supongan impacto
alguno en la igualdad de género, por lo que dicho impacto en las personas destinatarias de
la norma es totalmente positivo.

En su virtud, y en concordancia con lo dispuesto en los articulos 45 y 46 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de jornada de trabajo, jornadas especiales y
descansos, vigentes, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién derogatoria tinica
del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, a
propuesta de la Consejera de Economia, Conocimiento y Empleo y previa deliberacion del
Gobierno en su reunién celebrada el dia 23 de junio de 2021,

DISPONGO:
Articulo 1.- Fiestas de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2022.
1. En aplicacion de la legislacion del Estado, tendran durante el afio 2022 la consideracion
de dias inhabiles a efectos laborales en la Comunidad Auténoma de Canarias, de caracter
retribuido y no recuperable, todos los domingos del afio y, asimismo, los siguientes dias

festivos:

1 de enero, Afio Nuevo.
6 de enero, Epifania del Sefior.
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14 de abril, Jueves Santo.

15 de abril, Viernes Santo.

30 de mayo, Dia de Canarias.

15 de agosto, Asuncién de la Virgen.

12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafa.

1 de noviembre, Todos los Santos.

6 de diciembre, Dia de la Constitucién Espafiola.

8 de diciembre, Inmaculada Concepcidn.

26 de diciembre, descanso laboral correspondiente a la fiesta de la Natividad del Sefior.

2. En las islas de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, La Palma,
Lanzarote, La Graciosa y Tenerife, las fiestas laborales serdn, ademads, las siguientes:

En El Hierro: el 24 de septiembre, festividad de Nuestra Sefiora de los Reyes.

En Fuerteventura: el 16 de septiembre, festividad de Nuestra Sefiora de la Pefia.

En Gran Canaria: el 8 de septiembre, festividad de Nuestra Sefora del Pino.

En La Gomera: el 3 de octubre, festividad de Nuestra Sefiora de Guadalupe.

En La Palma: el 5 de agosto, festividad de Nuestra Sefiora de Las Nieves.

En Lanzarote y La Graciosa: el 15 de septiembre, festividad de Nuestra Sefiora de Los
Volcanes.

En Tenerife: el 2 de febrero, festividad de la Virgen de la Candelaria.

Articulo 2.- Fiestas de ambito local.

1. Serdn también inhébiles para el trabajo, retribuidos y no recuperables en el afio 2022,
hasta dos dias con cardcter de fiestas locales que por tradicion sean propias en cada municipio,
que se determinardn por la persona titular de la Consejeria de Economia, Conocimiento y
Empleo a propuesta del Pleno de los Ayuntamientos respectivos, publicdndose en el Boletin
Oficial de Canarias.

2. Los Ayuntamientos deberdn formular sus propuestas y remitirlas a la Direccion General
de Trabajo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente Decreto.

Articulo 3.- Dias inhabiles.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
serdn dias inhabiles, a los efectos del computo de plazos, en todo el dmbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Canarias, ademads de los sdbados y domingos, las fiestas laborales
de 4mbito nacional y de esta Comunidad Auténoma, asi como las de &mbito local sefialadas
en los articulos 1 y 2, respectivamente, del presente Decreto.

Disposicion final primera.- Habilitacion normativa.
Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo

para dictar las disposiciones necesarias para la aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en este
Decreto.
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Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias.

Dado en Canarias, a 23 de junio de 2021.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Angel Victor Torres Pérez.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA,
CONOCIMIENTO Y EMPLEOQ,
Elena Mdfez Rodriguez.
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