¢APPS del trabajo en el movil particular?

La inquietud generada a partir de los correos del Area de Sistemas vy el silencio de
RRHH, con respecto a la doble autenticacidon para el trabajo en remoto, no hace

mas que /poner una vez mas de manifiesto que la direccion de |

cuenta

para_nada con la representacion de las personas trabajador mpoco
en la plantilla.

Es indiscutible que se debe avanzar en la mejora de la seguridad informatica,
siempre respetamdo la legalidad vigente, tanto a la hora de informar de los gambios
tecnoldgicos la antelacién suficiente a la RLT, como en comunicar
adecuadament 1?' todos los aspectos a contemplar en la descarga de una
aplicacign de tr 3jo en el movil particular.

En eizgglo, laE npresa niega incumplir tanto el Convenio Sectorial comp la Ley
10/2021 de Trab Disetoaogocoia como el propio Protocolo de Trabajo a Distancia en
Caser y tampoco quiere considerar alternativas planteadas por esta Seccion
Sindical y que ya funciondn'€on éxito en otras Compaiiias del sector, como €s — por
ejemplo - el envio de un mensaje corto SMS al movil registrado, siempre mediando
unjacuerdo firmado por ambas partes que el nimero d |éfono 'se facilita a los
unicos efectas de recibir la clave por SMS. ﬁ

Agradecemos el trabajo de las compafieras y compafieros de Sistemas en su
empeino de solventar todas las dudas técnicas, navegando,entre correos|y SAUs
que seguramente rmesde hace unos\dl'as. No entendenlos que
RRHH siga sin acl; ‘: que la decision de poner a disposicion de la Empresa €l movil
propio, es tot; te voluntaria y que persevere en negarse a ver los indudables
beneficios de | gociacion colectiva.
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