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El 8 de marzo se celebra el dia internacional de la mujer trabajadora. Deberiamos estar
satisfechas?? Creo que no. Cada dato que he revisado para hacer este comunicado, me
entristece mas que el anterior.

Como ejemplos os diré que en ESPANA, la tasa de
temporalidad femenina supera a la masculina, aumenta el
trabajo a tiempo parcial de las mujeres mientras se reduce el
de los hombres. Mas de 10.000 mujeres abandonaron
definitivamente el mercado laboral, cansadas de buscar una
oportunidad que no llega, pero la que mas me gusta de
todas: LA BRECHA SALARIAL.

Vamos a ver...si hablamos que por el mismo trabajo deberiamos cobrar el mismo salario, no
se entiende que las mujeres ganen de media 6.144€ menos al afilo que un hombre, no?
Bueno, si se entiende, en la medida que aun hoy en dia, la mayoria de las empresas
premian al trabajador con mayor disponibilidad aunque ésta no se corresponda con su
productividad y penalizan generalmente a las trabajadoras, por el hecho de ser mujeres ya
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cuenten con esta disponibilidad | | |amamos ala participacion de trabajadoras y
aunque esto no se corresponda con su | trabajadores y de la poblacion en su conjunto,

productividad. en los distintos actos y manifestaciones que
se celebran con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso con la
consecucion de los necesarios avances hacia
De esta forma, en la mayoria de los una sociedad mas igualitaria, justay
casos, acogerse al derecho de democratica.

reduccion de jornada-salario, suele
estar acompafada de estar exenta de retribuciones variables, promocién profesional etc.
Esto es sélo un ejemplo.

Caser no se libra de esta critica, mas bien sigue la tendencia, ya que la brecha salarial de
2013 superd la del 2012 estando ya en el 19,9% principalmente por la baja presencia
femenina en los puestos de mas responsabilidad, normalmente mejor retribuidos.



Esperamos que los buenos resultados que ha publicado la Compaiia en 2014, se vean
reflejados en acciones vy politicas de Igualdad que realmente tengan un resultado eficaz
para corregir las desigualdades que desde CCOO denunciamos; Estudios de puestos y
clasificacion Profesional, retribucién variable objetivada y cuantificada etc.

Lejos del pesimismo, creo que lo importante es hacerse ver, hacerse valer, demostrar que
ni un hombre es mejor ni una mujer peor (ni viceversa, por supuesto) , pero creer que
merecemos mas de lo que tenemos, eso si.

Esperemos que lleguen tiempos de cambio, a mejor, por supuesto!!

FELIZ DIA 8 de MARZO! 8 go Marzo 2015

Dia Intermnacional de la Mujer

RS

Sandra Garcia

Secretaria de la Mujer de la S. Sindical CCOO

Trabajamos, dia a Jdia.

TIf: 91.201.88.59 por la iguoldodl

ccooss@caser.es I e O

http://www.ccoo-servicios.es/caser/

Por un mundo donde seamos socialmente iguales, humanamente diferentes y totalmente
libres... (R. Luxemburgo)
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