
CRONIFICACIÓN DEL PARO 

 En febrero 2021, se contabilizaron 2.304.779 mujeres desempleadas. 

 6 de cada 10 personas desempleadas y 7 de cada 10 en el incremento del paro en febrero, son 
mujeres. 

 Hay 600.000 desempleadas más que hombres en la misma situación, a pesar de haber 1,4 
millones menos de mujeres activas. 

 6 de cada 10 personas desempleadas que buscan el primer empleo, son mujeres. 

 Las mujeres son mayoría en el paro de larga duración: el 58% de quienes llevan entre 1 y 2 años 
en paro; y el 56% de quienes llevan dos años o más. 

 

       Sección Sindical CCOO Caser      : 
 

 
 
 
 

DESDE CCOO todos los días luchamos por los derechos de las mujeres, por la igualdad efectiva, por una sociedad basada en la justicia y en la calidad democrática.  
Una lucha que reivindicamos este 8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres, bajo el lema 'Vivas, libres, unidas en acción y reivindicación': 
 

VIVAS:  Porque los asesinatos y otras violencias machistas cercenan nuestro derecho a una vida plena y segura. 
LIBRES: Porque reivindicamos el derecho a una vida con plena autonomía. 
UNIDAS: Porque juntas somos más y más fuertes. 

 

La pandemia del COVID-19 ha supuesto para las mujeres, un agravamiento de DESIGUALDADES ESTRUCTURALES: 
 
 
  

BRECHA EN EL EMPLEO 

 Solo 4 de cada 10 trabajadoras trabaja a tiempo completo. 

 3 de cada 4 empleos a tiempo parcial son desempeñados por mujeres. 

 9 de cada 10 nuevos contratos de mujeres, son temporales. 

 
BRECHA SALARIAL  

 En 2018, las mujeres ganaron de media anual, unos 6.000€ (exactamente, 5.726€) menos que 
los hombres, por trabajos de igual valor. 

 El porcentaje de mujeres con ingresos menores o iguales al SMI es más del doble que el de los 
hombres (20% mujeres, 8% hombres). 

 Entre las personas trabajadoras con ganancia baja (ganancia por hora por debajo de los dos 
tercios de la ganancia mediana), 7 de cada 10 son mujeres. 

 

  

 

BRECHA EN PENSIONES 

 El 38,5% de perceptoras de pensiones contributivas de jubilación, son mujeres. 

 9 de cada 10 personas que reciben pensiones de viudedad son mujeres. 

 Las mujeres reciben 7 de cada 10 pensiones no contributivas, con cuantías que oscilan entre los 
100,7€ (mínima) y los 402,8€ (máxima). 

  
 

  



 

       Sección Sindical CCOO Caser      : 
 

 
 
 

 
 
 

Derogar la reforma de pensiones de 2013  
Urge mejorar los ingresos del sistema, derivando a los Presupuestos 
Generales los gastos impropios que aún hoy asume la Seguridad Social 
y desarrollando los acuerdos consensuados en el marco del Pacto de 
Toledo.  
Urge lograr y mantener pensiones dignas y combatir las brechas de 
género. 
 
 

  

 
Un sistema público de cuidados basado en empleo de calidad 
Urge la construcción de un sistema de cuidados basado en servicios 
públicos, accesible a todas las mujeres y con empleo de calidad.  

Políticas activas de empleo con perspectiva de género 
Es preciso invertir en políticas activas de empleo y redefinirlas con 
perspectiva de género para eliminar las barreras estructurales que 
impiden a las mujeres el acceso al mercado laboral, así como para 
combatir también desde este ámbito las brechas de precariedad que las 
afectan. 
 
 

 

Políticas, acciones y compromiso para erradicar TODAS las violencias 
Reclamamos, entre otras medidas, campañas, formación específica de 
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, medidas de prevención 
de las violencias en las empresas acordadas en el marco de la 
negociación colectiva, desarrollar la inserción sociolaboral de las 
mujeres víctimas, ampliándola a quienes sufren todas las violencias y 
más efectividad y recursos en la aplicación del Pacto de Estado en 
materia de violencia de género. 
 
 
 
 

  

 

    ESTOS SON NUESTROS OBJETIVOS   : 
 
 

  

 

Perspectiva de género en la  reconstrucción económica 
Es preciso orientar los fondos europeos para la reconstrucción 
económica desde una perspectiva de género que remedie las 
discriminaciones y brechas que sufren las mujeres, especialmente ante 
el reto de la digitalización de la economía y la transición a una 
economía verde. 
 
 
 


