
 

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA 

Hoy día 8 de Marzo, igual que los anteriores, no nos faltan razones para estar orgullosas de todo lo que  

hemos conseguido hasta ahora. Es mucho,  pero el camino es muy largo y aún quedan muchas barreras que 

derribar.  

Estamos muy orgullosas de ser valientes, emprendedoras, y luchadoras que son los slogans de días como 

hoy. Pero esto, si no podemos ser plenamente libres, desarrollar nuestras capacidades en igualdad de 

condiciones y mismas oportunidades que  los 

hombres es papel mojado.  

Patrones masculinos aún presentes en la sociedad 

que sitúan a las mujeres en el cuidado de la familia, 

las hace usuarias en mayor medida de los derechos 

de conciliación contribuiendo a la reproducción de los 

roles de género, haciendo flaco favor al logro de 

igualdad efectiva de mujeres y hombres.Es necesario 

concienciar que los permisos, las reducciones de 

jornada por guarda legal o las excedencias no están 

dirigidas únicamente a mujeres. 

La existencia de disparidad salarial, la casi inexistente 

presencia de mujeres a medida que subimos en las 

estructuras de las empresas a mayores categorías 

profesionales, son otros de los motivos que hacen 

que sean las mujeres quienes en mayor medida, 

reducen sus jornadas etc un verdadero osbtáculo 

para la presencia, estabilidad y promoción de las 

mujeres dentro del mercado laboral.  

 

Entre otros, estos son los temas que se analizan y debaten también en Caser, en el seno de la Comisión de 

Igualdad y los que  para CCOO,  son fundamentales para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, 

cometido en el que venimos trabajando y avanzando. 

Es necesario luchar aún contra las desigualdades en las empresas y tomar conciencia de que todavía no 

existe la igualdad real ni  las mismas oportunidades. Y que ésta unas veces se muestra de forma evidente, 

pero otras lo hace de forma tan súltil que parezca que no exista. 

Tod@s sabemos que las mujeres cobran menos que los varones y que la brecha salarial llega, en promedio, 

al  30% en España.  

Tod@s sabemos que el trabajo en casa no se reconoce y se da por hecho que las mujeres lo harán y que 

sumarán al menos, tres horas diarias más a sus jornadas laborales. 
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Tod@s sabemos que todo esto se traduce en violencia económica y que hace aumentar la dependencia que 

en muchos casos se tiene de la pareja, y que le da control sobre la economía de las mujeres.  

En Caser, para los delegados y delegadas de CCOO, esta jornada simboliza el reconocimiento a todas las 

compañeras, en un día que nos sirve de reflexión y en el que miramos al pasado, al presente y al futuro y con 

la ilusión de dejar a las siguientes generaciones un mundo profesionalmente igualitario donde una mujer y 

un hombre podrán hacer el mismo trabajo y cobrar el mismo salario. 

Frente a la desigualdad más unidad 

Si eres mujer y... 
...puedes votar, agradécelo a una feminista. 
...recibes igual salario al de un hombre por hacer el mismo trabajo, agradécelo a una feminista. 
...fuiste a la universidad en lugar de que se esperara que dejaras los estudios después del bachillerato 
para que tus hermanos pudieran estudiar pues "tú de todos modos simplemente vas a casarte", 
agradécelo a una feminista. 
...puedes solicitar cualquier empleo, no sólo un "trabajo para mujeres", agradécelo a una feminista. 
...puedes recibir y brindar información sobre control de la fertilidad sin ir a la cárcel por ello, 
agradécelo a una feminista. 
...es mujer tu médica, abogada, pastora, jueza o legisladora, agradécelo a una feminista. 
...practicas un deporte profesional, agradécelo a una feminista. 
...puedes usar pantalones sin ser excomulgada de tu iglesia o sacada del pueblo, agradécelo a una 
feminista. 
...a tu jefe le está prohibido presionarte a que te acuestes con él, agradécelo a una feminista…. 
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