
 

 

 

Este 8M, Día Internacional de las Mujeres, CCOO subraya la importancia 

de los planes y las medidas de igualdad como herramientas para llevar el 
feminismo a los centros de trabajo, donde las situaciones de 

discriminación laboral de las mujeres respecto de los hombres siguen 
siendo una realidad. 

 

Sección Sindical CCOO Caser 

Porque la paciencia tiene un límite, este 8M adoptamos el lema: “de las palabras a los hechos” y vamos a pasar a la acción porque 

“para la igualdad tenemos un plan”. 

 

Pasamos “de las palabras a los hechos” porque los últimos Reales Decretos que hemos negociado nos permiten situar los Planes de Igualdad como 

herramienta que revierta los desequilibrios laborales, económicos y sociales entre hombres y mujeres. 

Cansadas de esperar que el tiempo sitúe la igualdad real como principio, en CCOO trabajamos cada día por conseguir mejorar las condiciones de la vida y 
de trabajo de las mujeres con hechos concretos. 

Así señalamos la importancia que para las trabajadoras tiene la aprobación de la reforma laboral, la subida del Salario Mínimo Interprofesional o la de los 

salarios mínimos de los convenios.  A lo que sumamos el trabajo diario de delegadas y delegados sindicales en sus empresas: Informando, asesorando, 
acompañando y negociando en las distintas comisiones (de jornada y horarios, prevención de riesgos laborales, formación, exámenes, etc.). A esta labor se 
ha venido a sumar la negociación, implementación y evaluación de las medidas y PLANES DE IGUALDAD. Estos son hechos, no palabras. 

 
Hoy Día de la mujer, los compañeros y compañeras de la sección 

sindical de CCOO en CASER queremos visibilizar, compartir y debatir en 

nuestros centros de trabajo el 8M porque es una apuesta apasionante 

que, como sindicalistas, va a ayudar a transformar nuestros entornos 

laborales y que debe hacernos sentir muy orgullosas.  

Porque juntas somos más fuertes, hemos pasado de las palabras a los 

hechos, para la igualdad. 

Para CCOO todos los días son 8 de marzo, defendiendo la igualdad real 

y luchando con y por las mujeres en la reivindicación de sus derechos, 

desde un feminismo sindical. 

#TenemosUnPlan 
 

LOS PLANES DE IGUALDAD SON 

LA HERRAMIENTA FEMINISTA EN 

LOS CENTROS DE TRABAJO 
 


