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Un aflo mas, queremos hacer nuestro particular homenaje a todas esas personas, hombres y mujeres, que han sufrido
lesiones y dafos tras sufrir un accidente laboral o padecer una enfermedad profesional, y muy especialmente recordando
a esas mas de 826 personas cuyas vidas se vieron interrumpidas antes de tiempo.

Una vez que se ha superado lo peor de la situacion pandémica en la que nos hemos visto envueltos durante los ultimos
anos, los datos sobre siniestralidad laboral han evidenciado dos situaciones:

1.- El incremento de accidentes no traumaticos, con el auge de las patologias cardiovasculares, principalmente motivadas
por riesgos psicosociales: Causas de origen laboral, presion, estrés, carga de trabajo insostenible, objetivos irreales e
inasumibles... Las empresas estan exprimiendo a sus plantillas hasta unos niveles que, en muchos casos, llegan a
escenarios intolerables, que provocan que se disparen los infartos, ictus, trombos, etc.

2.- Y, muy relacionada con la anterior, es la que deriva en problemas de salud mental. Depresiones, ansiedad, estrés...
tienen en un elevado numero origen laboral, por la insoportable carga psicolégica que tienen las personas en sus puestos
de trabajo, agravado ademas por la precariedad en el mercado laboral, que hace que se soporten situaciones hasta mas
alla de los limites de lo razonable.

Todo esto provoca la tormenta perfecta para que Espana tenga el dudoso honor de encabezar la lista de paises a nivel
mundial de consumo de ansioliticos, hipnoticos y sedantes, siendo este dato especialmente preocupante en el caso las
mujeres, que casi duplican las tasas de consumo de estos farmacos en relacién a los hombres.

Las empresas han recuperado beneficios, muchas de ellas batiendo récord de ingresos. Las mismas empresas que siguen
evitando atajar realmente el problema de accidentalidad. Si realmente invirtieran en prevencion como estrategia
empresarial, todas las partes implicadas saldrian ganando. Los estudios avalan que una plantilla que no enferma por ir a
trabajar es una plantilla mas productiva. Por tanto, las empresas deben integrar la inversidn en la seguridad y salud de
sus plantillas como parte esencial de su actividad. La prevencion siempre debe ser considerada como inversién y nunca
como gasto.

La prevencion real en la empresa no puede quedar relegada a un simple cumplimiento formal del tramite administrativo
de entrega de documentacion obligatoria, ya que esta es la principal causa de la siniestralidad laboral. Es imprescindible
una inversion real en prevencidn para mejorar las condiciones laborales y de vida de las personas trabajadoras.
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