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Ante un nuevo 25N, CCOO reiteramos nuestro compromiso contra cualquier 

forma de violencia hacia las mujeres y hacemos un llamamiento a las 

trabajadoras y los trabajadores y al conjunto de la ciudadanía para combatirlas 

hasta su total eliminación, tanto de los centros de trabajo como en la sociedad. 

RECORDAMOS las escandalosas cifras de la violencia, comenzando por las 

mujeres asesinadas por su pareja o expareja por el mero hecho de ser mujeres: 

Hasta el 10 de noviembre de 2022, 38 mujeres asesinadas han dejado 26 

menores huérfanos y huérfanas. 

El número de mujeres asesinadas desde 2003 asciende a 1.171. 

EXIGIMOS TOLERANCIA CERO frente a las violencias contra las mujeres. 

Instamos a reforzar la educación en igualdad con el objetivo de identificar y 

neutralizar estas violencias y desterrar estereotipos también en el ámbito 

laboral. 

SUBRAYAMOS LA IMPORTANCIA DEL ÁMBITO LABORAL para garantizar la 

autonomía de las mujeres supervivientes a las violencias machistas. 

Celebramos la aplicación de los derechos laborales (como suspensión de 

contratos, movilidad geográfica y funcional, etc.) a las víctimas de violencias 

sexuales en la recientemente aprobada Ley Orgánica 10/2022, de 6 de 

septiembre, de garantía integral de la Libertad Sexual 

¿Y QUÉ PODEMOS HACER DESDE EL ÁMBITO SINDICAL?  Desde CCOO nos 

comprometemos a: 

• Formar y sensibilizar a nuestro activo sindical frente a las violencias 

machistas. 

• Formar y sensibilizar a las plantillas en los centros de trabajo. 

• Que nuestros delegados y delegadas sean una barrera firme frente a 

cualquier manifestación de cualquier tipo de violencia contra las mujeres. 

• Negociar y aplicar los protocolos de acoso sexual y por razón de sexo 

previstos en la legislación. 

• Negociar Planes de Igualdad y medidas de acción positiva en la 

Negociación Colectiva que contribuyan a la erradicación de las 

discriminaciones, los estereotipos y la violencia. 

• Colaborar permanentemente con las administraciones públicas y las 

asociaciones de mujeres en el objetivo de erradicar estas violencias. 

• Asesorar a víctimas y mujeres supervivientes. 

A nivel europeo, un tercio de las mujeres de UE ha sufrido dolencia física o 

sexual según datos de la Agencia Europea de Derechos Humanos. Una de cada 

dos, acoso sexual, por lo que es un problema global no sólo de nuestro país. 

Si tienes cualquier duda, contacta con nosotras en ccooss@caser.es 

Desde la Sección Sindical de CCOO en CASER trabajamos sin descanso para erradicar la violencia contra las mujeres en todos los ámbitos 

en los que alcanzamos. Y a ti, compañera: DENUNCIA. Porque NO ESTÁS SOLA.  

¡No dudéis en contactar con cualquiera de nuestras delegadas y delegados ante cualquier problema!    #VamosAContarlo 

25 Nov: Día Internacional contra la violencia de género 


