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SECCION SINDICAL CCOO CASER Acabar con la desigualdad y discriminacién laboral que soportan las mujeres solo puede resolverse con una menor precariedad
y explotacion estructural. La correccidn por parte de la sociedad de las profundas desigualdades laborales y no laborales que
sufren en mayor medida las mujeres, la que nos permita avanzar por una sociedad y una economia mas justas y orientadas a
la satisfaccion de las necesidades bdsicas de la poblacion.

\\ \ LA MATENIDADPNALZA LIS MUIEES '/f La retirada femenina de la actividad laboral que acompafia a la maternidad, agranda la brecha salarial
L)

entre madres y padres.
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M%?{SIE%LRSTA% Las mujeres tienden a reducir su jornada, acogerse a excedencias, incluso a dejar el empleo para
FEMENTNG SERECORTAUN asumir el cuidado de menores.

11% MIENTRAS QUE EL DE LOS
HOMBRES NO SUFRE CAMBIOS
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Es necesario incluir clausulas de accién positiva a
favor de las mujeres en los convenios colectivos en
lo que afecta a entre otras materias a la

contratacion, promocion, formacion,
corresponsabilidad.
En las empresas tienen que negociarse, aplicarse y

evaluarse planes de igualdad adecuados vy eficaces
con perspectiva de género.
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105 COMPLEMENTOS SALARTALES 0 LA BRECHA OCULTA ' -~

Masculinizacion de los complementos salariales. / 19 1%

gy
Desigual reparto familiar, laboral y social de los

costes y tareas de la reproduccién vy los cuidados.

3. 0%
Se impone la valoracion del trabajo de cuidado y i —

poner la vida en el centro el resto social las
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Si tienes cualquier duda, contacta con nosotras en ccooss@caser.es

proximas décadas.




