CCOO PROPONE MEDIDAS AL Il PLAN DE IGUALDAD EN CASER

Nos encontramos ya en la fase 3 de la negociacion del Il Plan de Igualdad en Caser y CCOO ha presentado,

su propuesta de medidas a incluir:

Publicacién de vacantes y prioridad en la contratacion.

Informacion por escrito a la persona candidata no seleccionada de los motivos de rechazo y puntos
de mejora para futuras vacantes.

Analisis de las Evaluaciones de desempefio.

Medidas para incrementar el nimero de mujeres especialmente en niveles 1 a 4 y un objetivo en
cifras, del incremento de mujeres en estos niveles.

Seguimiento de las promociones de personas acogidas a medidas de conciliacién para asegurar que
este no sea un obstaculo.

Realizar un catalogo de todos los puestos segun las tareas y funciones existentes en cada momento
en la empresa, indicando descripcion, perfil profesional, formacién, experiencia, responsabilidad
requerida.

Creacion de registros sobre todo lo anterior, con el seguimiento y evaluacion de la Comision de
Seguimiento del Plan de Igualdad.

Facilitar una formacién adicional a la formacion obligatoria, dentro de la jornada laboral.

Flexibilizar el uso del permiso por enfermedad grave, intervencidn quirdrgica y hospitalizacion en
dias alternos y/o jornadas parciales.

Incorporacion paulatina tras una baja de larga duracién por enfermedad grave.

Permisos para estudios.

Mecanismos para amortiguar el impacto econémico del uso de medidas de conciliacion.

Ampliacion de medidas de conciliacion bajo la perspectiva de la variedad de los tipos de familias
existentes; cuidado de menores, mayores, personas dependientes con o sin discapacidad.
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