
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1º de Mayo de 2022: Salarios, precios, igualdad 

En CCOO estamos comprometidas y 

comprometidos contigo y tus derechos  

Si tienes cualquier duda, contacta  

con nosotras en ccooss@caser.es 

Consulta en las Redes Sociales del Sindicato los actos y manifestaciones convocadas. 

Este 1º de Mayo se celebrará en un contexto marcado por la invasión rusa de Ucrania, bajo el lema “La 

solución: Subir salarios, contener precios, más igualdad”. 

Para CCOO es imprescindible garantizar el poder adquisitivo de los hogares y 
de la clase trabajadora, especialmente de aquellas personas con menos 
recursos, en un momento en el que los productos básicos de la cesta de la 
compra registran fuertes subidas de precios, empeorando las condiciones de 
vida de la población. 

 

 

Según declaraciones de Unai Sordo, es necesario modificar la configuración de los precios energéticos, topar el coste del gas para que deje de contaminar 
el conjunto de tarifas de este país y que permita avanzar en la autosuficiencia energética, haciendo una apuesta clara por las renovables como energías más 
baratas y eficientes. 

 

 

En materia salarial, es importante desarrollar una negociación colectiva 

que frene la dinámica de pérdida del poder adquisitivo de los salarios, 

para evitar que se genere un polvorín social y se ponga en riesgo la 

recuperación económica. 

 

 “No puede ser que las empresas incrementen los precios y a la vez congelen salarios.” 

 “La desigualdad también frena el crecimiento económico; no podemos consentir que se pretenda salir de 

esta crisis a costa de devaluar los salarios, de generar más pobreza laboral y mayor desigualdad social.” 

 “Queremos más estabilidad en el empleo, más igualdad entre hombres y mujeres, reducir las brechas 

salariales, que se tomen medidas efectivas contra los riesgos laborales.” 

 “Sigue siendo un drama el nivel de siniestralidad laboral: Sólo se han reconocido 51 cánceres y 32 

trastornos mentales de orígenes profesionales. Unos datos irreales, ya que existe un importante 

subregistro de enfermedades profesionales que no se registran ni reconocen como origen laboral.” 

EL 1º DE MAYO LO REIVINDICAMOS EN LA CALLE 
Lee aquí  

el manifiesto 

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/caser/Manifiesto%201deMayo2022.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/caser/Manifiesto%201deMayo2022.pdf

